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BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tammlar

:Amag
- MADDE 1- (1) Bu ybénergenin amac; Spor Isleri Midiirliiginin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir. '

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Ydnerge Spor Isleri Mudiirligi ve Mudiirliigiin alt birimlerini kapsar.

Dayanak ' ' '
MADDE 3- (1) 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmugtir.

Tanumlay

MADDE 4- (1)Bu yénergede ad1 geger:;
a) Ust Yonetici: Batman Valisi’ni,
b)Genel Sekreter: Batman 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri,
¢}Genel Sekreter Yardimeiss: Batman 11 Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimerst'nt,
d) Idare: Batman 11 Ozel Idaresini,
e) Mudiirlik: Spor Isleri Midtirhigs ni,
f) Misdiir: Spor Isleri Miidiirti’n,
gy Meclis: Batman Il Genel Meclisini,
h) Enctimen: Batman Il Enciimenini

ifade eder.



_ IKANCE BOLUM
Spor Isleri Mtidtirligi Karulus ve Tegkilat Yapist
Kurulus

MADDE 5-

(1)Spor Isleri Mudarliga 5302 sayil 1 Ozel Idaresi Kanunu ve 10.06.2007 tarihii, 26548
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirtige giren Il Ozel Idareleri Nomm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik Hitkiimlerine dayanarak kuralmustur. :

(2) Spor Isleri Mudinltgi 5302 sayli I Ozel Idaresi Kanunu’na gore Genel Sekreter
Yardimeist araciifiyla Genel Sekreter’e baglt olafak calisan bir Birim Miudiirligi diir.

Spor Isleri Birimleri ve Fonksiyoniar:
MADDE 6-

(1) Mudtrlugiin faaliyetleri Mudiieliik’te gorevli Birim Midiiri ve emrinde gérevli
personellerce yiirtitiiliy.

(2) Mudtirlitk asagida belirtilen birim ve ekiplerden olusur.

a) Spor Isleri Servisi
b} Cevre Diizenlemesi Servisi

UCONCU BOLUM
Spor Igleri Midiirlig ve Al Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumuiuldar:
Gérev, sorumluluklar ve yetkileri
- MADDE 7-
Vitidiirligiie gbrevieri;
-Spor organizasyonlar diizenlemek ve katilmak;

'C;Spor alanlar ihtiyaclarmn: belirlemek amactyla galigmalar yapmak ve bu talepleri Genel Sekreterlik
Makami'na sunmak, ' :

&Spor alanmda diger kurum ve kuruluglarla Hetisim ve isbirligini saflamak,

-Egitim ve Spor faalivetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, galigma
konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer,
panel, fuar vb.) Idaremizi temsil etmek.

QA matsr spor kuliipleri ile koordinasyonu saglamal; amatdr sporculara spor malzemelert alimmi
Genglik ve Spor Il Miidiirlisgti ile koordine etmek.

-Idaremizce kuralan spor tesisi ve sahalaitn isletilmesi, idaremiz birimlerinde ¢ahsan memur ve
isgilerimizin, Tdaremiz biinyesinde Spor yapan sporcularmn yetisme ve gelismelerini saslamak, kot
aligkanhiklardan korumak, ruh ve beden sagliklar: itibariyle gerekli tedbirleri altp, sporon kitlelere
yayilihasiny tegvik etmek ve yaz ve kis spor ckullan agmak. o




(ldaremizce kurulan ve igletilen spor tesisi ve sahalatinn devamls olarak balamlt ve hizmete hazir
halde bulundurmak, tesislerde meveut demirbaglarmn, spora ait malzeme ve araglarm temiz, bakimli ve
her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde vapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek.

-Idaremizee kurulan ve karsihiklr protokol ile isletilme hakk: devredilen spor tesislerinin Idaremiz
genel kurallarr cercevesinde isgletme kriterlerine uygunlufunun takibi ve denetimini yapmak; ayrica by
tesislerin genel temizlik ve baluminmn isleten taraf tarafindan vapilmasmm takibi ve denetimini

 yapmak,

¢&&Spor etkinliklerine katilimi saglamak igin spor kompleksleri ve agik spor alanlarmin yapum
cahsmalarma destek vermek,

@Genglik ve spor hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, dayamisma, katihm, etkinlik, tasarruf ve verimliligi
arttirmak amaciyla géniillillerin katilimm saglamak,

- Ideremiz personelini kaynastirmak ve is verimliligini arttirmak igin spor miisabakalart ve geziler
diizenlemek,

" yldaremiz Hiznet Binalart , spor ve kuliip binalarinda ve Idaremiz sorumliiuk alanlarmda butunan
(spor alaniar: dahil) alanlarinda ihtiyac duyulan onarim ihtiyaclarmim tespit edilmesi ve Yapi Denetim
Midarligi ne bildirilmesi; : ‘

Shdaremiz sorumiuluk alanlarinda (Idari ve Hizmet Binalarm ici hari¢) ihtiyac duyulan temizlik ve
cevre diizenlemesi ile ilgili is ve islemleri bitnyesinde yapmak;

-ldaremiz spor tesisleri ile itgili gelir gider takip cetvelleri hazirlayarak bunlara ait gelir gider figleri ekli
tutanakiar 3 Aylik Petiyotiar halinde bagh oldugu Genel Sekreter Yardimecisi'na sunmak;

$Spor Miidiirltigi ne tahsis edilen ddenekler dahilinde vapitacak mal ve hizmet almlarinda Harcama
Yetkilisi olarak gorev almak;

-Birimi ile ilgili dénemler halinde faaliyet rapory, Birim performans plani ve yillik ¢alisma
prograrm hazirlamak ve bunlart Ust Makama sunmak.

Mudiirhigin sorumbuluklar: ve yetkileris

-Miidi rlUéUn'gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Sngdrdiigi gérevieri
Genel Sekreter Yardimcisi  aracilifiyla Genel Sekreter’e bagh oiarak, sorumlu oldugu mevzuat
hikdmlerine uygun olarak yerine getirmek,

- “MGdurligin Gérevieri” béiiminde tanimlanmis tim isleri koordine etmek, bunlarin etkili ve
verimii bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

- Birim Y&nergesi dahilinde gdrev ve yetki paylasimi kapsaminda Birim MidariGgo personellerine
yénelik gdrev tanimlaring yaprmak ve bunlann ilgill personeller tarafindan ylritiimesinin takibini
ve denetimini yapmak: -

-Birim Yc’jnergesi‘._dahilinde gdrev ve yetki payiasimt kapsaminda Birim MidirlGgl personellerine
yonelik yapilan gérev tanimlanini bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisina sunmak;

A7,



- Vatandasa yonélik hizmetierle Hlgili “Hizmet Standartlan” belirleyerek daha hizhi ve etkin hizmet
verebilmek igin tedbirler almak, stireg iyilestirmesini yapmak,

- Miidtrliglin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plani” formatina uygun
ofarak diizenlenmesini ve arsivienmesini saglamak,

- Tim dosya, evrak ve bilgiler icin mevzuatin Gngordagi sekilde “Saklama Plam” olusturmatk,
siresi dolan evraklarin imha edilmesi gereken evraklar clarak nitelendirilmesini saglamak ve geri
donlslime teslim edilmesini saglamak,

-Birim Midintagi personellerinin mesaiye riayet, devamsizlik durumlarmm PDKS sistemi
- aracihifiyla takibi ve herhangi bir olumsuziuk tespitt dururnunda disiplin iglemlerinin
baglatilmast igin Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligii ne bildirilmesi,

- Birim Midirligi sorumlulugunda bulunan tagimurlann; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
. ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karg1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini
saglamak.

- Birim Mﬁdﬁl’iﬁgﬁ emrinde galisan personelin ayhk puantajlarmin diizenlenmesi, fazla mesai
¢aligtirma olurlarmm alinmasi islemlerinin vapilmasi.

-Vali , Genel Sekretér, Genel Sekreter Yardimeis: ve mevzuatin verdifi benzer diger is ve
islemlere ait gbrevleri yapmak,

a) Spor Isleri Servisi

- Servise bagl personelin gérevierini planlamak, uygulamalar koordine etmek, insan ve maizeme’
- gibi meveut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullandmasini saglamak, '

-ldaremiz spor tesisleri ile ilgili gelir gider takip cetvelieri hazirlayarak bunlara ait gelir gider fisleri
ekli Aylik tutanaklart MUdire sunmak;

-~ Gdrev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,
b) Cevre Ditzenlemesi Servisi

- Servise bagll personelin gdrevierini plantamak, uygulamalar koordine etmek, insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullandmasin saglamak,

-ldaremiz Hizmet Binalarinda ve Idaremiz sorambuluk alaniarmnda bulunan alanlarinda ihtiyag duynlan
onar:m ihtiyaglarmin tespit edilmesi ve Midiir’e bildirilmesi; '

-ldaremiz sorumhituk alanlarmda (Idaﬁ ve Hizmet Binalarm ici hafig) thiiyac duyulan temizlik ve
cevre diizenlemesi ile ilgili Miidiir’den aldig: talimat ile is ve islemleri blinyesinde yapmak;

- Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,
Sorumluluk

-Batman 11 Ozel Idaresi is ve islemlerine esas evrak ve belgelerde paraf ve imzalar bulunan
Birim Mtidiri ve her kademedeki personel attiklart paraf.ve imzalardan miiteselsilen
- sorumiudurlar. : '




DORDUNCE B@M‘J‘M
Diger Hﬁikﬁimﬂen Yidriirhitk ve Viirtitme
Spor Isleri Miidtirligiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler
MADDE 8- |

Mudinlik tarafindan kullamlacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri igerecek sekilde
. elektronik ortamda diizenlenebilir, Bu sekilde dtizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerekfig_iﬂde giktilart almarak sayfa namaras: verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularma gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir, '

Evrak kayit sistemi ve yamgma—lar
MADDE 9-

()Miidirkige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda almarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenir.

(ZyYazigmalar siniflandirilarak standart dosya planma goére dosyalanir ve argiv sistemine gore
korunur.

Soerumluluk
MADDE 10-

{1)Bu Yonergenin uygulanmasmdan Midiir bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisi' fle Genel
Sekreter araciligryla Ust Yoneticiye karst sorumtudur,

Diger is ve islemder
MADDE 11-

Bu. Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Ust Yénetici tarafindan verilen diger iIs ve
- islemler Mudinlitk tarafindan ilgili yasal ditzenlemelere uygun olarak yerine getirilir

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12-

Bu Yénergenin uygulanmasmda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Genel Sekreter yetkilidir,

Yénergede hitkiimlerin uygulanmasmda sncelil
- MADDE 13-

Bu Yonergede ilgili mevzuata aykirt bir hikiim oIU§nia31 halinde ilgili mevzuat hitkiimleri
gecerlidir,




Yiirtirhiil

MADDE 14-

']é.u Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigs tarihte yiirtirltge girer.
- Yiriitme

MADDE 15- Bu Yonergenin hikiimlerini Batman Valisi adma Genel Sekreter yiiriitiir.
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