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SUNUS

11 Ozel idaresi; 5302 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan gorev ve hizmetler ile
diger kanunlarin yiiklemis oldugu gorevleri yerine getirmektedir. idaremiz basta
egitim, saglik, tarim, kiltiir ve turizm, genglik ve spor, sosyal hizmetler, cevre ve
baymdirlik alanlarinda olmak tizere kanunlarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katilimcilik,  etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde
yuritmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla; kamu idarelerinin,
stratejik planlama ve performans esashi biitcelemeye gecmesi, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin
planlt yonetim anlayisi gercevesinde, vizyon ve misyonu 1si§inda uzun vadeli amag
ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle belirlemesi éngoriilmiistiir. Idarelerin stratejik
planlariyla uyumlu olarak yillik performans programi hazirlayarak, performans
esasli biitcelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda Il
Genel Meclisini ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir. Yili takiben
hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildigimin
yetkili mercilere ve kamuoyuna aciklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Idaremiz; Batman’in refah diizeyinin arttirilmasini, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yonetiminin olusturulmasini temel bir ilke olarak belirlemis ve bu
kapsamda idarenin yeniden yapilanmasi ¢alismalarmi baslatmistir. Bu dogrultuda,
5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu geregince 2013 Mali Yil1 ¢alismalarina 1s1k tutacak IDARE PERFORMANS
PROGRAMINI yeni yapilanmaya uygun olarak hazirlamis bulunmaktadir.

Idaremizin 2004-2014 dénemi stratejik plani ve bu planda belirlenen amag ve
hedeflerin 2012 mali yil1 biitcesi ile gerceklestirilecek kismini gostermek tizere bu
performans programi hazirlanmistir. Sunulan kamu hizmetlerini katilimcilik,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde yuriitmek, ilin
kaynaklarmim bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimmi ve kullanimin
saglayarak Batman halkinin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini ytikseltme
arzusunda olan ¢agdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent
arasindaki farkliliklar1 en aza indirmeye calisan, hizmet sunumunda kaliteyi esas
alan; degisime agik, insan odakli, ongoriili, ihtiyaglara duyarlt bir kurulus olma
gayreti icerisinde olan idaremiz 2013 MALI YILI IDARE PERFORMANS
PROGRAMI ile faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu
kaynagmin kullammina iliskin olarak 1l Genel Meclisi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amacglanmuistir.

Bu vesileyle program haziriginda emegi gecen tiim calisanlara ve il Genel
Meclisi Uyelerine tesekkiir ederim.

Yilmaz ARSLAN
Batman Valisi



GIRIS

Performans planlari, kurumlarin stratejik planlar1 gercevesinde hazirlanan ve
bir yillik basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planiy;
yatirim programlar1 ve biitcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Performans
planindaki hedefler, “ stratejik sonug hedefleri” ve “¢ikt1 hedefleriyle” uyumlu olan
gelisimi 6lcimlemeyi amacglamaktadir. Bu ¢alismayla; Batman 11 Ozel Idaresinin 2012
yil1 performans hedefleri ve bu hedeflere esas olacak kriterler ortaya konulmaya
calisilmuastir.

I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

A. Misyonumuz

Batman Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim,
cevre ve baymdirlik alanlarinda olmak tizere kanunlarla belirlenen tim kamu
hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
yurutmek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini ytikseltmektir.

B. Vizyonumuz

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

Acik-Seffaf,
Insan Odakli,

Ongoriild,

YV V V V¥V

Ihtiyaclara duyarl bir kurulus olmaktir.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. 1l 6zel idaresinin gérev ve sorumluluklar

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siir1 olan
Biiytiksehir Belediyeleri harig ilin cevre diizeni plani, baymndirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlary; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye simirlar1 disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.



Merkezi idare tarafindan yitritiilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlikca uygun gortlenler, il ©6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir.
Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismui icin kendi
btitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde yurtitebilir. Bu kaynak ve odenekler ©6zel idare
biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla
ilgili harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye
simirlar1 il smir1 olan Buytiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili
Biytiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biittinliik ve
uyum i¢inde ytirtitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanur.

2. 11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardur:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turli
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Hizmetlerin yirttiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tirk
Lirasma kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve c¢alisma ruhsati dahil
her turlti ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudirligi tarafindan verilir. Bu konuya
iliskin ustl ve esaslar Sivil Havaciik Genel Miidurliigiince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.
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Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve distincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diistincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars: suc isleyenler Devlet malma kars: sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar:
haczedilemez.

C- TESKILAT YAPISI
5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ve Norm Kadro Usul ve esaslarina uygun
olarak hazirlanan yonetim semasi asagida gortildiigii sekilde olusturulmustur.

BATMAN iL OZEL IDARESI YONETIM SEMASI
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D-KURUMSAL YAPININ TANITILMASI
A. 11 Ozel idaresi Organlan

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrliige giren 5302 sayil
i1 Ozel idaresi Kanunu, il 6zel idaresinin karar organlarmi il genel meclisi, il
enclimeni ve vali olarak tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel
idaresiyle olan iliskileri tizerinde durulmustur.

1. Il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis tiyelerden olusur. il genel
meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve calismalarini bu yetkiler gercevesinde
gerceklestirir. Il genel meclisi, tiyeleri arasindan gizli oyla secilen il genel meclisi
baskani tarafindan yonetilir.

2. Vali

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununa gore Vali, il 6zel idaresinin bast ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayn1 zamanda il enctimenin baskanidir. Valj, il
ozel idaresinin en st amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini
korumakla yukumltidiur. Kanun valiye il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ytnetmek, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans olgtitlerini
belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak gorevini
vermistir.

3. Il Enciimeni

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanununa gore il enctimeni valinin bagkanliginda, il
genel meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes tiye
ile, biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes tiyeden olusur. Boylece Il enctimeni toplam 11 kisiden

olusmasi ongoriilmustir. Valinin katilamadig1 enctimen toplantisina genel sekreter
baskanlik eder.

B. Ust Yoénetim

Ust yonetim; vali, genel sekreter ve yardimcisindan olusur. Vali, il 06zel
idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel
meclisi ve il enctimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve ytrtiten kisidir. Genel sekreter,
belirlenen hizmetlerin yirutiilmesinden valiye karst sorumludur.
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1. Ana Hizmet Birimleri

i1 Ozel idaresinde yer alan Mali Hizmetler Midiirti, Encimen Miudurligi,
Isletme Mudirligt, Imar ve Kentsel lyilestirme Midirligi, Yol ve Ulasim
Hizmetleri Mudirlugt, Su ve Kanal Hizmetleri Mudirlugu ve Plan Proje Yatirim
Insaat Miidiirliikler temel fonksiyonlar icra ederler.

2. Yardimc1 Hizmet Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin
calismalarimi kolaylastirmay1 hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidurltigi birimlerinden olusur.

3. Baglh Birimler

11 Ozel Idaresi mevcut 5 ilcede teskilatlanmus olup; Ilce Ozel 1dareleri: Besiri Ilce
Ozel 1daresi, Kozluk Ilce Ozel Idaresi, Sason Ilce Ozel idaresi, Gerciis Ilce Ozel
Idaresi, Hasankeyf Ilce Ozel idaresi olarak ilcelerde Il Ozel idaresinin gorevlerini ifa
etmektedirler.

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle mevcut orgiit
yapisinin incelenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarmna
uygun olarak degisiklik yapilmis ve Batman Il Ozel Idaresinin Teskilat semasinda
yer alan birimler zamanla degisiklikler yapilarak asagidaki sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi (Idari)
Genel Sekreter Yardimcisi (Teknik)
Hukuk Miusavirligi

5 Ilge Ozel idare Midiirligi

Mali Hizmetler Muid{irti

Enctimen Mudirlugu

Isletme Mudurligu

A S RN o e

Imar ve Kentsel Iyilestirme Muddirltigi

—
o)

. Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

[E—
—

. Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugu

—_—
[\

. Destek Hizmetleri Mudurligi

—
(98]

. Plan Proje Yatirim Insaat Midiirlagi

—_—
N

. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Muddirltgi

—
W

. Ruhsat ve Denetim Midurligi

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

11 Ozel idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile
seffaflik ve katilimcilik ilkesine uygun hizmet verilmesi icin gerekli tedbirler

BATMAN il OZEL IDARESI 2013 6 2013 YILI PERFORMANS PLANI
Mali #Higmetler Midiivlig.:




almmuistir. WEB sitesi hazirlanmistir. Birimlerin is ve islemlerini yuriitmeleri igin
yazilim programlari kullanmilmaktadir.

Masa Ustii | Diziistii |Yazici1| Tarayic Giig Modem |Fotokopi
Bilgisayar | Bilgisayar Kaynag Makinesi
1 NOLU BINA 99 9 84 16 94 2 9
Sosyal Tesisler 2 2 1
Atolye 3 2 1
Akaryakat 2 2 2
Yedek Parca 1 1 1
Ambari
Demirbas ve 2 2
Tiik. Ambari
VALIKONAGI 1 1 1
ILCELER 8 6 5 2
TOPLAM 117 10] 100] 16 105 2 11

F. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Hizmet Binasi Konut:

1- Hizmet Binasi Konut ve is tesisleri: 11 Ozel Idaresinin Merkez Ilcede 1 adet
hizmet binasi, 1 adet Vali Konagi, 56 daireli lojman, 1 adet ¢cok katli otopark, 1 adet
termal kiir merkezi 1 adet Aile danisma merkezi, makine ikmal atolyesi, sosyal tesis,
ilgelerde 2 adet kaymakamlik konutu, 3 adet hizmet binalar1 ve 6 adet lojmani, 2

Ilcede bakimevi mevcuttur.

2- Vali Konagi : Merkez Kilttir Mahallesinde Pafta No 4, 1956 parsel ve 1518 m2
alan tizerinde bulunan 3 katli, bahceli ev 1990 yilinda Vali Konag: olarak
kullanilmak tizere satin alinmis ve hizmete sunulmustur.

2- Hizmet Binas1 :
bulunmaktadir.

Kampus alani iginde Hizmet binast ve sosyal tesisler

3- Memur Lojmanlar1 : Merkez Ziya Gokalp Mahallesinde bulunan pafta :13
parsel No 14774 ve 2138 m2 yiizolcumii arsa tizerinde A ve B Blok olmak {izere 2
lojman binasi bulunmaktadir. Bu lojmanlarda Vali yardimcilari, 1 Miidiirleri ve
personel oturmaktadir. Ilimiz Merkez Ziya Gokalp Mahallesi S.5.K Hastanesi
bitisiginde Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait 2138 m2 arsa tizerinde yapilan lojmanlar
2 Bloktan olusmaktadir. A Blokta oturma alani 115 m2 olan bodrum (Kazan dairesi)
art1 5 katl1 10 daire ve B Blokta 90 m2 oturma alanina sahip 2 dairesi yarim bodrum
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kaloriferci dairesi 10 dairesi de memur lojmani olarak kullanilan toplam 12 daireli
lojman olmak {izere 22 daireli memur lojmanlar1 olarak yapilmistir. Ayrica Koy
Hizmetlerinin 11 Ozel Idaresine baglanmasindan dolayi, Hizmet Binasi kampusii
icinde 2 Blok her Blokta 10 daireli lojman olmak tizere 20 lojman oturma alan1 100
m2, Sehir merkezinde Bozogullar1 oteli arkasinda 8 lojman oturma alani 100
m2,ayrica Il Afet ve Acil Durum Miudirligtintiin Diyarbakir caddesine hizmet
binasi ve 6 adet lojman olmak tizere toplam 56 adet lojman bulunmaktadir.

4- Batman Merkez Cok Katli Otopark: Ilimiz Merkez Carsi Mahallesi Cumbhuriyet
Caddesi tizerinde Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait 29 yilligima irtifa hakki Il Ozel
Idaresine ait Otopark 400 araclik 5 kati Otopark zemin katta biri market digeri
diikkan olmak tizere, 2 adet diikkan en tst katinda Cok Amagl Diiglin salonu
olmak tizere toplam 7 kattan olusmaktadir.Halen faal olan Cok Katli Otopark ve
miistemilat: 11 Ozel Idaresince 2008 yilinda yapilan ihale ile 28.05.2008 tarihinden
itibaren RONI Ins Pet.Nak.Taah.Ltd.Sti.'ne 3 (iic) yilligina kiralanmaistir.

5- Batman Kozluk ilcesi Taslidere Kovyii Termal Kiir Merkezi ve Oteli: Ilimiz
Kozluk Ilcesi Taslidere Koyt hudutlar: dahilinde bulunan Termal Kur Merkezi ve
Otelinin 2007 yilinda yapilan ihale ile 11.10.2007 tarihinden itibaren 15 (Onbes)
yilligina Matiaat Turizm Pet.Uriin.Nak.San.Tic.Ltd.Sti.” ye kiraya verilmistir.

Matiat Turizm Petrol Uriinleri Nakliyat Sanayi ve Ticaret Sirketi Idaremize
miiracaat ederek Termal Kiir merkezi ve Otelini Bato Turizm Kaplica Insaat Saglik
Hizmetleri Gida Nakliyat Sanayi ve Ticaret Sirketine devrinin talebi tizerine Il
Daimi Enctimeninin 09.04.2008 giin ve 75 sayili kararlar ile Bato Turizm Kaplica
Insaat Saglik Hizmetleri Gida Nakliyat Sanayi ve Ticaret Sirketine ayni s6zlesme
hiiktimleri dogrultusunda devredilmesi uygun gortlmiistiir

6- Merkez Aile Danisma Merkezi : Merkez Ziya Gokalp Mahallesi 1713 sokak no
20 de bulunan ve tapunun 13 pafta 2191 nolu parsel ve 360m2 ytizolgtimli tek kath
ev, Cocuk Bakim Evi (Kres) yapilmak tizere satin alinmis olup, halen il Sosyal
Hizmetler Midurltgiine bagli Aile Danisma Merkezi olarak kullanilmaktadr.

7- Besiri Ilcesi Ozel idare Lojmani :Besiri Ilcesi Merkez Kobin mahallesinde ada 41
ve 7 nolu parsel 529 m2 ytizolgtimlii arsa tizerinde tek katli lojman bulunmaktadir.

8- Kozluk Ilcesi Ozel idare Hizmet Binasi ve Lojmani : Kozluk ilcesi Merkez
Ayingoz Mahallesi Semdiaga mevkiinde 580 m2 ytiizolcumlii arsa tizerinde hizmet
binasi ve lojmani bulunmaktadar.

9- Kozluk Kaymakam Evi : Kozluk ilgesi Tepecik mahallesinde ada 388, parsel 6 ve
3856 m2 yuizolgtimli arsa tizerinde Kaymakam evi bulunmaktadir..

10- Gerciis Kaymakam Evi Ilce Ozel idare Hizmet Binas1 ve Lojmanlar1 : Gerciis
llcesi Ammara mahallesi Baglar mevkiinde 97215 m2 yiizol¢iimii tapuda
Kaymakam evi ayrica Ilce Ozel Idare Hizmet Binasi ve 4 adet lojman
bulunmaktadir.
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11- Ilce Santiyeleri :ilimize bagli Kozluk ve Gerciis Ilcelerinde Koy Hizmetleri
santiye binalar1 bulunmakta olup, faaliyetine devam etmektedir.

12- 11 Afet Miidiirliigii Hizmet Binas1 : Diyarbakir caddesi tizerinde (I Sivil
Savunma Miidurliigii) bulunan binada Il Afet ve Acil Durum Miudurligi hizmet
binasi ve 6 adet lojman olarak kullanilmaktadir.

ILCE MERKEZ BESIRi GERCUS HASANKEYF KOZLUK SASON
KOY SAYISI 273

MEZRA SAYyls) RESMI : 287
GAYRIRESMi 111

BOS UNITE 54
BULUNAMAYAN UNITE 11
NUFUs 153840
OKUL 330
SAGLIK OCAGI 60
CAMIi 342
547

56

-——-— 357

263
94

w
o

IS

[ U1 =

SULU
YETERSIiz

Susuz
SEBEKELI
TERFILI SEBEKELI

CAZIBELi SEBEKELI
KENDI IMKANLARIYLA
CESMELI 260

HIDROFORLU SiSTEM 3

DEPO ADEDi COMME 324
AYAKLI T
ILETIM HATTI 412756
TERFi HATTI 91725
ENH 135476
SULAMA KANALI 14
HiS GOLETI 28
KANALIZAS YON 59
BUYUKBAS H. 39889
KUGUKBAS H. 299548

S
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2-Koy Yollari.

3.Makine Parki:

S.NO CINSI ADEDI
1 BINEK OTOMOBIL 10
2 PICK-UP 13
3 MINIBUS 6
4 DAMPERLI KAMYON 22
6 CEKICI 2
7 VIDANJOR 1
8 AKARYAKIT TANKERI 1
9 GREYDER 8
10 DOZER 7
11 PALETLI EKSKAVATOR 5
12 FORKLIFT 1
13 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 7
14 SEYYAR TAMIR ARACI 1
15 KANAL KAZICI VE YUKLEYICI 2
18 ASFALT DISTRIBUTORU 1
20 ROLEYTANK 1
21 SEMITREYLER (DORSE) 3
24 VIBRASYONLU SILINDIR 2
25 SEYYAR KAYNAK MAKINASI 1
26 JENERATOR (SABIT) 3
27 AMBULANS 1
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28 SU TANKERI 3

29 CEKILIR TIP AKARYAKIT TANKI 4

TOPLAM 105

E-INSAN KAYNAKLARI

Batman Il Ozel idaresinde 22 Il Genel Meclis Uyesi, 31 Genel idare Hizme’dgri,
27 Teknik Hizmetler, 1 Avukatlik Hizmetleri, 11 Yardimc1 Hizmetler, 277 Siirekli Isci
ve 6 Sozlesmeli Personel olmak tizere toplam 349 personeli mevcuttur.

MEMUR KADRO CETVELI

Il Genel Meclisi Uveleri 22
Il Enciimeni 11

657 Sayil1 Memur 100
GIH Memur 61

TH Memur 28

Yrd. Hizm. 11
Sozlesmeli Memur(4/B) 12
Isci 263
TOPLAM: 375

Isci Pozisyon Cetveli

Pozisyonu MEVCUT
Asfalt Plent Operatorii 2
Asfalt Serici Operatorii 2
Asfalt Serici Operator Yrd. 2
Asfalt Usta Yrd. 2
Asfalt Ustasi 2
Asc1 3
Asc1 Yrd. 4
Atolye Usta Basi 1
Atolye Usta Yrd. 11
Atolye Ustasi 15
Bina ve Mal Bakicisi 28
Boya Badana Ustas1 1
Distribiitor Operatorii 2
Diiz Isci 68
Elektrik Tesisat Ustas1 3
Formen 2
Insaat Usta Yrd. 12
Insaat Ustas1 4
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Is Makineleri Operatorii(B)

N
O8]

Is Makineleri Operatorii (K)

Is Makineleri Operator Yrd.(B)

Is Makineleri Sofor Yrd.

Is Makineleri Soforii

Is Makineleri Yagcisi

Koy Tesisleri Teknisyeni

Nivocu

Sondaj Iscisi

Sondor

Siirveyan

Sofor

Tabancaci

Topograf Ekip Basi

Yikama-Yaglama

Siirveyan

Tabancaci

Topograf Ekipbasi

Yikama- Yaglamaci

TOPLAM

N Y
D (=W WN(N = W= R G e
iy
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Kadro ve Personel Durumu:

Batman Il Ozel idaresinde 61 Genel idare Hizmetleri, 27 Teknik Hizmetler, 11
Yardima Hizmetler, 277 Siirekli Isci ve 1 Sozlesmeli Personel olmak iizere toplam 347
personeli mevcuttur.

S.NO |KADRO UNVANLARI TOPLAM
GENEL IDARE HIZMETLERI PERSONELI 61
INSAAT MUHENDISI
n MIMAR
ZIRAAT MUHENDISI
n JEOLOJi MUHENDISI
7/ | JEOFiZIK MUHENDISI

| 8 |

| 9 |

TEKNIiK PERSONEL TOPLAMI
MEMURLAR TOPLAMI

ISCI

SOZLESMELI PERSONEL
GECICI ISCI

GENEL TOPLAMI
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Personelin Birimlere Daglhml

MEMUR SOZLESMELI iSCi | TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK

HUKUK MUSAVIRLIGI

ENCUMEN MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUD.LUGU

IMAR KENTSEL IYILESTIRME MUD.LUGU
SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

YOL - ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Q@

—_
W

INSAN KAYNAKLARI EGITIM MUD.LUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

—_
—_

ISLETME MUDURLUGU

BESIRI iLCE OZEL IDARESI

GERCUS ILCE OZEL IDARESI

W| R N R R, R N
)

HASANKEYF ILCE OZEL IDARESI

KOZLUK ILCE OZEL IDARESI

SASON ILCE OZEL IDARESI

SAHSA BAGLI MUDUR

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

TOPLAM 100 1 263 398
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E- DIGER HUSUSLAR

Idaremizin calismalarini etkileyen unsurlardan insan kaynaklar1 ve fiziksel
kaynaklar hakkida baz istatistiki bilgiler tablo seklinde asagida 6zetlenmistir.

ISCI EGITIM DUZEYI

200 -

150 -

100 -

50 -

ilkégretim

isci

B Egitim...
Onlisans

Lisans

BATMAN il OZEL IDARESI 2013 15

2013 YILI PERFORMANS PLANI




PERSONEL YAS DUZEYI

150 ‘!

100 -

50 -

2029 3035 4.4 PERSONEL YAS DUZEYi
41-45
4650 o o
60-70

Yonetim ve Kontrol Sistemi

Il Ozel Idaresi biinyesinde, 5302 Sayili Kanun 36.maddesi geregince Norm
Kadro Usul ve Esaslar1 uyarinca birim miidirliikleri ve diger kadrolar ihdas edilmis
ve anilan Kanunun 30/j maddesine gore atama islemleri Vali onay1 ile
gerceklestirilmistir.

Il 6zel idarelerinin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin énlenmesine
yardimci olmak, calisanlarmn ve il 6zel idaresi teskilatiin gelismesine, yonetim ve
kontrol sistemlerinin gecerli, gtivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarin1 mevzuata, nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans olctitlerine ve kalite standartlarma gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonugclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Il 6zel idarelerinde ic ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiiktimlerine gore yapilir.

Ayrica, il ©6zel idaresinin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri,
idarenin biittinltigtine ve kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu acisindan
Icisleri Bakanligy, vali veya gorevlendirecegi elemanlar tarafindan da denetlenir.

Il 6zel idarelerine bagh kurulus ve isletmeleri yukaridaki esaslara gore
denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna aciklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Il genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda il 6zel idaresinin
bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi igin kendi tiyeleri
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arasindan gizli oyla ve tiye sayisi ticten az, besten ¢ok olmamak tizere bir denetim
komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin il
genel meclisindeki tiye sayisinin meclis tiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur.

Komisyon, vali tarafindan il 6zel idare binas: icinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi gibi valinin onayiyla
kamu kuruluslar1 personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi
ve belgelerin iade edilmek tizere verilmesi zorunludur.

Komisyon, calismasim1 subat ay1r sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin
raporunu, izleyen ayin on besine kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanlig1 tarafindan
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

H- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

Performans Hedeflerine Iliskin Aciklamalar

11 Ozel idaresi Performans Hedefleri; Mali Hizmetler Mid{irlagiince 2013 yil il

Ozel Idaresinin 6z kaynaklar1 ve Merkezi idareden aktarilan odenekler dikkate
alinarak rasyonel olarak hazirlanmistir. Ancak 2013 yili icersinde Merkezi idareden
aktarilacak yeni ek kaynaklarin olusmasi halinde hedefler gtincellenebilecektir.

Stratejik Plan - Performans Plani Iliskisi

Stratejik plan - performans plarm iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan
baslayarak performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye
sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

~

1.Vizyon - Misyon - Degerler

2. Ana

kiiltiir)

sektorler (kurumsal yapi, saglik, egitim, spor,

3.

biit¢e vb.)

Alt sektorler (K. Yapr: Liderlik, insan kaynaklart, > Stratejik Plan

4. Stratejik Amagclar

5.Bes yil iginde gergeklestirilecek stratejik “sonug ve
hedeleri

6. Bes yil iginde gergeklestirilecek “giktr” hedefleri j
(Faaliyetler) N

7. Yillik performans hedefleri (“sonug” hedefleriyle ilgili)

v

v

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan ddenek - biitce

10. Performans gostergeleri

J
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Performans Planinin Icerigi

Performans planlary; yilik performans hedeflerinden ve stirekli takip edilecek
olan performans gostergelerinden olusur. Batman Il Ozel Idaresi performans planini
i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire icinde gerceklestirecegi
faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik stire iginde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik
sonu¢ hedeflerine gottirtiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once;
Stratejik amaclar ve daha sonra Stratejik sonug hedefleri goz ¢niinde bulundurulur.
Performans hedefleri o yil ayrilan butce buytkliikleri goz ontinde bulundurularak
olusturulur. Performans hedeflerinde, O6denek gerektiren kalemlerin yaninda,
herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir. Cift yonlti bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani biitceye temel
teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitceye gore
hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planmnin her ikisi “stratejik plan” temel
almarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitce hazirlayan birimler, artik “gider
kalemi igeren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans
planlarmi da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak
durumundadir.  Birimler kendilerine ayrilan biitcenin tamamini performans
planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn: zamanda
btitceye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plan1 ve buna dayali olarak da
btitce hazirlanir. Performans hedefleri biitceye aktarilirken duruma gore
birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi
iginde ikiye tige ayrilabilir.

Baz1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu
gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi
hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans
hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir
Ortlismesi veya uyusmast gerekmez. Ancak performans hedefleri buytik olctide
stratejik hedefleri temsil etmelidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan
birim ve hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diistincesiyle
sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda
kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel
performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar
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vardir. Ilgili midiirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap
verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak gormemeli yil icinde soz
konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmas: gerekmektedir:

e Hedeflerin ve gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
¢ Bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler,

e Bir sonraki yilda hedeflerde yapilmas: gereken degisikler,

e Alinmasi gereken 6nemli kararlar,

e Tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

Performans Gostergeleri

Batman 11 Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarm, projelerin ve
etkinliklerin sari yillar itibariyle ne olctide basarili oldugu “performans
gostergeleriyle” izlenmektedir. Bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi
belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarist
hakkinda fikir verecek “anahtar basar1 gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1
grup icinde smiflandirilmaktadir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisin1 azaltma, daha az kaynak kullanma, kira
gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

2. Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi,
bina sayisi, ¢alisan sayist).

3. Sonug gostergeleri (toplum icin net sonuglar, geceklesme % si, sorunlar ne
olctide azalds, ne 6lctide iyilesme oldu?).

4. Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
5. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
6. Kalite gostergeleri (tatmin, moral, memnuniyet, rahatlik, kullanmslilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolumii saglam ve gtivenilir bir veri
temeline dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme
oranina iliskin, saglikli, dogru ve gtivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler
belirlenen hedeflerin gerceklesme oranini tuttuklar: aylik istatistiklerle, gizelgelerle
kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin
ytzde ka¢ oraninda tutturuldugu gtivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gostergelerinde hedef degerleri tutturmak igin su 6nlemlere bagvurulmalidir:

a) Performans gostergelerini izlemek icin Excel ortaminda veri tabanlar:
acilmalidir.

b) Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formiilleri
olusturulmalidur.

c) Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidur.

¢) Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her ¢ ayda bir
raporlanmalidir.
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Performans raporlar: (faaliyet raporlar1) ayni zamanda performans gostergeleri
cercevesinde belirleneceginden ilgili miidurliiklerden s6z konusu hedef degerlerin
tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

Performans Planinin Izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde
yurtrliige almmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte
faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin Yonetimin, ilgili muidiirliikleri en geg
iki hafta icinde uyararak gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynag1 saglamasi
gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili miidurliiklerden geri besleme almaya
dayanmir. Tum midurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve
gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekretere belli donemlerde sozli
ve yazili bilgi vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde calismasimni saglamak
durumundadirlar.

Bu tur degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans Planinin gerceklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yénetim yapacagi tiim degerlendirmelerde hep
performans planimnin gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmall ve tim gelismeleri performans planmin basarist agisindan ele almalidir.
Boylece birim mudiirleri her tiirlt faaliyetlerini performans planina dayali olarak
dustinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir.

Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu
raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili mudirliikler performans
hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 icin diizenli
olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, belirlenen donemlere gore;
donemlik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlarin birim midirt tarafindan kontrol edilerek
dogrulanmas:1 ve onaylanmas1 gerekir. Kontrol edilmemis veriler gecerlilik
kazanmaz. Giivenilir ve gegerli olmayan verilere dayal1 olarak yilsonu performans
raporu hazirlanmasi saglikli sonuglar: ortaya koyamaz.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak yapilmalidir. Performans hedeflerine ulasilma durumu
kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudirlik performans
gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak durumundadir.
Mali Hizmetler Birimi, tiim midirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yukumliiltigtindedir.
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Performansin Olciilmesi

Performansin ¢l¢tilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans
gostergeleri dort temel ilke cercevesinde belirlenir:

e Program amaglarma baglh olarak yillik performans hedeflerinin ne olgtide
gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, biitce 6deneklerinin gerceklesme orani gibi.)

e Performansi, sadece ©nem verilen ve kritik sayilan az sayida basari
gostergesiyle takip etmek,

e Performansi “oncelikli sektorler” listesi cercevesinde takip etmek.

e Kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarm
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklagimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Adiyaman halkinin gérmek ve duymak
istedigi gostergeler 6n plana ¢ikarilmalidir. Sektorlere veya mudiirliiklere gore bir
siralama degil Batman halkimin; ulasim, su, altyaps, egitim, saglik, sosyal hizmetler,
kilttir, turizm, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir.
Batman Il Ozel Idaresi performans planinda performans gostergeleri su ilkeler
cercevesinde belirlenmelidir.

e Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmalidur.

e ic hizmet birimleri icin sadece kritik ©oneme sahip temel performans
gostergeleri saptanmalidir.

Batman Il Ozel Idaresinin Performans Plam ilk defa hazirlandigindan; bu
planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayr1 ayri
ve kapsamli performans gostergeleri belirleme imkani bulunamamstir. Batman 1l
Ozel Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri”
niteliginde olmalidir. Bu gostergeler ontimiizdeki yillarda belirlenecektir. Ayrica
ontumiizdeki yillarda performans gostergelerinin diger bir kag il 6zel idaresinin
gostergeleriyle karsilastirmali olarak ele alinmasi diistintilmektedir.
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BIRIM PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

Ust Yonetim, Birim Miidiirleri ve Calisanlari ile yapilan isti@greler sonucunda
katilimcilik ilkesi geregince gorev ve yetkileri belirtilmek suretiyle Idaremizin 2013
yil1 birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tablolar1 asagida

gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads BATMAN IL OZEL IDARESI
Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini 6n planda
tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, stirdiirtilebilir ve rekabet giicti
Amacg:1 olan ve ihracatt 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katilimcr bir
yaklasimla gelistirmektir.
Yeterli ve saglikli i¢cme suyu olmayan koyler i¢gme suyuna
Hedef : 1.2
kavusturulacaktir.

Performans Merkez ve 5 llcede Koy icme sular1 et.l‘id, Pproje, yapim ve b.aklm
Hedefi 1.2.1 onarimlar1 gerceklestirilecektir gerekli etiit, planlama, proje ve
tesis insaatlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevre saglig1 acisindan risk tasiyan yoreler oncelikli olmak tizere
Hedef : 1.3 kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.
Performans Merkez ve 5 Ilcede hane sayisi cok olan yerlesim yerlerinden
Hedefi 1.3.1 baslayarak Kanalizasyon etiidleri ve projeleri yapilacaktir.
1 5 tinitede yeni tesis yapilmasi.
2 10 tinitede tesis gelistirme isleri yapilmasi.
3 80 iinitede Idare personeli ile bakim-onarim isleri gerceklestirilmesi.
4 5 tinitede yeni Sondaj kuyusu acilmasi ve deneme yapilmasi.
5 5.000 metre Limitten boru yardimi yapilmasi.
6 5 tinitenin Kanalizasyon projesinin yapilmast.
7 3 tinitede yeni kanalizasyon tesisi yapilmasi.
8 6 tinitede fosseptik ¢ukurlarinin tahliyesi i¢in vidanjor tahsis edilmesi.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dien Toplam
Merkez ve Bes Il(;e Koy 500.000,00 1.300.000,00
1 ENH Projesi
Kanalizasyon Altyap: 200.000,00 200.000,00
2 Sulama Projesi
Genel Toplam 700.000,00 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad:
Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarm azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
AMAC 2: o o . s
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt
yap1 calismalar yurtittilecektir.
Koy yollarin1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, koy
HEDEF 2.1: yolu standardm:al uygun bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin
ulasim sorunu ¢oziilecektir.
Yol agmmizda ve yatirim programinda bulunan koy yollarinda
Performans ihaleli ve idare personeli ve ara¢ gereciyle asfalta hazir hale
Hedefi 2.1.1: getirme, 1 ve 2kat asfalt kaplama, karla miicadele ve trafik
levhalar1 yapilacaktir.
Aciklamalar
1 Thaleli 100 kilometre beton asfalt kaplamasi yapilacaktr.
2 Idare araclar1 ve ihale ile 100 km stabilize yol yapilacaktir.
5 Koy yollarinda muhtelif cap ve ebatta menfez, biiz yerlestirme ve
istinat duvari yapilacaktir.
6 Koy yollarinin reglajinin yapilmasi saglanacaktir.
- Koy yolu aginda bulunan 3413 kilometre kdy yolunun idare araclari ile
greyderli bakimi yapilacaktir.
8 150 km asfalt kaplamal1 yolun yama bakim onarim isleri yapilacaktir.
9 100 adet trafik tanzim ve uyar1 levhasi dikimi gerceklestirilecektir.
10 Karla mticadele calismalar1 yapilacaktir.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
Yol Bakim ve Onarim 300.000,00 200.000,00
1 Gideri
Merkez ve 5 ng Koy 2.200.000,00 1.550.000,00
2 Yollari Stabilize
Merkez ve 5 Ilce Koy
3 Yollar: Asfalt Kaplama 2.500.000,00 2.500.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

e B BATMAN IL OZEL IDARESI
Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
AMAC 3: farkliliklarmi azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
: ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt
yap1 calismalar yurtittilecektir.
Il 6zel idaresi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyac duyulan her
HEDEF 3.1: turlu arag, gerec, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin
verimli bir sekilde kullanimlar1 saglanacaktir.
Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi
Performans icin kullanilacak binek tasitlar, is makineleri ve diger her ttirlii
Hedefi 3.2.1 makine techizatin alimi ile gerekli bakim ve onarimlarinin
yapilmis ve ikmalleri yapilmis vaziyette hazir bulundurularak il
halkiin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.
Hedef 3.2.2 Yatrim proglarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesi icin
yeni is makinesi alimlar1 saglanacaktir
Aciklamalar
Idarece ihtiya¢ duyulan 2Adet Eskevator, 1 adet Vidanjor, 1 adet kepge
1 1 adet Cibisi Is makineleri ve hizmet araclarmin alimmin
gerceklestirilmesi.
Idarece ihtiya¢ duyulan biiro ve arazi calismalarinda kullanilacak olan
2 makine ve ekipmanlarinin temin edilmesi ile bakim ve onarimlar:
gerceklestirilmesi
3 Idarece ihtiyac duyulmayan ekonomik omriinti doldurmus arac-
gereclerin tesbiti yapilarak tasfiyesi saglanacaktir.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Bl;_ltgle gl
1 Akaryakit ve Yag Alimlar: |2.000.000,00 2.000.000,00
Tasit Bakim ve Onarim 400.000,00 400.000,00
2 Giderleri
15 Makinesi Onarim 700.000,00 700.000,00
3 Giderleri
4 15 Makinast Alimlari 200.000,00 200.000,00
5 Tasit kiralama Giderleri 330.000,00 330.000,00
6 [lan ve Diger Giderler 85.300,00 85.300,00
Genel Toplam 3.715.300,00 3.715.300,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad1
Bitkisel tiretimi, insan ve cevre sagligi {izerindeki olumsuz
AMAC 4: etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisin1 saglayici
tedbirler alarak yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.
Sulu ve susuz tarim alanlarinda birim alandan en ytiksek verim ve
HEDEF 4.1: gelir saglayan ilimiz ekolojisine uygun olan {rinlerin
yetistiriciligine 6nem verilecektir.
Performans [limiz ciftilerine meyve,antep fistig1 ,cilek seracilik yem bitkileri
Hedefi 4.1.1 v.b tirtinlerin yetistiriciligine nem verilecektir.
Acgiklamalar
1 [limiz ciftcilerine Antep Yetistiriciligi gelistirme projesi kapsaminda
fistik ¢ogiirti dagitilmasi.
5 [limiz ciftcilerine Meyveciligi gelistirme projesi kapsaminda meyve
fidani dagitilmasi.
3 [limiz ciftcilerine Yem Bitkilerini gelistirme projesi kapsaminda slajlik
mustr ve fig tohumu dagitiimas:.
4 [limiz ciftcilerine cilekgiligi gelistirme projesi kapsaminda meyve fidani
dagitilmasi
5 [limiz ciftcilerine Aricihig1 gelistirme projesi kapsaminda ari kovani
astlama hizmetlerinin yapilmasi
6 Zirai ila¢ alimip dagitilmas:.
7 Meyve bahgelerine tel 6rgii direk vb. malzeme alinip dagitilmasz.
3 Antep fistig1 ve yabani bitim asilama projesi kapsaminda asilama
yapilacak,
9 Ciftci Egitim Merkezi rehabilitasyon calismalar1 yapilacak,
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce D Toplam
Bahce Malzemesi Alimlar1
ile Yapim ve Bakim 820.000,00 820.000,00
1 Giderleri
Canli Hayvan Alim Bak. 35.000,00 35.000,00
2 Giderleri
[lan ve Diger Alim 45.200,00 45.200,00
3 Giderleri
4 Tasit Kiralama Gideri 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 950,200,00 950.200,00
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SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

1. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad1
Halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin gerekleriyle
AMAC 5: uyumlu, kir-kent arasindaki saghik hizmeti farkliliklarimi azaltics,
ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.
Saglik hizmetlerinde kalitenin ytikseltilebilmesi igin saglik
Hedef : 5.1 kurumlarinin fiziki altyapt donanmimi ihtiyaglar: optimal diizeyde
karsilanacaktir.
Il ve Ilce merkezlerindeki hastanelerde yigimalar1 6nlemek ve
Performans : . e ise s
Hedefi 5.1.1 hl%metll’l ulagllab.lhrhgml artirmak amaciyla 1 adet 1. basamak
saglik kurulusu binas1 yapimina baslanacaktur.
Acgiklamalar
1 1. basamak saglik kuruluslar: standardinin ytikseltilmesi.
5 1. basamak saglik kuruluslarindan merkeze sevk ve yogunlasmanin
azaltilmasu.
Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel
3 saglik hizmetleriyle birlikte yaygmn, strekli ve etkili bir sekilde
sunulmasinin saglanmast.
4 Il ve Ilce merkezlerindeki hastanelerde yigilmalari &nlemek ve
hizmetin ulasilabilirliginin saglanmasi.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
¢ Dis1 p
Hastane Bakim onarim giderleri 52.400,00 52.400,00
) 2 Adet Ambulans alimi 400.000,00 400.000,00
Toplam 452.400,00 452.400.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
AMAC 6: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortadgretimde egitimin
* | kalitesini yiikseltmek i¢in altyapi1 yatirimlarini artirmaktir.
Erkeklerde ve Bayanlarda okuma yazma oranm %100 seviyelerine
yiikseltmek, ciftli 6gretim yapan ilkdgretim okullarmin tekli 6gretime
Hedef : 6.1 | doniistiirmek ve kalabalik olan sinif mevcutlarini 30 6grenci ve daha alt
seviyelere g¢ekmek igin Ilkogretim Kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.
Performans | IIkogretim okullar1 binalarinin yapimi, onarmmi, arsa kamulastirma
Hedefi islemleri ile isletme giderleri (yakacak-donatim-elektrik v.b diger
6.1.1 tiketim) karsilanacaktir.
Acgiklamalar
1 Batman Merkez Cumhuriyet ilkogretim okulu projesi
2 Thtiya¢ duyulan yerlerde arsa kamulastirmasi yapilacaktir.
3 [Ikogretim okullarinim hizmet alimi saglanmasi.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt;;le Toplam
Merkez ﬂk('jgretim Hiz. 6.194.000,00 6.194.000,00
1 Yapim isi
Miiteahhitlik Hizmet Alim 81.400,00 81.400,00
2 Giderleri
Genel Toplam 6.275.400,00 6.275.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
Spor alt yapisini Il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,
AMAC?7 ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu
halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline getirmektir.
Il ve Ilce Merkezlerinde ya da kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan,
Hedef :7.1 amator insanlarin rahat spor yapmasin saglamak icin gerekli alt yap1
calismalar1 yapilacaktir.
Performans | » . ator spor kuliiplerinin basarili olmast icin calismalar yapilacakt
Hedefi : 7.1.1 | Amator spor kultiplerinin bagarili olmast i¢in calismalar yapilacaktir.,
Hedef : 7.1.2 |Spor sahalarin bakim onarimi yapilacaktir
Acgiklamalar
1 Amator spor kultiplerine malzeme destegi saglanmasi.
Foelbaits: Kaynak Ihtlyaa 2013 (TL)
Biitce Butge Toplam
Dis1
Spor Malz. Ve Diger Alimlar
225.200,00 225.200,00
) Sosyal Tesis Bakim Onarim Gideri 25.000,00 25.000,00
Merkez ve Bes Ilge Spor Sahast 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 450.200,00 450.200,00
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SOSYAL HiZMETLER VE YARDIMLAR

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi BATMAN IL OZEL IDARESI
Yoksullugun azaltilmast ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar aras:
kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
AMAC 8 yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili ve
surekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile
olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.
SHCEK nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak Ilimizde mevcut
HEDEEF 8.1: olan Sosyal Hizmetler Mudtrltigii tarafindan isletilen kurumlarmn
gelistirilerek ihtiyaca cevap vermesi saglanacaktir.
Sosyal Hizmetler Il Mudiirliigii Kuruluslarma malzeme destegi, tasit
Performans . . . . . ..
Hedefi : 8.1.1 klrualama hizmeti ve binalarin yapimi ve tadilatlar1 icin destek
saglanacaktir.
Aciklamalar
1 Sosyal Hizmetler 11 Midirligi Kuruluslarma malzeme destegi
saglanacaktir.
5 Sosyal Hizmetler il Midirlugt Kuruluslarmin tasit kiralama hizmetleri
saglanacaktir.
3 Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii Kuruluslarinmn gerekli tadilatlar yapilmast
i¢in destek saglanacaktir.
4 Sosyal Hizmetler il Midirligt Kuruluslarmin hizmetleri igin 2 adet 17+1
Mintibiis alinacaktir.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt;f Toplam
Tasit Kiralama 100.000,00 100.000,00
) [lan Gideri, Akaryakit ve Yag Alimlar: 18.600,00 18.600,00
Genel Toplam 118.600,00 118.600,00
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KULTURELYASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
Il kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal,
AMACY9 T . . . . .
kiilttirel ve sanat yasamini gesitlendirmek ve zenginlestirmektir.
HEDEF 9.1: Kiltir ve sanat etkinliklerine katilimi saglamak amaciyla, festival, fuar,
" | konser vb etkinlikler desteklenecektir.
Performans
Hedefi : [limizin cesitli fuar ve festivallerde tanitimi saglanacaktir.
9.1.1
Acgiklamalar
1 Ulusal diizeydeki festivallere katilimin saglanmasi.
2 Ulusal diizeydeki fuarlara katilimin saglanmasi.
3 Yerel diizeyde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biit Biitce Tool
iitce Bt oplam
Tanmitma, Agirlama, Toren,Fuar,Organizasyon
1 Giderleri 303.000,00 303.000,00
Araclarin yakit giderleri 15.000,00 15.000,00
2
Arag bakim onarim gideri 5.000,00 5.000,00
4 Ilan giderleri 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 333.000,00 333.000,00
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MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads BATMAN IL OZEL IDARESI
Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
AMAC 10: yukseltecek ve uygulanabilir tist ve alt 6lcekli planlarin yapilmast
ve uygulanmasimi saglamaktir.
HEDEE 10.1: I genelini kapsayan 1/25.000 olcekli Cevre Diizeni Planinn
olusturulmasi calismalarina baslanacaktir.
Cevre Ditizeni Planma uygun olarak, plansiz alanlar imar
Performans |yonetmeligi dogrultusunda, Belediye Miicavir alan disinda kalan

Hedefi: 10.1.1

koy yerlesik alan haritalar1 yapilmayan Merkez Ilce ve diger
llgelere bagl kdy ve mezralarin yerlesik alan haritalar1 yapilacaktir.

Acgiklamalar
1 Cevre diizeni plan ¢alismalarinin yapilmasi.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dien Toplam
Gevre diizeni plan: 100.000,00 100.000,00
calismalarinin yapilmasi.
2 Kirtasiye Giderleri 15.000,00 15.000,00
Akaryakit ve Yag Giderleri 36.500,00 36.500,00
Genel Toplam 151.500,00 151.500,00
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DOGAL AFETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad:

BATMAN iL OZEL IDARESI

AMAC 11:

[limizde meydana gelebilecek olast dogal afetlerin yol agacagi can ve
mal kayiplarini en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim
ve koordinasyonun altyapisini hazirlamaktir.

HEDEEF 11.1:

Afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢alismalar1 ve
uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi
olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu
saglanacaktir.

Performans
Hedefi: 11.1.1

Il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti
yapilarak, dogal afet risk haritalarinin olusturulmas: ve ihtiyag
duyulan her tiirlt arag, makine techizat alim1 ve yonetim giderlerinin
karsilanmasi saglanacaktir.

Acgiklamalar
1 Yonetim giderlerinin karsilanmasi
2 Giyecek Alimlar:
3 Afet Bolgesi Tahliye Giderleri
4 Harita Yapim ve Alim Giderleri
5 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1
6 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
7 Tasit Alimlar:
8 Tasit Kiralamasi Giderleri
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
Yonetim (Kirtasiye- Biiro Malzemesi -
Makine-Techizat-Su -Elektrik-
Yakacak-Akaryakit-Temizlik- Harg- 580.000,00 580.000,00
Haberlesme-Bilgisayar Hizmeti)
1 Giderlerinin Karsilanmast
) Bilgisayar ve Hizmet Alimlar1 100.000,00 100.000,00
3 Diger Zorunlu Giderler 320.300,00 320.300,00
Genel Toplam 1.000.300,00 1.000.300,00
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KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | BATMAN IL OZEL IDARESI
I Ozel Idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin
ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve
AMAC 12: | 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun gortis
ve katkilarina acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ztimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir ytnetsel
yap1 olusturmaktir.
HEDEF Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi énemli ol¢tide
12.1: arttirilan I1 Ozel Idaresinde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla
o katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirti olusturulacaktir.
Personelin, norm kadro calismalar1 gercevesinde performans, kariyer
Performans p Y
Hedefi ve liyakatine gore istihdamu saglanarak, o6zliik haklar1 diizenli bir
1211 sekilde odenerek is verimliligi ile calisma standartlarmin olusmasi
T saglanacaktir.
Acgiklamalar
1 Personele hizmet ici egitim programlarmin diizenlenmesi
3 Personelin her tiirlii Ozliik haklarinin  (maas-iicret-ikramiye-fazla
calisma - gecici gorev-) 6denmesi
4 SGK Primlerinin 6denmesi
5 Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmesi
6 Personelin mesleki bilgilerini arttirmak tizere cesitli kurslara
katiliminin saglanmasz.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biit Biitce Tool
titce Dt oplam
1 Kurslara Katilma Giderleri 7.670.200,00 7.670.200,00
Genel Toplam 7.670.200,00 7.670.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad1
I Ozel idaresini, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve
AMAC 13: 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun goriis
* | ve katkilarma acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ztimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel
yap1 olusturmaktir.
Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve karar organlar1 énemli dl¢tide
HEDEF degistirilen 11 Ozel Idaresinde kurumsallasmanm saglanmasi
13.2 amaciyla katilimci  bir anlayisla yeni bir kurum kiltira
olusturulacaktir.
Karar organlar1 ve tist yonetimde gorev alan personelin, calismalar:
Performans . N .. . S .
Hedefi cercevesinde huzur haklar1 ve oOdeneklerinin diizenli bir sekilde
1321 odenerek saydamlik, katilimcilik, verimlilik, hukukilik ve etiklik
o ilkelerinin yerlesmesi saglanacaktir.
Acgiklamalar
1 11 Genel Meclisi Huzur haklarinin 6denmesi
5 Vali Yardimcisi, Kaymakam ve Enctimen Uyeleri 6deneklerinin
odenmesi
3 Enciimen Uyeleri SGK Primlerinin 6denmesi
4 Thtisas ve Denetim Komisyonlari 6deneklerinin 6denmesi.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
I Genel Meclis Uyelerine Yapilan
1 Odemeler 972.000,00 972.000,00
Genel Toplam 972.000,00 972.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad1
I Ozel Idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bi¢imde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve
AMAC 14: 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis
* | ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ztimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel
yap1 olusturmaktir.
5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununda ongoriilen faaliyetler ve
HEDEF kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve
14.3.1: koordineli bir calisma ortami saglamak icin personele fiziki ortam
saglanacaktir.
Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde
Performans yirtitebilmek ve kurum ici iletisimi gticlendirmek amaciyla Idari
Hedefi Birimlerin bir arada rahat calismalarin saglayacak sekilde mevcut
14.3.1 gayrimenkullerin (Hizmet binasi-lojman-bakimevi-atdlye v.b) modern
e hale getirilmesi, bakim-onarimlar: ve isletme giderleri ile yeni Modern
Idare Binasi yapilmasi saglanacaktir.
IIjIZrch(;mans Batman Kozluk Taslidere koytinde bulunan mevcut termal kiir
14.3.2 merkezi ve otelin bakim onarim yapilmasi saglanacaktir.
IIjIZrch(;mans 11 Ozel Idaresi mevcut misafirhanesinin yeniden tenzim edilerek
14.3.3 kullanilabilir hale getirilmesi
Acgiklamalar
1 20 tinitede ettid ve istiksaf islemleri gerceklestirilmesi.
15 tinitede proje islemleri gerceklestirilmesi.
Hizmet Binasi, Bakimevleri, Vali Konutu ve Kaymakam Konutlar1 ve

2 Personel Lojmanlariin bakim ve onarimlari ve haberlesme-ilan-
bilgisayar hizmeti v.b) karsilanmasi.

3 11 Ozel idaresi kampiisii icinde bulunan Misafirhanenin giintimiiz
sartlarina uygun olarak yeniden dizayn edilerek, gerekli tadilat ve
onarilmasi.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
Lojman Bakim ve Onarim Gideri 25.000,00 25.000,00
Biiro Bakim Onarim Gideri 500.000,00 500.000,00
Diger Bakim Onarimlar 11.800,00 11.800,00
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Genel Toplam

536.800,00 536.800,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: BATMAN IL OZEL IDARESI
Idare Ad1
I Ozel Idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve
AMAC 15: 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis
ve katkilarma agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ztimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel
yap1 olusturmaktr.
5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanununda o6ngoriilen faaliyetler ve
HEDEF kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve
15.4: koordineli bir calisma ortaminda sunulmasinmi saglayacak fiziksel
sartlar saglanacaktir.
Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde
Performans | ytirtitebilmek ve kurum ici iletisimi giticlendirmek ve hizmetlerin
Hedefi saglikli bir sekilde sunulmas: igin ihtiya¢ duyulan her tiirlti arag
15.4.1: gerecin temini ve ihtiya¢ duyulacak hizmet alimlarmn yapilmasi
saglanacaktir.
Acgiklamalar
1 Merkez ve Ilge birimlerinde Kirtasiye-elektrik- su- yakacak- elektrik-
temizlik-giyim vb. her tiirlii tiikketim malzeme alimimin saglanmasi.
2 Biiro ve isyerlerinde kullanilan menkul mallarin temin edilmesi.
Biiro ve isyerlerinde kullanilan menkul mallarin bakim ve
3 onarimlarima ait hizmetin temini.
4 Personel ve hizmet araclarinin kiralanmas.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
¢ Dis1 p
ﬂge ve Merkez Birimlerine Tiiketim 895.000,00 895.000,00
1 Malzemelerinin Temin Edilmesi
Genel Toplam 895.000,00 895.000,00

BATMAN il OZEL IDARESI 2013

36 2013 YILI PERFORMANS PLANI




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN iL OZEL IDARESI
11 Ozel Idaresini, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin ihtiyaglarimin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
AMAC16: ... . . . -
isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
oztimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.
[limize gelen konuklarin Agirlanmast konaklanmast
HEDEF
16.1.1:
Acgiklamalar
1 Temsil Agirlama ve Toren Giderleri
2 Vali Konagi Elktrik .Su,yakacak ve mal alimlar:
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biit Biitce Tool
iitce Bt oplam
1 Diger Zorunlu Giderler 545.000,00 545.000,00
) Temsil Agirlama ve Toren giderleri 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 945.000,00 945.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
1 Ozel idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin ihtiyaglarimin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
AMAC17. . ... . o e
igbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarma agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
Ozlimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktr.
HEDEF 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve diger Kanunlarla i1 Ozel idaresi
17.1.1: gelir ve giderleri tizerinden paylarin ayrilmasi saglanacaktir.
Ilflir(fl(;;?lans Yasalar geregince 2013 yili Biitgesiyle kurumlara ayrilacak kanuni
17.1.2: paylarin 2013 yil1 icerisinde yatirilmasi saglanacaktir.
Acgiklamalar
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1 [ller Bankast Katilim Pay1.

2 Koylere Hizmet Gottirme Birliklerine yapilacak transferler

3 Koylere yapilacak yardimlar

4 Yedek Odenekler

5 VHB Pay1

6 Kalkinma Ajansi Pay1

7 SGK Karsiliklar: Pay1

8 Diger Paylar

9 Gorev giderleri(mahkeme harclar1 ve tazminatlar1) ve bilirkisi giderleri

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler Biitce Bglt;f Toplam

1 Ortaklara Katilmalar 50.000,00 50.000,00

2 Organize Pay1 20.000,00 20.000,00

3 Vilayetler Hizmet Birligi Pay1 400.000,00 400.000,00

4 Koylere Yardim 1.000.000,00 1.000.000,00

5 Birliklere Yardim 1.950.000,00 1.950.000,00

6 Memur Maas Artiglari 350.000,00 350.000,00

7 Yatirimlar:t Hizlandirma 100,00 100,00

8 Yedek Odenek 4.180.000,00 4.180.000,00

9 Kanuni Paylar 1.089.400,00 1.089.400,00

10 Kalkinma Ajanslarina 200.000,00 200.000,00

11 Diger Giderler 76.000,00 76.000,00
Genel Toplam 9.275.500,00 9.275.500,00

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Alt Birimler:

Ruhsat ve Denetim Biirosu

Il Ozel Idarelerine verilen belediye sinirlari disindaki sihhi ve gayri sthhi
miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve

denetlemek.

5117 sayil1 Kanunla 1 (a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrica
4916 sayili Kanuna gore yeralt1 ve yertistii sulari ile ilgili (memba suyu, maden suyu,
sicak su ve su tirtinler) ruhsatlandirma islemlerini ytirtitmek i¢in Insan Kaynaklar:

biinyesinde ¢alismalar ytirttiilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
11 Ozel idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
AMAC 18: | Weun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilimiz belediye miicavir
* |alan disinda kalan vyerlerin hali hazir harita ve 18. Madde imar
uygulamasidir.
Carpik yapilasmay1 dnlemek.
HEDEF
18.1:
Performans o e .
Hedefi Yasalar geregince 2013 yili Biitcesiyle kurumlara ayrilacak kanuni
17.1.2: paylarm 2013 yil1 icerisinde yatirilmasi saglanacaktir.
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
1 Harita Yapim ve Alim Gideri 500.000,00 500.000,00
) Biiro 1§yeri Mak. Te¢. Alim Gid. 5.100,00 5.100,00
Genel Toplam 505.100,00 505.100,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | BATMAN IL OZEL IDARESI
11 Ozel Idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
AMAC 18: | uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilimiz merkez ve ilce
polis karakollarimin bakim ve onarimini yapmak
Il genelinde giiveni saglayip huzur ortamini yakalamak.
HEDEF
18.1:
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
1 Biiro Baklm O_narlm ve Karakol 20.000,00 20.000,00
Onarim Gideri
) Diger Giderler 700,00 700,00
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Genel Toplam

20.700,00 20.700,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | BATMAN IL OZEL IDARESI
1 Ozel idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin ihtiyaglarimin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
AMAC19: . ... . o s
isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1
ozlimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktr.
Idaremizde ihtiyac duyulan her tiirli malzeme, ekipman ve arac-
HEDEF : AR
gereclerin teminini saglamak
16.1.1:
Acgiklamalar
1 Temsil Agirlama ve Toren Giderleri
2 Vali Konagi Elktrik .Su,yakacak ve mal alimlar:
Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce B Toplam
1 Yakacak alimlari 370.000,00 370.000,00
Miitahitlik Hiz. alim1 920.000,00 920.000,00
Diger zorunlu giderler 942.800,00 942.800,00
Genel Toplam 2.232.800,00 2.232.800,00

FAALIYET-PROJELERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

BIRIM MUDURLERININ ORTAK GOREVLERI

a) 11 Ozel Idaresi Biitce sistemine gore 5018 sayili Kanuna gore Birim
Midtrltgtiniin Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmak, birimi ile ilgili bir
Gerceklestirme Gorevlisi belirlenecektir.

b) Birim Miidiirliiklerine yazilan yazilar1 imzalamak.

¢) Miudirligiinde gorevli Memur ve Isci Personelin hasta sevk kagitlarmi

imzalamak.

d) Birimince yapilacak olan ihaleler i¢in hazirlanan teknik ve idari sartnameyi

onaylamak.

e) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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Gorev Tanima:

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ile diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini yuriitmek tizere Mali Hizmetler Muiduirltigti olusturulmustur.

Gorevleri:

Mali Hizmetler Mudirlugiice 5018 sayili Kanunun 60.maddesinde belirtilen
1- Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak,
biitce kayitlarini tutmak.
2- Biitge ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, ddenek gonderme belgelerini diizenlemek.

3- Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiirtitmek.

4- Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bunlarin raporlanmasini saglamak.

5- Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarin yuirtitmek.

6- Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasim1 koordine etmek.

7- Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

8- Banka is ve islemleri ile takip ve kontroliinti yapmak.

9- Odemelerle ilgili 6denek kontrolii ve takibini yapmak.

10- Odemelerde yetkililerin imzasmin aranmast.

11- Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.

12- Muhasebe raporlarinin alinmasi.

13- Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde
bulundurulmak.

14- Vergi Dairesi, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintilerin 6denmesi.

15- Biitce Emaneti ile ilgili is ve islemleri yapmak.

16-Icra, ilam ve lahiyalarin takibinin yapilmasi.

17- Ozel Idaresinin mali y1l biitcesinin hazirlanmas.

18-1zleyen 2 yilin biitce tahminlerini hazirlamak.

19-idarenin kesin hesabinin ve yénetim donemi hesabimin diizenlenmesi.

20- Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliiniin yapilmas.

21-Harcama yetkililerine biitceye iliskin gerekli bilgilerin aktarilmasi.

22-Tlgili kurumlara biitce ile ilgili bilgilerin génderilmesi.

23-Yi1l sonu bakiye ddeneklerin iptal ve devir islemlerinin yapilmasi.

24- Gerektiginde Ek Biitce hazirlanmasi.

25-Mevzuatin 6ngordiigu olglide biitce tertipleri arasinda aktarma yapilmasi.

26- Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-odenek kaydmin yapilmasi.

27-Kanunlar geregi buitceden ayrilan paylarin ilgili kurumlara gonderilmesi.

28- Muhtar maaslarina ait 6deneklerin takip ve kontroltiniin yapilmasi.

29-11 Ozel idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahsili,

30-3213 Sayil1 Maden Kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet

31-Hakki tutarindan % 50 Ozel idare paymnin tahsili islemleri, Mevzuatla
verilen diger yasal paylarin takip ve tahsili.
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32- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin
yapilmasi.

Alt Birimler:

Muhasebe, Biitce, I¢c Kontrol

Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri 2013
flge Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6deneklerin 5
gonderilme stiresi (giin)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma stiresi (giin) 7
Ilge Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 say1ili Kanunlar ile

Tahakkuk esasli I1 Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe usulii 8
yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi sayis1

Ilce Ozel Idare Miidiirlerine ve mahiyetinde ¢alisan personeline

5302, 5018 sayil1 kanun ile Tahakkuk esasl1 Il Ozel Idaresi Biitce ve 2
Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda verilecek egitim say1s1

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 90
Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) 3
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma stiresi 5
(gtn)

Emanet iadelerinin 6denme siiresi (giin) 7
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kayd: (gtin) 2
Verilen Avanslarin kapatilma stiresi (Giin olarak en gec) 30
Gelen evraklarin yanitlanma stiresi (gtin) 3
Ilelerin nakit taleplerinin gonderilme siiresi (giin) 2
Kurum Personelinin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden 90
memnuniyet orani (%)

Miisterilerin mali hizmetler biriminden memnuniyet oran (%) 90
BIMER basvurularmin idaremizce cevaplanma orani (%) 100

ISLETME MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKILERI
Gorev Tanimu:

1. 11 Ozel Idaresinin Makine Parkinda ve bakimevlerinde bulunan her tiirlii arac ve
is makinelerinin alinmasi. Onarimi, kullanima hazir hale getirilmesine iliskin is ve
islemlerinin ytirtitiilmesi,

2. 11 Ozel Idaresi Makine parkina ve demirbagma kayitl, ekonomik omriinii
doldurmus ve idarece ihtiya¢c duyulmayan her tiirlti ara¢ ve is makinesinin satis
ve tasfiyesine ait is ve islemlerini yapmalk,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Idarenin ihtiyac duyacag1 konularda arac kiralamalar1 ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

11 Ozel idaresine ait tiim arac ve is makinelerinin (Valilik ve Vali Konag1 dahil)
her tiirlti muayene ve idari isler ile zorunlu trafik policelerini takip ederek, trafik
sigortalarin1 yaptirmak,

Il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan tiim is makinelerini ve araglar:
kullanacak operatdr ve Soforlerin gorevlendirilmesini yapmak, ayrica her turli
makine ve ekipmanin goreve hazir halde tutulmasi igin gerekli organizasyonu
yapmak.

11 Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan is makinelerinin ve araglarin ¢alisma
ve arizalarmin takibi igin aylik makine kontrol kartlarmnin diizenlenmesini
saglamak, kontroliniti yapmak ve yilsonunda icmalini ¢ikarip degerlendirmek,

11 Ozel Idaresi ara¢ ve makinelerin gikislarini yaparak park listesini diizenlemek

11 Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan is makinelerinin {icret karsiliginda
kiraya verilmesi islemlerini takip etmek, Mali Hizmetler Miudirlugu ile
koordineli calismak,

I Ozel Idaresi biinyesinde bulunan tiim birimlerin kullanacaklar
arag,gerec,malzeme ve yedek parcalari teminden sonra biinyesinde bulunan
ambarlara girisini yapmak,stoklamak,muhafaza etmek ve ihtiya¢ halinde ilgili
birimlere ¢ikislarii yapmak,

Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerinin yapilmasi,

Idaremizin ihtiyac duyacagi mal ve hizmetlerden biitce ile 6denegi tahsis
edilenlerin satin alimi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ile kontrol is ve
islemlerini yapmak,

Birimin yillik performans plani ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

idaremizin ara¢ ve makinelerin aylik km/saat ve harcanan akaryakit miktarlarini
takip etmek,

Il 6zel Idaresinin biitiin arac ve makinelerin arac takip ve yazilim siteminden
kontrol edilerek gtinliik rapor hazirlamak

Sahsilardan gtivenlik giiclerince yakalanarak idaremize teslim edilen kagak
akaryakait: teslim alip, tasfiye etmek,

Il 6zel Idaresine ait biitiin arac ve makinelerin aylik, 3 aylik,yillik makine
maliyetlerini ¢ikarmalk,

Idareye ait biittin araglarin bakim onarimlari yapilarak faal hale getirmesini
saglamak,

Araglarin akaryakit madeni yag ve antifrizlerin ikmallerini yapmak.

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Ilce ve koylerde ¢op toplama islerini yapmak.

Isletme Miidiirliigii Performans Gostergeleri 2013

Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirme orani (%) 90

Tamir edilecek arag sayis1 486
Bozulan Is makinelerinin atolyede ortalama kalma siiresi (giin) 7
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Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan 20
akaryakit tirtinlerinde saglanan tasarruf miktar: (%)

Makine kontrol kart1 yardimu ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) 10
Arag Takip Sistemi yardimu ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) 18
Is giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayist 365

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

I Ozel Idaresinin gorev alani icerisindeki bina ve tesislerin ihtiyac

programlarinin, proje ve yaklasik maliyetlerinin, insaat ve onarimlarinin yapilmasi,
acil durum planlarmin hazirlanmasi ve donanimlarinin temini, 5302 sayili kanuna
verilen I cevre diizeni plan1 ve 2863 sayili kanuna verilen koruma amacli planlar,
5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme alanlar1 projeleri, miicavir alan smirlari
disindaki imar planlar1 parselasyon planlari,miicavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve
tevhit islemleri, kacak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin
yapimi, afet ve acil durum planlarini yapmak, bu mudurliikce gerceklestirilmis
olacaktir.

1-

Miicavir alanlar disindaki yapilanmalara iliskin imar ve parselasyon planlarin
yapmak.

2- Koylerde, belediye smirlar1 ve miicavir alanlar disinda kalan yerlesim
birimlerinde i¢ iskanin diizenlenmesi ve koy gelistirme merkezlerinin
kurulmasi ile ilgili cakismalar1 ytrtitmek.

3- Bu yapilanmalarin ruhsat ve fen kuralarina uygun yapilip yapilmadigin
denetlemek.

Kacak vyapilar1 denetlemek, kurallara uygun olmayanlarin cezalarmin
kesilmesini ve yikimi gereken kagak yapilar igin gerekli buttin islemleri
yurtitmek,

4- Miicavir alanlarin tespitini yapmak.

5- Ifraz ve tevhit islemlerini yapmak.

6- 11 cevre diizenini yapmak/yaptirmak.

7- Cevreci sivil toplum orgtitleri ile igbirligi yaparak proje tiretilmesinin
saglanmasi.

8- Bakanliklarca Ilimizde uygulanan cevre projelerinin desteklenmesinin
saglanmasi.

9- 11 Ozel idaresi,yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarimi azaltmak amaciyla ilin 6zelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarmi yapip, ekip ve donanimi
hazirlamak.

10- Koruma amagli imar planlarmin yapimi ya da yaptirilmast.

11-5366 sayili yipranan tarihi Kultirel tasinmaz varliklarin yenilenerek
korunmas1 ve yasatillarak kullamilmasi hakkinda kanun uyarinca yenileme
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projelerinin yaptirilmas.
12- Mevzuat ve amirlerin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Alt Birimler:

Imar Biirosu

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2013

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu
uyarinca; Belediye smuri ve miicavir alanlarin diginda yapilan 100
halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarinin gerceklesme orani (%)

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve miicavir
alanlarin disinda Ifraz, Tevhit ve Irtifa Haklari, Hisseli satis, Cins 100
Degisikleri ile ilgili yapilan kontrol sayis1

Insaat izni, Yap1 Kullanma Izni ile yine ayni kanun uyarinca kacak
yap1 yapanlara ilgili islemleri ytirtitmek ve kacak yapilasmanin 60
onlenmesi hususunda yapilacak denetim sayis1

Adres kayit sistemine uygun olarak diizenlenen Yapi Ruhsati ve

Yap1 Kullanma izin verilecek belge sayis1 100
Yapi ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi Diizenleme siireci
oncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli incelemeler yapilarak, -
onaylanacak proje sayisi
Kacak yapilasmay1 6nlemek amaciyla gerceklestirilecek denetim 15
say1sl
Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin giincellenme orani (%) 80

ENCUMEN MUDURLUGU

Gorev Tanima:
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11 Ozel Idaresinin karar organi olan Il Genel Meclisi ile Yiirtitme ve Karar organi
olan Il Enctimeni’'nin is ve islemlerini yiirtitmek, Basin ve Halkla Iliskiler ve Koylere
Yardim islerini ytirtitmek tizere Enctimen Miduirliigi olusturulmustur.

Gorevleri:

1- Enctimen Baskani'min emir ve gozetimi dogrultusunda encimen giindeminin
hazirlanmasi ve hazirlanan giindemin enctimen tiyelerine dagitilmasi.

2- Encimen gilindeminin giindem sirasina gore Enctimen Karar Defterine
kaydedilmesi.

3- Tamam olan evraklarin, Enctimen giindemine alinmak tizere kaydedilmesi.

4- Enctimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti mekaninin
hazir bulundurulmasi.

5- Meclis’in toplanmas: ile ilgili ilan ve duyurularin sturesinde ilgililere
ulastirilmasinin saglanmasi.

6- Meclis toplantilarmna ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde
sunulmasinin saglanmast.

7- Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip
edilmesi.

8- Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
¢ogaltilmasi saglanarak Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin
saglanmasi.

9- Meclis oturumlariin ses veya gorunti kayit cihazlar: ile kaydimin yazilarak
zapta gegcirilmesinin saglanmasi.

10- Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarimin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip
ve Baskanina imzalatilmasi.

11-Meclis kararlarmin Valilige stiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve
takibi.

12-Meclis kararlarmin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis tiyelerine
duyurulmasinin saglanmasi.

13-Meclis ve Ihtisas Komisyonlarini calismalarina miiteakip odenecek huzur
haklari ile ilgili puantajlarin hazirlanmasi.

14- Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi.

15-Meclis Uyelerinin yoklama cetvellerinin diizenli bir sekilde tutulmasimin
saglanmasi.

16- Meclis Baskan tarafindan komisyonlara havale edilen 6nerge, yazi ve benzeri
evraklarn ilgili komisyon bagkanlarina ulastirilmasi.

17-Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile yapacagi yazismalari
diizenleyip koordine etmek.

18-Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalanmasim1i ve Meclis
Baskanligina ulastirilmasini saglamak.

19-Ihtiya¢ duyulmasi halinde Komisyona yardimci olmak tizere teknik eleman,
bilir kisi temini i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

20- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin

yapilmasi.
21-Meclisin temsil ve agirlama programlarmmi yapmak ve organizasyonlar:

saglamak.
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22- Meclisin gtivenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak.

23-Meclis Uyelerinin, Thtisas Komisyonlarinin ve Meclis faaliyetleri icin gereken
ihtiyaclar1 ve binek araglar1 temin edilmesinde organizasyonu ve irtibati
saglamak.

24-Meclis Baskanlik Divaninin, parti gruplarimin il genel meclisi tiyelerinin
taninma ve tanitmak faaliyetlerinde bulunmak.

25-Sivil toplum Orgiitleri, vatandaslar ve devlet kurum ve kuruluslar ile
meclisin yapacag1 ortak programlar: organize etmek.

26-11 Genel Meclisimizin kararlar1 ile Ozel idare biitcesinden yapilan tesislerin
acilis programlar1 ve tanmitimlarini yapmak.Ayrica biitcenin biitceden 6denek
ayrilarak diger kurulus ve kurumlarin yaptigi tesislerin agilisin1 yapmak.

27-Encimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enctimen
Karar Defterine kaydedilmesi ve iiyelere imzalattirilmasi.

28- Enciimende verilen kararlarin raportorlik gorevinin yapilmasi.

29- Encimende gorisiilen karalarla ilgili tutanaklarin diizenlenmesi.

30-Encimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere
gonderilmesi.

31-11 Enciimenin ayni zamanda 2886 sayili yasaya gore ihale komisyonu

olmasindan dolayi, ihale komisyonu sekretarya hizmetlerinin ytirtittilmesi.

Alt Birimler:

Thale Biirosu:

I Ozel Idaresi ve Bakanliklardan ~ 6denek  saglanan  Milli
Egitim, Emniyet, Bayindirlik,Saglik, Kiiltur,Spor, Il  Afet,Sosyal Hizmetler ve Tarim

Midirliiklerinin yapim islerini ihaleleri yapmak tizere olusturulmustur.

Ihale Biirosunu Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2013
Gergceklestirilecek ihale sayis1 150
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirme orani (%) 95
TOPLAM

I1 Genel Meclisi Biirosu:
Enctimen Midiirlugii Performans Gostergeleri 2013
Performans Gostergeleri
Il Genel Meclisi Toplant1 daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak 3
toplant1 gintinden 6nce bildirilme siiresi (giin)
Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis glindemine 1
intikalinden sonra ¢ogaltilarak Meclis tiyeleri ve ilgililere dagitilmasi
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stiresi (giin)

Meclis toplantilarinda alian kararlarin yazim stiresi

Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarmin ¢oztimii ve tutanaklarin
yazilimi (gin)

Meclis kararlarinin Valilige sunulma siiresi (giin)

Meclis kararlarmin Kesinlesme siiresi (giin)

Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere dagitim siiresi

Enctimende verilen kararlarin yazimu siiresi (giin)

Wl NN |a] — =

Enctimen kararlarinin ilgili birimlere intikal stiresi

Enctimen karar defterinin gecmis yillarda baz alinarak bilgisayar
ortamina aktarilmasi isi (%)

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Gorev Tanimu:

I Ozel Idaresinin insan kaynaklarma iliskin gorevlerinin planlanmas,
yiiriitiilmesi ve koordinasyonu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu
ile ilgili olarak i1 Ozel idaresince istihdam edilecek memur ve iscilerin tim is ve
islemlerini ytriitmesi, 11 Ozel Idaresi kurum arsivini olusturmak ve birim arsivlerinin
olusmasin1 koordine etmek, arsivlerle ilgili dosyalama ve saklama planlarmi
hazirlamak, bunlarin giincellestirilmesini saglamak, Idarenin tiim is ve islemleri ile
ilgili gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak, posta is ve islemlerini yapmak, sivil
savunma islemleri, saglik kurumlar1 hizmetleri, egitim is ve islemlerini yiirtitmek ve
koordine etmek tizere Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligt kurulmasi
ongorilmustir.

Batman Il Ozel idaresinin insan kaynaklaria iliskin gorevlerinin planlanmasi,
yuritiilmesi ve koordinasyonu bu miidiirliikge yerine getirilecektir.

1- Personelin 6zliik ve sicil kayitlarimin tutulmas:.

2- Atama ve nakil ile ilgili islerin ytirtitiilmesi.

3- Personel derece ve kademe terfilerinin yapilmasi.

4- Personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi.

5- Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarma sevki ile benzer islemler ile
ilgili hizmetlerinin ytrttiilmesi ve yillik izin onaylarinin hazirlanmasz.

6- Sicil raporlarimin yasalar cercevesinde tutulmasi.

7- Disiplin ile ilgili islemleri yurtitmek.

8- Sendika iligkileri ile toplu is s6zlesmelerinin ytirtitiilmesi.

9- Gecici isci is ve islemlerini yiirtitmek, vize islemlerini yapmak.

10- Insan kaynaklar1 bilgi bankasi1 olusturulmas.

11-Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki
bilgilerinin diizenlenmesi.

12- Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri
yurtitmek.

13- Personele egitim amaciyla seminer verilmesi.

14-1limiz Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi,
yonlendirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi.

15-11 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiiriitebilmeleri
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icin gerekli calismalarin yapilmasi.

16-11 Ozel Idaresi birimleri arasinda ag, yapisal kablolara ve Internet kurulmasi,

17- Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasi.

18- Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi ve daha
once yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarinin yapilmasi.

19-11 Ozel idaresi ve bagl birimlerin manyetik ortamdaki bilgilerinin saklanmast
ve korunmasi.

20-11 Ozel idaresi ve bagli birimlerine ait uygulamalarin sistem analizi ile ihtiyag
planlamalarinin yapilmasi.

21-Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin
gelistirilmesi.

22-Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek tinitelerinin ve aglarm bakim ve
onarimlarmin yapilmasi ve bunlarin ¢alisir durumda tutulmasz.

23-Bilgisayardaki mevcut tum verilerin guivenliginin saglanmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi.

24- Bilgisayar ve donanimlar ile ilgili personele yonelik egitim diizenlemek.

25- Internet ve mail servislerinin yonetimi ve yonlendirilmesi.

26- Elektronik posta hizmetlerinin verilmesi.

27-Sayisal telefon alt yapisimin yonetimi ve yonlendirilmesi.

28-E-Devlet projesi ilke ve hedefleri dogrultusunda gerekli calisma ve
uygulamalarin saglanmasi.

29- Elektronik arsiv bilgi sistemlerinin kurulmasi.

30- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine
getirilmesi.

Alt birim olarak:
Emlak Biirosu:

Bu Midiirliigiin temel gorevleri, Ozel Idare emlagmmn yonetimi, ilk ve orta
ogretim kurumlari ile Ozel idarenin gérev alanina giren diger kamu hizmetlerinin
yapimas: igin gerekli olan arsalarin temini ve kamulastirilmast islemlerinin
yapilmasi, 5302 sayili il Ozel Idare Yasas1 kapsaminda gérev sorumluluklar artan il
Ozel idaresinin bu islemleri yerine getirmesinde ihtiyac duyacagi mal ve hizmetlerin
alinmasindan, kayitlarmin tutulmasina, dagitimina, gerektiginde terkinine ve diger
rutin islemlerin takibinin yapilmasi, i1 Ozel idaresi ile sirketler ve istirakleri arasinda
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve belirtilen gorevlerin yerine getirilmesidir.

1- 11 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin
¢ikarilmasi ve sicil kayitlarinin tutulmasi is ve islemleri.

2- Gayrimenkullerin tapularmin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve

islemleri.

3- Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 adina kayith olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin
Ozel idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemleri.

4- 11 Ozel Idaresinin gorev alanma giren hizmetler ile ilgili tastnmaz alimina,
satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
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tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar
alinmasi igin gerekli is ve islemler.
5- Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait lojmanlarin personele tahsisi islemleri.

6- Miilkiyeti I1 Ozel Idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan
tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi is ve
islemleri.

7- Tasmmazlar tzerinde isgalci olup, isgalden vazgecmeyenlere yonelik
ecrimisil, meni miidahale ve kal davasi agilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmasi is ve islemleri.

8- Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait bulunan tasinmazlarm bakim ve onarimlari ile

ilgili is ve iglemler.

9- Gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikali ile ilgili is ve islemler.

10-11 Ozel Idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve

islemler.

11-Elektrik, su, dogalgaz hizmetlerinin takibi ve tahakkuklari.

12- Imar planinda kamu yararma ayrilan ve Ozel Idare gorev alanina giren 6zel
ve tlizel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmas: icin gerekli goriisme,
yazisma ve anlasmalarin yapilmasi veya yargiya intikali igin gerekli olan is ve
islemlerin yurtittlmesi.

13- Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel
kisilere ait tasmnmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak tizere
kamulastirilmasi igin almmacak kamu yarar: karar ile ilgili is ve islemler ile
kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

14- Kamulastirilmasi istenen tasinmaz tizerinde “tarihi eser” kayd1 olmasi halinde
Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmasimi miiteakip,
Kiltir Bakanligindan kamulastirma yetkisi alinmasi.

15-11 Ozel Idaresinin goérev alanmna giren hizmetlerin yapilmasi icin tasinmaz
mallar tizerinde irtifak hakk: kurulmasz.

16-Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiya¢ halinde
Kamulastirma Kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasi.

17-5366 sayili “Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmas: ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun” ile 2863 sayili
Kiltur ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununun 5225 ve 5227 sayili
Kanunlarla degisik hiikiimleri uyarinca tasinmaz kiltur varliklar ile ilgili
islemlerin yerine getirilmesi.

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger islemlerin yapilmasi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Performans 2013
Gostergeleri
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Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik 95
islemlerinden memnuniyet orani (%)

Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek kurum personeli sayisi 50
Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek egitim sayis1 10
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimci sayis1 5
Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla gerceklestirilecek 5
sosyal aktivite sayisi

[darenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak basin biilteni say1st 5
Idarenin faaliyetlerine yonelik diizenlenecek basin toplantist 5
say1sl

Idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin) 1
Giden evraklarin kayit ve posta islem siiresi (giin) 1
Idareye ait Sosyal tesislerden yararlananlarin sayist 75
Haberlesme hizmetlerini ytirtitiilmesinde ve santral hizmetlerinde 95
miisteri ve personel memnuniyeti orani (%)

11 Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin

bir biittin olarak, islemesi, bakim, temizlik ve idamesi, personele 75
mevzuatla diizenlenmis her tiirlii sosyal hizmetlerin

saglanmasimda personel memnuniyeti orani(%)

Idareye ait Sosyal tesislerden yararlananlarin memnuniyet orani 75
(%)

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama 100
aktarilma orani (%)

e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet i¢i egitim sayis1 10
e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipman adedi 5
1. smif Gayri Sthhi Miiesseseler icin yil icerisinde verilecek ruhsat 5
say1sl

Y1l icinde 1. siif Gayri Sthhi Miiesseseler icin yapilacak inceleme 5
ve denetim sayis1

II. ve III. Siif Gayri Sthhi Miiesseseler igin yil igerisinde verilecek 13
ruhsat sayis1

Denetlenecek 1. sinif Gayri Sthhi Miiessese sayis1 5
Y1l icerisinde denetlenecek umuma acik istirahat ve eglence yeri 15
say1sl

Ruhsat verilecek umuma agik istirahat ve eglence yeri sayisi 5
Y1l icerisinde verilecek I (a) grubu maden (kum, cakil ve ariyet) ’
isletme ruhsati

5177 sayili Kanunun 12. maddesine gore maden sahalarinda

ruhsatsiz tiretim yapanlara ve sevk irsaliyesi olmadan maden 2
sevk edenlere verilecek idari para cezasi sayisi

Yil icerisinde ihale edilecek I (a) grubu maden sahas: 2
Y1l igerisinde I (a) grubu maden sahalarinda yapilacak inceleme 5
ve denetim sayis1

Yil icinde sthhi miiesseselere verilecek ruhsat sayis1 10
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Idareye ait yemekhaneden yararlananlarin sayist 100
Idareye ait yemekhaneden yararlananlarm memnuniyet orani (%) 70
Y1l icerisinde Ruhsat verilecek maden, kum, ¢akil v.b. ocak sayis1 3
Kiraya ve verilecek Gayrimenkul sayis1 1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2013
11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimma sunulacak 1
yayin sayisl

Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerinden 95
memnuniyet oranit (%)

Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek kurum personeli sayisi 50
Mesleki ve hizmet igi egitim verilecek egitim sayis1 10
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimci sayis1 10
Idarenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak basm biilteni sayisi 5
Idarenin faaliyetlerine yonelik diizenlenecek basin toplantisi sayisi 5
Idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin) 1
Giden evraklarin kayit ve posta islem siiresi (giin) 1
Idareye ait Sosyal tesislerden yararlananlarin sayisi 75
Idareye ait Sosyal tesislerden yararlananlarin memnuniyet orani (%) 90

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tanmimu:

11 Ozel Idaresinin ihtiyag duyacagi mal ve hizmet alimlar1 ile Merkezi Idarenin 11 *
deki Midurliiklerine tahsis edilerek biitceye aktarilan mal ve hizmet alimlarina ait
islemlerin  yuriitiilmesi igin Destek Hizmetleri Miudurliiginin kurulmas:

ongorulmisttir.

Gorevleri:

1- Destek Hizmetleri birimine ayrilan biitcede Merkez ve Ilge santiyelerin

ihtiyaci olan kalorifer yakiti odun ve komdtir temini
2- Idarenin ihtiya¢ duyacagi demirbaslarin temini.
3- Tum birimlerin kirtasiye ve arag gereclerinin temini.

4- Destek Hizmetleri birimine ayrilan biitcede avans ve kredi mutemetligi

yapmak

5- Idaremiz ve Vali Konaginin telefon, ADSL; Su ile Elektrik hizmetlerinin ve

Odemelerinin takibi
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O-

10-

Idaremiz ve Valilik makamu icin ihtiyac olacak matbu evrak basim islerinin
yapmak

Destek Hizmetleri birimine ait tiiketim ve demirbas ambarlarin giris-
cikislarini yapmak

Y1l sonu demirbas sayimlar: yapmak ve diisimii gerektirenlerin diisimiinii
yapmak

Demirbaglarin numaralandirma islemlerini yapmak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevlerin yapilmasi

Destek Hizmetler Miuidiirltigti Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2013
Hizmet binalar1 ve Vali konaginin elektrik su giderlerinin 85
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirme orani (%) 95
Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit 15
tirtinlerinde saglanan tasarruf miktari (%)

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipmandan elde edilen gelir 3.000
Makine kontrol kart1 yardimu ile gergeklestirilen tasarruf oran1 (%) 10
Merkeze bagli koylerde sivrisinek ve karasinekle miicadele ile 90
ilaglama yapilmasi (%)

Is giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayist 200

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUD. LUGUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Etud-Plan-Proje is ve islemleri, yapmak.

2. Sartname is ve islemleri.

3. Bilgiis ve islemleri.

4. Stratejik Plan1 (AR-GE) is ve islemleri.

5. Istatistik Raporlama is ve islemleri.

6. Yapim -Biiyiik onarim insaat is ve islemleri.

7. Genel Sekreterin imzalayacag yazilarin parafa edilmesi, sube personelin hasta
sevk kagitlarinin imzalamasi.

8. Genel Sekreterin verdigi diger gorevlerin yapilmasi.

9. 11 Ozel Idaresinin hizmet ve gorevleri ile ilgili olarak faaliyet analizlerini
yapmak ve birim fiyatlarini hazirlamak.

10. K&y yolarinn projelerini hazirlamak.

11. kdy i¢me sularinin projelerini hazirlamak.

12. Kdydes calismalar: brfinglerini koordine etmek.

13. Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri 2013
[darenin kendi kaynaklari ile yaptiracag1 insaat sayisi 3
Teknik inceleme yapilacak is sayis1 3
Idarenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak yatirim izleme raporu sayisi 1
Bakim - Onarim yapilacak bina sayis1 3

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Devlet ve 1l yollar1 disinda kalan Il Ozel Idaresine ait koy yollar1 yol agi
dahilinde yer alan yollarin bakim ve onarimini yapmak.

2. Vatandaslarin can ve mal gtivenligi agisindan gerekli tedbirleri alarak yollarmn
acik tutulmasin saglamak.

3. Yirtrlikte bulunan mevzuatlara gore yol ag ile ilgili calismalar yapmak.

4. Her y1l sathi asfalt kaplama, Stabilize kaplama yeni yol yapimu ile ilgili olarak
program yapmak ve meclise sunmak.

5. Programa alman ve ihaleli olarak yapilmasi1 ongoriilen islerin projesini ve
ihalesini yaparak isin teknik kontrolltigtinti hak edislerini ve kabul islemlerini
yapmak.

6. Programa alinan yollarn asfaltin1 yapmak, asfalt kaplamasi yapilmis yollarm
bozulan kisimlarinin asfalt yama bakim ve onarimini yapmak, mevcut yollarin
yilin Sonbahar ve Ilkbahar aylarinda olmak iizere her yil en az iki defa
greyderli bakim yapmak- kis mevsiminde kar yagisi ve heyelan nedeniyle
ulasima kapanan koy yollarinin ulasima acik tutulmasimi saglamak.

7. Yapilan is ve islemlerin envanterini hazir tutup faaliyet raporlarmnin
istenilmesi halinde sunuma hazir tutmak.

8. Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.

9. Gorev alanina giren yollarda trafik giivenligi yontinden gerekli istikamet yon
levhalari ile kilometre ve diger isaret levhalarimi temin etmek ve montajimi
saglamak.

10. Yol gtizergahi tizerinde bulunan dere gecislerine gerekli olan koprii, Menfez
Btz boru ve istinat duvarlarmin yapilmasini saglamak.

11. Yatirim programi hazirlamak ve sonuglarmi izlemek Birim faaliyet alani ile
ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

12. Koy yollarinda ticari amagli yolcu tasimaciligi yapacak olan araclarin( j )
plakasi alimina esas olmak tizere yol giizergahi krokisini ¢ikarmak.

13. Amirlerin direktifleri dogrultusunda mevzuat geregi is ve islemleri yapmak.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurliigii Performans Gostergeleri 2013

Performans Gostergeleri
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1.kat asfalt kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 40
2. kat asfalt kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 15
Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 130
Yol onarimi (km) 50
Karla miicadele ¢alismasi (km) 2.000
Stabilize yolun malzemeli bakimi(km) 100
Koprii Yapimu (ad) 3
Menfez yapimi (ad) 25
Makineli reglaj yapimi 1000
Trafik isaret ve bilgi levhasi tiretimi ve montesi (ad) 50
Koyliilerin kdy yollarindan memnuniyet orani (%) 90
Rotmix {iretimi (ton) 4.500

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Belediye miicavir alan1 disinda kalan Koy ve bagli yerlesme birimleri ile askeri
garnizonlara yeteli ve saglikli icme suyu temin etmek, bu maksatla, etiit-istiksaf
ve proje hazirlamak, hazirlanmis olan igme suyu projelerini uygulamak, ikmal
edilmis koy icme suyu tesislerini gelistirmek ihtiya¢ olmasi halinde imkanlar
nispetinde bakim-onarim ve isletmesine yardimci olmak.

2. Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve aritma proje ve yapim islerini
yapmak, yaptirmak.

3. Ig¢me suyu tesislerine ait sanat yapilarinin tip projelerini yapmak ve yaptirmak.

4. Mevcut tesislerin onarim ve 1slah calismalar: i¢in hazirlanmis olan projeleri
imkanlar1 nispetinde yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek icin tedbirler
almak ve aldirmak, hizmet gotiiriilen yerlesme birimleri ile ilgili gevre saglig
hizmet ve diizenlemeleri gergeklestirmek.

5. Devlet Kurum ve miiesseseleri ile kamu ttizel kisileri, dernekler, kooperatifler,
kurum ve gercek kisiler tarafindan gelecek i¢gme suyu taleplerini imkénlar
olctistinde protokol diizenleyerek bedeli mukabili yapmak.

6. Birimle ilgili protokollii isleri yapmak ve yaptirmak.

7. 11 Ozel 1daresi calisma alaninda bulunan biitiin yerlesim birimlerinin i¢gme suyu
ile alakali sondaj, sebeke, ENH gibi sorunlarim1 ¢6zmek, mevcutlar1 gelistirmek,
bakim ve onarimini ile ilgili teknik destek saglamak.

8. Birimin yillik performans plani ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

9. Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.

10. Yapilan imalatlarin(tesislerin) sartname ve sodzlesmelerde belirtilen esaslar
dogrultusunda yapimini saglamak icin gerekli denetim eleman1 ve komisyonlarin
tesekkiillerini hazirlamak.

11. igme suyu ile ilgili yillik program tekliflerini hazirlamak.
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12. Yapilacak olan Igme suyu tesislerine ait su tahlil ve analizini yapmak ve
yaptirmak.

13. Ihtiyag duyulan konular1 Genel Sekretere bildirmek.

14. Yatirim programini hazirlamak ve sonuclarini izlemek, Birimin faaliyet alani ile
ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

15. Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri 2013
Yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulacak tinite sayisi 10
Bakim ve onarimi yapilacak icme suyu tesisi sayisi (tesis gelistirme) 20
Icme suyuna kavusan tinitelerin yapilan icme suyu ¢alismalarindan 100
ve sonucundan memnuniyet orani (%)

Y1l icerisinde yapilacak Kanalizasyon tesisi (Adet) 2
Y1l icerisinde yapilacak Kanalizasyon projesi sayisi (Adet) 4
Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerdeki ¢calisma ve sonug 100
memnuniyet orani (%)

Yapilacak Icme suyu etiid sayisi (Adet) 35
Yapilacak Icme suyu Proje sayisi (Adet) 30
Mubhtelif {initeler icin sebeke ilavesi, kaynak ilavesi veya yenileme

amaciyla verilecek boru miktar1 (m) 15.000
Idare personeli ile yapilacak igme suyu bakim onarimi (ADET) 30
Idare personeli ile isale hatt1 yenileme (m) 4000
Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek igin acilacak sondaj kuyusu 5
say1sl

ILCE OZEL IDARELERI
5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 35 inci maddesine gore llgelerde Ozel idare
islemlerini yiirtitmek amaciyla Ilge Ozel Idare Tegkilatinin olusturulmasi

ongorulmisttir.

-5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu gergevesinde Ozel Idare organlarinca alman
kararlar dogrultusunda hizmetleri ytirtitmek.

-5018 sayili kanun geregi muhasebe yetkilisi gorevlerini ytirtitmek.

-Mevzuat geregi ve Kaymakamin verdigi diger gorevleri yiirtitmek.
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-1 Ozel idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her ttirlii bilgi; evrak, rapor vb.
calisma sonuglarmi zamaninda ilgili birime géndermek.

-1 Ozel Idaresi stratejik plan hedeflerine uygun ilce faaliyetlerini gerceklestirmek,
sonuglarini raporlamak.

5 ILCE OZEL IDARESI 2013

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

01- Personel Giderleri 413.000,00
02- Sosyal Guivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri.

TOPLAM 628.000,00

E-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarmn
gtvenilirligi konusunda elimizde herhangi bir yonetmelik veya kilavuz mevcut
degildir. Performans programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren
miidurliiklerimizin gorev tanimlamalarmndan yola c¢ikilmis, performans plam
hazirlamada pilot bolge segilen illerimizde yapilan calismalardan yararlanilmas,
Idaremizin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate almarak ve hedeflere ulasma
seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Eski organizasyonda var olup yeni yapida da isim ve gorev sahasinda kismen
degisiklikler olan birimler (Yatirimci Birimler) agisindan hedeflerde cok ciddi
sapmalar olusmas1 beklenmemektedir. Ctinkii bu birimlerin yillarin verdigi tecrtibe
ve birikimle gevreyi cok iyi tanimalar1 ve islerinde uzmanlasma s6z konusudur.
Ayrica personel ve ara¢ bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu ve benzeri
nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1 hedefler olaganiistii gelismeler olmazsa
(KOYDES vb projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gerceklesme oranlarinin
ytiksek olacagi tahmin edilebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olup ta gorev
sahas1 ve yapist kismen degisiklige ugrayan birimler acisindan diger ana hizmet
birimlerinden farkli olarak performans hedefleri yazilmamis olup, sadece
yapacaklar1 faaliyetlere iliskin baz1 performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
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gostergelerin gerceklesme miktarinda kurumsal yapilasmada saglanacak istikrar ve

dengenin 6nemli pay1 olacag: kesindir.

Program Donemi Biitcesi

2013 Mali Yili (Plan Donemi) Hazirlik Biitcesi Bilgileri:

Kurumsal Diizeyde Odenek Cetveli :

BIRIM ADI ODENEK
ISLETME MUDURLUGU 3.715.300,00
DESTEK HIZMETLERI MUD. 1.732.800,00
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUD. 536.800,00
OZEL KALEM MUD. 945.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 7.620.200,00
SU VE KANAL HIiZ.MUD. 700.000,00
YOL VE ULASIM HiZ.MUD. 5.000.000,00
MALI HIZMETLER MUD. 10.145.500,00
ENCUMEN MUDURLUGU 972.000,00
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME. MUD. 505.100,00
SAGLIK MUDURLUGU 52.400,00
GENCLIK ve SPOR MUDURLUGU 400.200,00
CEVRE ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 151.500,00
KULTUR ve TURIZM MUDURLUGU 503.000,00
MILLI EGITIM MUDURLUGU 6.275.400,00
GIDA TARIM ve HAYV. MUDURLUGU 950.200,00
IL EMNIYET 500.700,00
AILE ve SOSYAL POL. MUDURLUGU 118.600,00
IL AFET MUDURLUGU 1.400.300,00
ILCE OZEL IDARELERI 695.000,00
TOPLAM 43.000.000,00
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MERKEZ DISI BIRIMLERE ILISKIN KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI KAYNAK IHTIYACI
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU 5.282.400,00
IL TARIM MUDURLUGU 1.400.100,00
IL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 165.600,00
IL. AFET VE ACIL YARDIM MUDURLUGU 727.200,00
IL EMNIYET MUDURLUGU 50.700,00
IL SAGLIK MUDURLUGU 152.400,00
GENCLIK SPOR IL MUDURLUGU 260.200,00
L KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU 208.500,00
BAYINDIRLIK VE ISKAN MUD. 26.500,00
TOPLAM 8.273.600,00
ITI-MALI BILGILER

A- Gegmis Yillar Biitce Gerceklesmeleri

1. 2011 Mali Yil1 :

Biitce Giderleri Gerceklesmeleri:
Kurumsal Diizeyde Biitce Giderleri Gerceklesme Cetveli:
BIRIM ADI HARCAMA
GENEL SEKRETERLIK 46.071.214,45
ILCE OZEL IDARELERI 5.150.965,40
OZEL KALEM MUD. 596.570,70
MALI HIZMETLER MUD. 2.986.711,97
ENCUMEN MUDURLUGU 681.619,27
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 20.519.851,07
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1.408.552,77
ISLETME MUDURLUGU 7.981.571,23
YOL VE ULASIM HiZ.MUD. 9.973.416,61
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUD. 2.216.360,98
SU VE KANAL HiZ.MUD 1.357.174,39
TOPLAM 98.971.574,84
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Fonksiyonel Diizeyde Gider Gergeklesme (1.Dtizey):

GENEL KAMU HIZMETLERI 12.855.726,75
SAVUNMA HIZMETLERI 2.750.154,41
KAMU DUZENI VE GUV.HIZMETLERI 121.583,88
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 1.242.196,25
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 34.568.087,38
SAGLIK HIZMETLERI 7.251.044,69
DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.877.579,98
EGITIM HiZMETLERI 34.763.664,56
SOSYAL GUV. VE SOSYAL YARDIM HiZ. 1.561.536,94
TOPLAM 98.971.874,84
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesme (1.Dtiizey):

PERSONEL GIDERLERI 19.345.508,11
SOS. GUV.KUR.DEVLET PRIMI GIDERLERI 3.409.071,37
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 32.571.768,00
CARI TRANSFERLER 2.793.295,96
SERMAYE GIDERLERI 40.766.014,24
SERMAYE TRANSFERLERI 85.917,16
TOPLAM 98.971.574,84
2011 Mali Yil1 (Plan Donemi) Hazirlik Biitcesi Bilgileri:

Ekonomik Smniflandirmaya Gore Odenek Cetveli (1.Diizey):

PERSONEL GIDERLERI 3.450.200,00
SOS. GUV.KUR.DEVLET PRIMI GIDERLERI 501.500,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.761.402,00
CARI TRANSFERLER 4.780.798,00
SERMAYE GIDERLERI 14.407.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 217.500,00
YEDEK ODENEKLER 1.881.100,00
TOPLAM 32.000.000,00
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MALI BILGILER

2013 Mali Yil1 (Plan Donemi) Hazirlik Biitcesi Bilgileri:

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Idare Ad1

BATMAN iL OZEL IDARESI

Ekonomik Kod

Idare Birim
Faaliyetleri
Toplami

Merkezi
Yonetim
Kurumlar
Giderleri
Toplam

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Personel
Giderleri

8.189.000,00

SGK Devlet
Primi Giderleri

1.179.800,00

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

11.479.500,00

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

4.454.800,00
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Sermaye
Giderleri

12.066.200,00

Sermaye
Transferleri

279.600,00

Bor¢ verme

Yedek Odenek

5.351.100,00

Toplam Biitce
Kaynak Thtiyaci

43.000.000,00

Doner Sermaye
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Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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