BATMAN IL OZEL IDARESI |
SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE




BiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1)Bu Yo6nergenin amaci; Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagdunin kurulus, goérev,

yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yoénerge Su ve Kanal Hizmetler Mudarlagua ve Mudarlagin alt birimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- e ;
(1)Bu Yoénerge; 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmeligin ilgili hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-

(1)Bu yénergede adi gegen;
a) Ust Yénetici: Batman Vali'sini,
b) idare: Batman il Ozel idaresini,
¢) Kanun: 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununu, |
d) Mudurluk: Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagi’'nu,
e) Mudur:Su ve Kanal Hizmetleri Muduri’na,
f) Ust Yénetici: Vali'yi,
g)Genel Sekreter: Batman il Ozel idaresi Genel Sekreteri,
h)Genel Sekreter Yardimcisi: Batman il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi'ni,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Su ve Kanal hizmetleri Miidiirliigii Kurulug ve Teskilat Yapisi
Kurulus

MADDE 5- (1) Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugt 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ve
10.06.2007 tarihli, 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirluge giren il Ozel
Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hilkiimlerine dayanarak
kurulmustur. :

)



Su ve Kanal Hizmetleri Birim ve Fonksiyonlari

MADDE 6- (1)Mudurlagin faaliyetleri Mudurlukte gérevli birim mudurd ve emrinde gorevli
Muhendis, Tekniker, memur ve diger calisanlar eliyle yuritalir.

(2)Mudurltk asagida belirtilen birim ve servislerden olusur:
1) lcme Suyu ve Sondaj Servisi
2) Kanalizasyon Servisi

3) Sulama Servisi

UGUNCU BOLUM

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii ve Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Goérev, sorumluluklari ve yetkileri
MADDE 7- Midiirliigiin goérevleri;

1. Kéy ve bagli yerlesim birimlerinin saglikli ve yeterli icme suyunu temin etmek amaciyla her
tarlt satin alma, bakim ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

2. igme suyu amagli yeni motopomp-ve terfi merkezi kurmak, ihtiyaca gére motopomp ve
fittings malzeme satin almak,

3. Koyler ve bagli yerlesim birimlerinin icme ve kullanma sularinin temini icin gerek goruldugu
hallerde sondaj kuyusu, lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait kesiflerin hazirlanmasi
ve sondaj kuyularinin aciimasi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollilkk hizmetlerini Plan Proje
Yatirm ve Insaat Mudurltg ile koordine halinde yuritmek,

4. Mevceut kuyularin temizligini yapmak, kuyu degerlerini almak ve kullanima hazir hale
getirmek,

5. Koye bagl yerlesim birimlerinin kanalizasyon ve dogal aritma tesislerini onayl projelere
bagli olarak yaptirmak ve kontroliinii yapmak,

6. Gegmiste yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj
ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimini yapmak veya protokolle ilgililere yaptirmak,




7. Idarece gegmiste yapilan her turlti igme suyu ve sulama tesislerinin; birliklere,
muhtarliklara, sulama kooperatiflerine devir igslemlerini yapmak,

8. Su ve kanalizasyon iglemleri ile ilgili envanter dlizenlemek ve bu envanterlerin
koordinasyon kurul toplantisinda sunulmasi igin Plan Proje Yatirim ve ingaat Mudarlagu ile
gerekli koordineyi saglamak,

9. Tarnim arazileri igin sulama suyu, hayvanlar igin ise igme suyu saglanmasina yénelik gélet
ve diger tesisleri yapmak, yaptirmak ve uygulamalarini saglamak,

10. Kamu kurum ve kuruluglari ile adli mercilerden ve vatandaslardan gelecek taleplerde
gorus bildirmek,

11. KOYDES s ve iglemlerini, Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurlugi ile koordine halinde
yuratmek,

12.Idaremize gelen kanalizasyon temizleme talepleri igin idaremiz Makine parkinda bulunan
Vidanjér'lin sevk ve idaresini saglamak ve vidanjér ekibinin ¢alisma yeri géreviendirilmelerini
yapmak,

13.Idaremize gelen igme suyu ve sulama suyu talepleri icin Su tankerinin sevk ve idaresini
yapmak,

14.Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin ;yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve
benzeri tehlikelere karg! korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

15.Birim Madurlagla emrinde calisan personelin aylik puantajlarinin diizenlenmesi, fazla
mesai ¢alistirma olurlarinin alinmasi islemlerinin yapiimasi

16.Birim MadurlGga personellerinin mesaiye riayet, devamsizlik durumlarinin PDKS sistemi
araciligiyla takibi ve herhangi bir olumsuzluk tespiti durumunda disiplin islemleri icin insan
Kaynaklari ve Egitim Mudarlagi’ne bildirilmesi

17.Mevzuati geredi SGK, Vergi birimleri ve vb. Kuruluslara génderilmesi gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda génderilmesini saglamak,

18. Mevzuati geredi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli belgeleri
almadan édemeleri yapmamak,

19. Birim Mudurlugu ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun yiriitmek
ve ilgili gergeklestirme goérevlisini tayin etmek,

20. Birim Mudurlugd ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
hazirlamak onay makamina sunmak,

21. Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale ve
dogrudan teminler igin her tlrli takip, destek ve sekreterya islemlerinin sagdlanarak; gerekli
alim, yapim, bakim ve onarimlarin Yapi Denetim Mudurlugu eliyle gerceklestiriimesinin
saglanmasi, '




22. Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve Yillik
Calisma programi hazirlamak ve bunlari Ust Makama sunmak,

23. Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak,
24. E-icisleri kapsaminda Birim MUdUrIﬁgu ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

25. Birimi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer alan
birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu ile koordine halinde saglamak. Ayrica insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagi'nin koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati gercevesinde
kurum argivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha iglemlerini gerceklestirmek,

26. Birimde gérevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlamak
amaciyla insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu koordinesinde hizmet igi egitimler saglamak,
personeller arasinda gérev dagilimi yapmak ve verilen gérevleri yazili tebli§ etmek. Ayrica
verilen gérevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini almak ve ézellikle vasiflilik gerektiren islerde
uygun personel ¢alistirmak,

27. Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya
ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

28-Mali Hizmetler Miidirlugince hazirlanan ve Meclis veya Enciimenden onay alinan
Analitik Butge Siniflandirimasi esaslarina gére hazirlanan Bitceden kendi Birim
Mudurligu’ne tahsis edilen 6denek kalemleri ile ilgili is ve iglemleri yiritmek

29. Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiriirliik ve Yiiriitme
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

MADDE 8- (1)Mudurluk tarafindan kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve
belgeler, gerektiginde ¢iktilari alinarak sayfa numarasi veriimek ve yetkililerince imzalanmak
suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazigmalar

MADDE 9- (1)Mudurlige gelen ve giden her evrak bekletiimeksizin kayda alinarak gelen ve
giden evrak defterinde izlenir.

(2)Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine
gdre korunur.

Sorumluluk

MADDE 10- (1)Bu Yénergenin uygulanmasindan Mudir bagh oldugu Genel Sekreter
Yardimcisi ile Genel Sekreter araciligiyla Ust Yéneticiye karsi sorumludur.




Diger is ve islemler

MADDE 11- (1)Bu Yénergede hikiim bulunmayan hallerde Ust Yénetici tarafindan verilen
diger is ve islemler Mudurlik tarafindan ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirilir

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12- (1)Bu Yo6nergenin -uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Genel Sekreter yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda 6ncelik

MADDE 13- (1)Bu Yonergede ilgili mevzuata aykiri bir hilkiim olusmasi halinde ilgili mevzuat
hikumleri gegerlidir.

Yiirurliik
MADDE 14- (1) Bu Yénerge Ust Yénetici tarafindan onaylandidi tarihte yurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1)Bu Yoénergenin hikiimlerini Batman Valisi adina Genel Sekreter yuritar.
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