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BATMAN VALILIGI

BATMAN IL OZEL IDARESI
, RUHSAT VE DENETIM
GOREV, YETKI VE CALISMA YONERGESI
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BATMAN iL OZEL iDARESI _
RUHSAT VE DENETIM CALISMA YONERGESi

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler Amag, Dayanak ve
Tanimlar
Amag:
MADDE 1-

Bu y6netmeligin amaci; Batman il Ozel idaresinin Ruhsat ve Denetim Mudarlagirniin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2-

Bu yénetmelik, Batman il Ozel idaresinin Ruhsat ve Denetim Madarluginin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ve ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-
Ruhsat ve Denetim Mudurligune ait bu yénerge; Batman il Ozel idaresince, 5302 sayili |l

Ozel idaresi Yasasi ile isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Hukuki Dayanak

MADDE 4 -

Bu ybnerge, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger mevzuat uyarinca Batman il Ozel
Idaresi Ruhsat ve Denetim Biriminin ig bélimi, islem ve faaliyetlerine iligkin imza yetkilerini
ve bu yetkilerin dogru, tam ve etkili olarak kullaniimasina iligkin ilke ve usulleri kapsar.
Tanimlar

MADDE 5 —

Bu Yénetmelikte gegen:

Vali :Batman Valisi’'ni

Genel Sekreter  : Batman il Ozel idaresi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd. : Batman il Ozel idaresi Genel Sekreter yardimeisin 1,
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Idare : Batman il Ozel idaresini,

Miidiir : Batman Il Ozel Idaresi Ruhsat ve Denetim Mudurin,
Biiro Personeli  : Ruhsat ve Denetim biriminde calisan teknik ve idari personelleri
IKINCI BOLUM

Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin Konumu, Yapisi ve
Gorevleri

Konumu

MADDE 6 -

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu, Ruhsat ve Denetim Midara , Mihendisler ile biiro

personelinden olugmaktadir. Mudurlik 5302 sayili il Ozel Iidaresi Kanununa bagill
a

gkarllan norm kadroya Pbre kurulmug_olup_, idari genel sekreter yardimcili§i araciligly
enel Sekretere bagdli olarak ¢alisan bir Birim Mudiirliigudur.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin yapisi

Madde 7-

(1)Ruhsat ve denetim birimi, Miidiir ve biiro personelinden olusur. Ust yénetici tarafindan
verilen ve mudurlagin hizmet gérev alani olusturan asagidaki is ve islemleri yuritar.

1)Ruhsat iglemleri Birimi
2)Denetim iglemleri Birimi
3)Tasinmaz Islemleri Birimi

4)Temizlik ve llaglama Birimi

Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii
Yoénetimi ve Goérevleri
MADDE 8-

1-3213 sayill Maden Kanunu geregi 1-(a) grubu sahalari ile ilgili ihale islemlerini mevzuata
gore yurtutmek ve ruhsat vermek.

2.3572 sayili Isyeri Agma ve Caligtirma ruhsatlarina dair kanun geregince igyeri agma ve
¢alistirma ruhsati vermek ve kanun kapsamindaki isyerlerini denetlemek.

3. 3621 sayili Kiyi Kanunu geregince kiyilardan kacak malzeme alanlara cezai islem
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uygulamak.

4. 3213 saylli maden kanunu ve madencilik faaliyetleri izin yénetmeligi geregince, maden
tretim sahalarina ve tesislerine GSM ruhsati vermek.

5. g yeri agma ve ¢alisma yonetmeligi geregince, 1. sinif gayri sihhi miiessese inceleme
kurulunu olusturmak.

6. lIs yeri agma ve galisma ruhsatlarina dair yénetmelik ve madencilik faaliyetleri izin
yonetmeligi geregince, ¢alisma izni verilen ig yerlerine bir ay iginde denetiminin yapilmasini
saglamak.

7. Madencilik faaliyeti ile ilgili ocaklarin denetim ve kontroliinii yapmak.
8. Ruhsat ve sevk figi olmadan maden ureten ve sevk edenlere cezai islem uygulamak.

9. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yaparak, goéruslerini almak.

10.  Belediye ve Mucavir alan sinirlari diginda her turlii sihhi ve gayri sihhi isyerlerine
isletme ruhsati vermek,

11. Il belediyesi mucavir alan disinda ve ilce belediyeleri miicavir alan iginde ve disindaki
alanlarda 1. sinif GSM ruhsati vermek.

12.  Igkili yer bolgesi tespiti ile ilgili calismalari il Genel Meclisine sunmada ve Genel
Meclisin ickili yer bolgesi tespitine iliskin karar almasini saglamak.

13. Belediye sinirlari ve miicavir alan digindaki isyerlerinin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

14. 5686 sayili Kanun geregince, Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su kaynaklarinin
ruhsatlandiriimasi

15.  Resmi kurumlarin talebi tizerine 1-(a) grubu madenlerle ilgili hammadde uretim izin
belgesi diizenlemek.

16.  Birimi ile ilgili débnemler halinde Faaliyet Raporlari, Birim Performans Planini ve Yillik
Yatirim Programi hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

17. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
18.  Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak.

19. Birimi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer alan
birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini yapmak.

20.Birim Mudurlagu Personellerinin mesaiye riayet, devamsizlik durumlarinin PDKS
Sistemi araciliiyla takibi ve herhangi bir olumsuzluk tespiti durumunda Disiplin iglemlerinin
baslatiimasi amaciyla insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugune bildiriimesi.
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21.Birim Mudurlug sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak, :

22 Birim Mudurlugt emrinde calisan Personelin aylik Puantajlarinin diizenlenmesi, fazla
mesai ¢aligtirma olurlarinin alinmasi islemlerinin yapiimasi.

23)Mali Hizmetler Mudurligince hazirlanan ve Meclis veya Enciimenden onay alinan
Analitik Bltge Siniflandiriimasi esaslarina gére hazirlanan Bultgeden kendi Birim
Mudurlugi’ne tahsis edilen ddenek kalemleri ile ilgili is ve iglemleri yuritmek;

24)Diger Tum Grup madenlerde izinsiz alimlarda cezai islemlerle ilgili is ve islemleri
yurtutmek;

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6turt il Ozel idaresi
Genel Sekreterligi ve bagl oldugu Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumiu olup;

a) Bu Yoénetmelikte belirtilen Mudurluk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yuritilmesini saglamak,

b) Muduarlugan goérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c¢) Mudurluk gérevlerinin kapsamina giren butiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Mudurlagin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak,

e) Mudurlagun genel ig yaratimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudurliik gériisi
hazirlamak,

f) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket etmek

g)Galisma alanina giren ve Genel Sekreterlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

MADDE 10
Ruhsat islemleri Birimi

1-3213 sayili Maden Kanunu geregi 1-(a) grubu sahalari ile ilgili ihale islemlerini mevzuata
gore yuritmek ve ruhsat vermek.

2-3213 sayill maden kanunu ve madencilik faaliyetleri izin yonetmeligi geregince, maden
Uretim sahalarina ve tesislerine GSM ruhsati vermek.

3-Gorev alanina giren konularla ilgili olarak, diger Kamu Kurum ve Kuruluglar ile isbirligi
yaparak, goéruslerini almak.

4-Belediye ve Mucavir alan sinirlari diginda her turlti sihhi ve gayri sihhi igyerlerine isletme
ruhsati vermek,




5-Batman Belediyesi miicavir alan diginda ve ilge belediyeleri micavir alan iginde ve
disindaki alanlarda 1. sinif GSM ruhsati vermek.

6-5686 sayili Kanun geregince, Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su kaynaklarinin
ruhsatlandiriimasi

7-Resmi Kurumlarin talebi tizerine 1-(a) grubu madenlerle ilgili hammadde tretim izin
belgesi dizenlemek.

- 8-Mudir tarafindan verilen diger i§leri yapmak.

MADDE 11

Denetim islemleri Birimi

1-3572 sayili Isyeri Agma ve Calistirma ruhsatlarina dair kanun geregince isyeri acma ve

caligtirma ruhsati vermek ve kanun kapsamindaki igyerlerini denetlemek.

2-3621 sayili Kiy1 Kanunu geregince kiyilardan kagak malzeme alanlara cezai islem

uygulamak.
Is yeri agma ve galisma yonetmeligi geregince, 1. sinif gayri sihhi miessese inceleme
kurulunu olusturmak.

3-Is yeri agma ve galisma ruhsatlarina dair yénetmelik ve madencilik faaliyetleri izin
yonetmeligi geregince, galigma izni verilen is yerlerine bir ay icinde denetiminin yapiimasini
saglamak.

4-Madencilik faaliyeti ile ilgili ocaklarin denetim ve kontroliinii yapmak.
5-Ruhsat ve sevk figi olmadan maden treten ve sevk edenlere cezai islem uygulamak.

6-Belediye sinirlari ve mucavir alan digindaki isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

- 7-Muddr tarafindan verilen diger igleri yapmak.
MADDE 12
Tasinmaz iglemleri Birimi

1-Batman Il Ozel idaresi sorumlulugunda bulunan taginmazlara ait mevzuat geregi is ve
islemleri yapmak.
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2-Mudur tarafindan verilen diger ileri yapmak.
MADDE 13

Temizlik ve ilaglama Birimi

llaglama

MADDE 14-

1-Batman Il Ozel Idaresi sorumluluk alanina giren kdy ve mezralarda Larvasit, Ergin
Sivrisinek, Akrep ve karasinek vb haserelere kars! ilaglama faaliyetleri ytriitmek.

Temizlik
MADDE 15-

(1) Batman I Ozel Idaresi sorumluluk alanina giren kéy ve mezralarda ¢ép toplama
hizmetlerinin yurattlmesi, ‘

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16—
1-Biro Personeli gorevlerini yerine getirirken agagidaki hususlara riayet ederler:

a)Mevzuat ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde verilen tiim hizmetleri yiritmek ve ilgili is ve
islemlerin dosyalanmasini islerini eksiksiz yapmak

b) Mevzuata, Ruhsat ve denetim y6nergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

c) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.
d) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Mudiir'a haberdar etmek,

e) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu (st y6neticiye bildirmek,

f) Denetim tutanaklarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

g) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizlili§ini korumak.

UCUNCU BOLUM
Evrak kayit sistemi ve yazigsmalar
MADDE 17-

(1)Muddriuge gelen her evrak idare takip sisteminden ve idarenin tst makamindan alt
makama dogru havale sistemi ile kayit edilmektedir.
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(2) Birim tarafindan cevabi verilen giden evraklarin evrak kayit sistemine kayit edilmektedir.
(3)Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine
gore korunur.

Sorumluluk

MADDE 18-

(1) Bu Ydnergenin uygulanmasindan Mudir bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisi ile
Genel Sekreter araciliiyla Ust Yoneticiye karsi sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 19 —

Bu yénergede hukum bulunmayan hallerde, Kanun, Yénetmelik, Kurul tarafindan ¢ikariimis
veya cikarilacak diizenlemelere uyulur.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 20-

Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerekli
diuzenlemeleri yapmaya Genel Sekreter yetkilidir.

Yurtrlik

MADDE 21 - -

(1)Bu Yénerge Ust Yénetici tarafindan onaylandigi tarihte yururltge girer.
Yiiriitme

MADDE 22-

(1) Bu yénerge hikiimleri, Batman.VéIisi adina Genel Sekreter tarafindan yiritilir.

Vali



