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. _BATMANIL OZEL IDARESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amac; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yénerge Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Miidiirliigtin alt birimlerini

kapsar.

Dayanak e
MADDE 3- (1) 5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu y6nergede ad1 gegen;
f) Ust Yonetici: Batman Valisi’ni,
g)Genel Sekreter: Batman 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri,
h)Genel Sekreter Yardimeisi: Batman 11 Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimcist’ni,
a) Idare: Batman il Ozel idaresini,
b) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii,
¢) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,
d) Meclis: Batman Il Genel Meclisini,
e) Enciimen: Batman Il Enciimenini

ifade eder.



. IKINCI BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kurulus ve Teskilat Yapisi
Kurulus

MADDE 5-

(DKiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve 10.06.2007 tarihli,
26548 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren i1 Ozel idareleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

(2)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5302 sayili il Ozel Idareai Kanunu’na gore Genel
Sekreter Yardimcis1 aracilifiyla Genel Sekreter’e bagli olarak ¢alisan bir Birim
Miidiirliigi’ diir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Birimleri ve Fonksiyonlar:

MADDE 6-

(1) Miidiirliigiin faaliyetleri Miidiirliikte gérevli Birim Miidiirii ve emrinde gorevli personelce
yuiriitiiliir.

(2) Mudiirliik agagida belirtilen birim ve ekiplerden olusur.
a) Sosyal Isler Birimi
b) Kiiltiir Isleri Birimi
¢) Spor Tesisleri Birimi
UCUNCU BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Alt Birimlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev, sorumluluklari ve yetkileri
MADDE 7-
Miidiirliigiin gorevleri;

- 11 Ozel Idaresi sorumluluk alaninda bulunan dogal, tarihi, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetleri ile turizm potansiyelini korumak ve gelistirmek.

-Miilkiyeti Kamuya ait olan ve Il Ozel Idaresi biinyesinde kiiltiir varliklarinin korunmasima
yonelik réleve, restitiisyon, kesif ve projelerini tamamlayarak génderen Kamu Kuruluslarina
katkida bulunmak,

-Avrupa Birligi Ulusal ve Uluslararas1 Sosyal ve Kiiltiirel Projelere paydas olmak,
-Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katk: saglamak,

-Dogal, tarihi, sosyal ve Kkiiltiirel gevreyi korumak yaklagimi igersinde turizmle ilgili
yatirimlar1 desteklemek,

-flimizde turizm hareketlerinin gelismési i¢in diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar ile
isbirligi icerisinde bulunmak,
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~ -Ilimizin tantim i¢in kitap, brosiir, afis ve haritalar hazirlatarak dagitimini yapmak,

-Ilimizin tanitim1 igin ulusal ve uluslar arasi fuarlara katilmak ve katilacak kurum ve
kuruluslar
desteklemek,

-Milli giinler ve festivalleri desteklemek,
-Cocuk yuvalari, yetistirme yurtlar1 ve huzurevleri agilmasini desteklemek,

-Sosyal hizmetler ve yardimlar i¢in ilgili kuruluslar ve goniilli kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iiretmek,

-Oziirliilerin hayatlarinin kolaylastirilmas: i¢in proje gelistirmek, sivil toplum kuruluslar: veya
diger kamu kuruluslar tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek,

-Yashlara, kadimnlara, ¢ocuklara, &ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yiiriitilmesinde, Ilimizde dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik tasarruf ve
verimliligi saglamak amaciyla géniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak,

-Spor etkinliklerine katilimi saglamak igin spor kompleksleri ve agik spor alanlarinin yapim
calismalarina destek vermek,

-Genglik ve spor hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, dayamsma, katilim, etkinlik, tasarruf ve
verimliligi arttirmak amaciyla goniilliilerin katilimim saglamak,

- Idaremiz personelini kaynastirmak ve is verimliligini arttirmak i¢in spor miisabakalar1 ve
geziler diizenlemek,

-Birimi ile ilgili dénemler halinde faaliyet raporu, Birim performans plami ve yillik ¢alisma
programi hazirlamak ve bunlar1 Ust Makama sunmak.

-AB,Ulusal ve diger uluslararas: fonlarla ilgili projelerin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
birim katkis1 saglamak,

-1 Ozel Idaremiz spor tesislerinin denetimi ve idaresi,

-Birim Miidiirltigti personellerinin mesaiye riayet, devamsizlik durumlarinin PDKS sistemi
aracihiglyla takibi ve herhangi bir olumsuzluk tespiti durumunda disiplin islemlerinin
baslatilmasi igin Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii’ne bildirilmesi,

- Birim Miidiirligti sorumlulugunda bulunan tasmirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini
saglamak.

- Birim Miidiirligii emrinde ¢alisan personelin aylik puantajlarinin diizenlenmesi, fazla mesai
¢aligtirma olurlarinin alinmast islemlerinin yapilmast.

-1 diizeyinde sosyal amagli projeler konulu yapilan toplantilarda Batman 11 Ozel idaresi adina
toplantilara katilmak.

-1 Ozel Idaresi lojmanlarmm tahsis, tahliye, denetimi, ihtiyag tespiti is ve islemlerinin
ylrlitiilmesi, :
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-Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan ve Meclis veya Enclimenden onay alinan Analitik
Biitge Siniflandirilmasi esaslarina gore hazirlanan Biitgeden kendi Birim Miidiirliigti’ne tahsis
edilen 6denek kalemleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek;

-1 Ozel Idaresi cenaze tasima araci hizmeti iglemleri kapsaminda aracin goreve hazir halde
tutulmas: igin gerekli islemlerin yaptirilmas: ve talep gelmesi halinde Genel Sekreter

Yardimcisi veya Genel Sekreter talimatiyla aracin yonlendirilmesi islerinin yiiriitiilmesi,

-Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak, Kurum arsivinde yer alan
Birimine ait evraklarin muhafazasinin ve dosya muhteviyatinin takibini yapmak.

-Idaremiz biinyesinde bulunan mesire alami ve spor tesislerinin idamesini saglamak ve
yapilacak etkinlikleri koordine etmek,

-Vali , Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve
islemlere ait gorevleri yapmak,

Sorumluluk

-Batman 11 Ozel Idaresi is ve islemlerine esas evrak ve belgelerde paraf ve imzalar1 bulunan
Birim Miidiirli ve her kademedeki personel attiklari paraf ve imzalardan miiteselsilen
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler
MADDE 8-

Midirlik tarafindan kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar
MADDE 9-

(1)Mudiirlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenir.

(2)Yazigmalar simiflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gore
korunur.

Sorumluluk

MADDE 10-

(1)Bu Yonergenin uygulanmasindan Miidiir bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi ile Genel
Sekreter aracilityla Ust Yoneticiye karsr sorumludur.
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Diger is ve islemler
MADDE 11-

Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde Ust Yonetici tarafindan verilen diger is ve
islemler Mudiirliik tarafindan ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12-

Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Genel Sekreter yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda oncelik
MADDE 13-

Bu Yénergede ilgili mevzuata aykir bir hiikiim olugmas: halinde ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 14-

Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihte Yﬁrﬁrlﬁge girer.
Yiiriitme -

MADDE 15- Bu Yénergenin hiikiimlerini Batman Valisi adina Genel Sekreter yiiriitiir.




