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T.C:
BATMAN IL OZEL IDARESI
HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, il Ozel idaresi Hukuk Musavirliginin calisma usul ve
esaslariyla, gérev ve yetkilerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénerge, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve diger mevzuat uyarinca
Batman Il Ozel idaresi Genel Sekreterligine bagl Hukuk Misavirligi is bslima, iglem ve
faaliyetlerine iligkin imza yetkilerini ve bu yetkilerin dogru, tam ve etkili olarak kullaniimasina
iligkin ilke ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu _

Genelgeler , Kanun Hikmiinde Kararnameler ve Toplu is Sézlesmelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yénetmelikte gecen:

Ust Yénetici: : Batman Valisi’ni

Genel Sekreter : Batman il Ozel idaresi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd. : Batman Il Ozel idaresi Genel Sekreter yardimcisi,

idare : Batman il Ozel idaresini,

Hukuk Musaviri : Batman il Ozel idaresi Hukuk Miisavirini,

Avukat : Kadrolu ve s6zlesmeli avukatlart,

Hukuk Isleri Burosu : Hukuk Misavirliginin, evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin yaratildugu
buroyu,

Buro Personeli : Hukuk Musaviri tarafindan Hukuk igleri Biirosunun islerini organize

etmek Uzere segilen personeli ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Hukuk Miisavirligi’nin Konumu ve Gérevleri

Konumu

MADDE 5 - Hukuk Musavirligi; Hukuk Musaviri, Avukatlar ve Biiro Personelinden olusur.
Hukuk Musavirligi, Genel Sekretere dogrudan bagl olan diger birimlerle ayni statudedir.
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Gorevleri

MADDE 6-

1-Vali veya Genel Sekreter tarafindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai
sonug dogurabilecek tim konular hakkinda hukuki goris bildirmek,

2-Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, durumun yazi ile intikali halinde kurum
menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda
almak,

3-Kurum adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

4-Kurumca hazirlanan veya Valilik ile diger kurum ve kuruluglardan gériis alinmak
Uzere gonderilen kanun, tlzik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki géris bildirmek,

5-Kurum leh ve aleyhindeki her tirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek ve ettirmek,

6-Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg: mercileri ile
icra daireleri ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek,

7-Adli ve idari yargi mercileri, icra mudurlikleri ile resmi ve Ozel Kurum ve kuruluslar
nezdinde idareyi temsil etmek,

8Kuruma intikal eden her turlt hukuki nitelikli yazilarin geregi olarak ilgili Birim
Mudurlagu'nden bilgi talep edilmesi ve bu bilgiler isiginda hukuki yazi ile ilgili dis
yazigmalari hazirlamak.

9-"Hukuk Musavirligi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak, Kurum
arsivinde yer alan Musavirligi'ne ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini
yapmak."

10-"Hukuk Musavirligi sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya,
bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak
veya alinmasini saglamak."

11-"Hukuk Musavirligi emrinde ¢aligan personelin aylik puantajlarinin diizenlenmesi,
fazla mesai ¢aligtirma olurlarinin alinmasi islemlerinin yapiimas.."

12-"Hukuk Musavirligi personellerinin mesaiye riayet, devamsizlik durumlarinin
PDKS sistemi araciligiyla takibi ve herhangi bir olumsuzluk tespiti durumunda Disiplin
Islemleri igin insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi'ne bildiriimesi;

13-Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gérevleri yiiriitmek,

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7 -

1-Kurum hizmetlerinin yapiimasinda gerekli gériilen hukuki konularda, Vali ve Genel
Sekretere musgavirlik yapmak, kurum birimlerinden Genel Sekreter'in havalesi ile intikal
ettirilen konularda hukuki yardim yapmak, yaptirmak ve istenen konularda hukuki goris
bildirmek,

2-Hukuk Musavirliginin is akisini diizenlemek ve yénetmek,

3-Kadrolu ve sézlesmeli avukatlarin calismalarini sevk ve idare etmek,

4-Musavirlik personelinin performans ilkeleri cergevesinde verimli bir sekilde
calismasini saglamak, gérevlerini geregi gibi yapmalarini takip ve kontrol etmek ve
ettirmek,

5-Kendisine havale olunan kanun, tuziik, yénetmelik, genelge ve talimat gibi
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dizenlemeler ile ilgili calismalara katiimak,

6-Hukuki gérus olusturmak tzere olusturulan kurumlar arasi komisyonlarda idareyi
temsil etmek,

7-5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevini yerine getirmek, (Ancak Hukuk Musavirliginin harcama bitgesi olmadigindan
dolayi gergeklestirme gérevlisi bulunmamaktadir.)

8-Devlet Memurlari Kanunu, Avukatlik Kanunu ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda 6ngdérilen gorevleri yerine getirmek,

9-Amirlerce emredilmesi halinde, Meclis, Enctimen, komisyon gibi toplantilara istirak
etmek,

10-Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuatta éngériilen benzeri
gorevleri yapmak,

Avukatlarin Gorevleri

MADDE 8-

1-Hukuk Musaviri tarafindan kendilerine havale edilen; kurum leh ve aleyhinde
agilan davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara iligkin butiin hukuki ve idari islemleri
yuratmek, kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

2-Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Noterden kuruma yapilan ve
kendisine havale edilen tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

3-Hukuk Musavirinin yoklugunda goérevlendiriimesi halinde onu temsil etmek.

4-Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Vali veya Genel Sekreterce Miisavirlige
goénderilen diizenlenmis olan fezleke, sorusturma ve inceleme gibi raporlar hakkinda
gereken hukuki igslemleri yapmak.

5-Vali, Genel Sekreter ve Hukuk Musavirince verilecek benzeri diger goérev ve isleri
yapmak.

Avukatlarin Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9 -

1-Avukatlar, bu Yénetmelik ile kendilerine verilen gérevierin zamaninda ve dogru
olarak yapiimasindan Hukuk Musaviri ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

2-Avukatlar herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilirken (emeklilik, istifa, izin)
kendilerine verilmis bulunan dava ve icra igleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahat
ve o glnku durumunu agikga belirten bir yazi ile Hukuk Musavirine teslim ederler.

Avukatlarin Temsil Yetkisi

MADDE 10 - Musavirlikte gorevli avukatlar, 5302 sayili Kanun'un “Valinin gérev ve yetkileri”
baglikli 30/c. maddesi geredince ve |l Valisi tarafindan verilen vekaletnameye dayali olarak
yargi yerlerinde, Vali adina Il Ozel Idaresini temsil ederler.

Sozlesmeli Avukatlar

MADDE 11 - Sézlesmeli avukatlar, bu Yénetmelik ile kadrolu avukatlara verilen gérev ve
yetkilerin yaninda s6zlesme hikumlerine de uymak zorundadirlar.
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Hukuk isleri Biirosu

MADDE 12 - Hukuk isleri Birosu; biro sefi ve VHKI memuru gérevlisinden olusur.
Hukuk Igleri Burosu, Hukuk Musaviri ile avukatlarin gézetim ve denetimi altinda calisir ve
Hukuk Musaviri ile avukatlar tarafindan verilen gérevleri yapar.

MADDE 13 —
1-Buro iglerinin diizenli ve verimli bir sekilde yuritiimesini saglamak,

2-Her tarla tebligat islemlerini gézetmek,

3-Hukuk Musaviri ve Avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermexk,

4-Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapiimasini saglamak,
5-intiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini
saglamak,

6-Hukuk Musavirligi binasinin kapilarini kilittenmesi, bina ici givenlik énlemlerinin
alinmasi, temizligin saglanmasi ile diger eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli
tedbirleri almak veya aldirmak.

7-Hukuk Musaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.
8-Buro personelleri kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Hukuk Musavirine ve avukatlara kargi sorumludur. Ayrica Gelen
ve giden yazigmalar icin dosya planina gére dosya tutmak,

MADDE 14 -

1-Hukuk Musaviri ve avukatlarin talimati ile mahkeme kalemindeki dava dosyalarini
kontrol etmek, sonucunu avukata bildirmek,

2-Hukuk Musaviri ve Avukatlarin talimati Gzerine ara kararlarin geregini yapmak,
gerekli (harg, pul, kesif ve talimat gibi) masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve
sonucundan bilgi vermek, aleyhe biten davalarin bakiye harg bedellerinin 6denmesini
saglamak, karara ¢itkan dosyalarda karar tebli§ masraflarini yatirmak,
Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine ve icra takip memuruna yardim etmek,

3-Hukuk Musaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

Hukuk isleri Biiro Personelinin Sorumluluklari

MADDE 15 - .
Sef ve VHKI memuru kendilerine verilen gérevierin diizenli ve verimli olarak
yapilmasindan avukatlara ve Hukuk Musavirine kargl sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Caligma Usul ve Esaslari, islerin Hukuk Miisavirligine iletilmesi

MADDE 16 —

1-Genel Sekreterlik ve Birim Mudurliklerince iletilen bir konu hakkinda Hukuk Musavirliginin
gorisunin alinmasi veya o konuda bir islemin Hukuk Musavirligince yapilmasi
gereklii géruldugl taktirde durum bir yazi ile Masavirlige iletilir. Birim Mudurltkleri herhangi
bir konuda yasal iglem baglatiimasi igin dogrudan Hukuk Musavirligine yazi yazamazlar.




2-Yazida olayin agiklanmasiyla beraber, gérus istenilen hususun ve yapilacak
islemin nelerden ibaret oldugu, ilgili birimin géristi ve gerekli belgeler de eklenmek suretiyle
belirtilir.

3-Genel Sekreterce havale edilen konu hakkindaki goriis ve yapilan islem sonucu
ilgili birime havale edilmek tzere Genel Sekretere yazili olarak sunulur.

4-Musavirlikten gorus istenilen hususlar hukuk konularina iliskin olmalidir. Mevzuatta
agikga ¢bziime baglanmis hususlar hukuki gérus talebinin konusu yapilamaz.

5-Hukuki géris isteklerinden amag, idarenin menfaatlerini korumak ve ihtilaflari
6nlemek oldugundan; hukuki menfaatlere halel gelmeden, uyusmazlik ve gekisme
dogmadan dnce gorus istenmelidir.

6-Ayni birimler, ayni konularda daha énce verilmis gorusler ve emsal kararlar varken,
tekrar musavirlikten goriis soramazlar. Musavirlik tarafindan verilen gérisler kanaat ve
istisari nitelikte olup, gérus isteyen ve gériis veren birimin sorumlulujunu ortadan
kaldirmaz. Musavirlik, gerekli gérdugu takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve gérus isteyebilir.

7-Hukuk Musavirligince, mitalaa istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda
tamamlayici bilgiye gerek goruldigu takdirde, ilgili birimlerle dogrudan dogruya temas
kurularak bilgi ve belge istenebilir. Birimler, misavirlikge istenilen bilgi ve belge ile teknik
goruglerini ayrintili bicimde ve suresi icinde géndermek zorundadirlar.

Evrakin Kaydi ve iglerin Dagitimi

MADDE 17 —

1-Hukuk Musavirligine gelen evrak, gérevli biiro personeli tarafindan teslim alinir,
varsa evveliyati ile birlestirilerek, Hukuk Musavirine verilir. Hukuk Misaviri, evraki geregi
yapilmak tzere ilgililere havale eder.

2-Kendilerine havale yapilan avukatlar ve blro personeli islerin geregini yaparlar.
Acele ve sureli igler 6ncelikle yapilir. Yazilar yazildiktan sonra, hazirlayanlar tarafindan
denetimden gegirilerek parafe edilir ve imzaya génderilir.

Davalarin Agilmasi ve icra Takiplerinin Baslatiimasi

MADDE 18 -

1-Adli ve idari yargi mercilerine miracaat ile davalarin acilmasi ve ilamsiz icra
takiplerinin baglatiimasi, Hukuk Musavirliginin teklifi ve Genel Sekreterin onay! veya Genel
Sekreterin dogrudan dogruya yazli talebi ya da birimlerin gerekgeli taleplerinin Genel
Sekreterlikce havalesi tizerine yaplilir.

2-ldarece herhangi bir konuda dava acilmasi ve icra takibi yapiimasi istendiginde,
dava ve icra takibi ile ilgili her ttirlti bilgi ve belge eksiksiz olarak, davanin konusu ve degeri,
gecikme zammi ve faiz talep edilecekse bunlar da hesaplanarak, acikga belirtiimek suretiyle
ilgili birimce Hukuk Musavirligine intikal ettirilir.

3-Gerek idare tarafindan agilan gerekse idare aleyhine agilan her turlii davalar ve
icra takiplerinde, Hukuk Musavirligince bilgi ve belge istenmesi halinde istenen bilgi ve
belgeler ilgili birimlerce éngérilen siirede temin edilerek Hukuk Misavirligine génderilir.

4-Davalar devam ederken dava konusunu etkileyen degisiklikler zaman
gecirmeksizin Hukuk Musavirligi'ne bildirilir.

5-llamli icra takipleri, ilama konu dava dosyasini takip eden veya Misavirlikge havale
edilen avukatca dogrudan agtlir.
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Kurum Aleyhine Acilan Dava ve icra Takipleri

MADDE 19 — Kurum aleyhine acilan dava ve icra takipleriyle, ilamlarin icraya konulmasina
iligkin iglemler dogrudan dogruya Hukuk Musavirligince yurttulur ve Genel Sekretere bilgi
verilir. Dava dilekgeleri ilgili birime de havale edildiginden, dava dilekgesi ilgili birim
tarafindan incelenerek dava konusu belgeler ile savunmaya esas olabilecek hususlar,
kanuni sureler de dikkate alinarak yazili bicimde miisavirlige bildirilir. Bu konularla ilgili
olarak Hukuk Musavirligince ilgili birimlerden ayrica istenen bilgi ve belgeler olmasi halinde,
ongorulen stirede ve dncelikli olarak Musavirlige iletilir. istenen bilgi ve belgelerin siiresinde
iletiimemesinden dolay! Musavirlikge bu konuda savunma yapilamamasindan dogabilecek
idare zararindan ilgili birim personeli sorumludur.

Kanun Yollarina Bagvurma

MADDE 20 - Dava sonucu kismen veya tamamen idare aleyhine sonuglanan davalarla icra
takiplerinden, ylksek dereceli mercilerde tetkiki istenilmesi mimkin olanlar hakkinda

kanun yollarina gidilir.

Mahkeme kararlarina kars! itiraz, temyiz ve karar diizeltme yoluna gidilmemesi istisnai bir
durumdur. Bu yollara gidilmemesi, davayi takip eden avukatin gerekgeli miitalaasi, Hukuk
Musavirinin teklifi ve Vali veya Vali adina Genel Sekreterin Onayi ile miimkiindiir.

Uyusmazliklarin Sulh Yoluyla Céziimlenmesi ve Terkini

MADDE 21- Takibinde Kurum igin yarar gériilmeyen dava ve icra takiplerinin agiimamasi,
henliz dava ve icra takibi haline gelmemis olan uyusmazliklarin uzlagsma yoluyla
¢6zumlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini, kurum leh ve aleyhine acgilmis dava ve icra
takiplerinin uzlagma yoluyla ¢6ziimi, mevzuata uygun sekilde sonuclandirilir.

Davaya Katilma

MADDE 22 - Kurumun zarar gérdigu konularla ilgili kamu davalarinin yazili intikali (izerine,
Hukuk Musavirliginin teklifi ve Genel Sekreterlik Onayi ile avukatlarca midahil olunur .

Avans

MADDE 23 - Avukatlara ve Hukuk Musavirince belirlenecek mutemede, davalar ile icra
takiplerinin gerektirdidi giderleri karsilayacak miktarda ve her yil biitce kanununda
yayimlanan miktar asmamak (izere avans verilir. Avans, ttm Hukuk Miisavirligi dosyalarina
harcanarak, belgelendirilir. Harcama belgesinin bir sureti ilgili dosyaya konulur. Bu belgeler,
harcamayi gergeklestiren blro personeli tarafindan imzalanarak dosyalanir. ( Ancak
Hukuk Musavirligince 2016 yilli itibariyle her hangi bir biitce kalemi olmadigindan
dolayi idaremiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii biitcesinde avans c¢ekilip Dava
dosyalari icin harcanmaktadir.)

Vekalet licreti
MADDE 24 -
1-Tahkim usuliine tabi olanlar dahil adli ve idari davalar ile icra dairelerinde idarelerin

vekili stfatiyla hukuk birimi amirleri, muhakemat mudurleri, hukuk miisavirleri ve avukatlar
tarafindan yapilan takip ve durugmalar igin, bu davalarin idareler lehine neticelenmesi
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halinde, bunlar tarafindan temsil ve takip edilen dava ve islerde ilgili mevzuata gére
hikmedilmesi gereken tutar Gizerinden idareler lehine vekalet ticreti takdir edilir.

2-Avukatlarin takip ettikleri dava ve icra takiplerinde, idare veya Avukat lehine takdir
olunarak tahsil edilen vekalet ticretlerinin tamami, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 164.
maddesi geregince vekaletnamede ismi yazili avukatlara aittir.

3-idare lehine karara baglanan ve tahsil olunan vekalet {icretleri, emanet hesabinda
toplanarak idare hukuk biriminde fillen gérev yapan personele asagdidaki usul ve sinirlar
dahilinde dédenir: Vekalet Ucretinin; dava ve icra dosyasini takip eden hukuk birimi amiri,
hukuk musaviri, muhakemat miduri veya avukata %55'i, dagitimin yapildigi yil icerisinde
altr aydan fazla sireyle hukuk biriminde fiilen gérev yapmis olmak sartiyla, hukuk musaviri
ve avukatlara %40’ esit olarak 6denir. Hizmet satin alinan avukatlara yapilacak 6demeler
bu madde kapsami disindadir.O denecek vekalet ticretinin yillik tutari; hukuk misaviri ve
avukatlar icin (10.000) gésterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan katsayi ile gcarpimi
sonucu bulunacak aylik brit tutarinin on iki katini gecemez. Yapilacak dagitim sonunda
arta kalan tutar, hukuk biriminde gérev yapan ve (b) bendindeki tutarlar dolduramayan
hukuk misaviri ve avukatlara 6denir. Bu dagitim sonunda arta kalan tutar tglinct butge yili
sonunda ilgili idarenin bitgesine gelir kaydedilir.

4-Emeklilik, nakil veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan avukatlar, ayriima
tarihinden itibaren bir yil iginde yapilacak olan, kendi ¢alistigi déneme iligkin ve tahsil
olunan, vekalet tcreti dagitimindan yararlanir.

Musavirlik bunyesinde biiro gorevlisi olarak ¢alisan memur personelin vekalet
Ucretinden yararlanmasi igin fiilen bir yil stireyle Hukuk Musavirliginde galismis olmasi
sarttir. Emeklilik, nakil veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan biiro personeli de,

ayriima tarihinden itibaren bir yil icinde yapilacak olan, kendi galistigi déneme iliskin ve
tahsil olunan, vekalet tcreti dagitimindan yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 25- SORUMLULUK

(1)Bu Yénergenin uygulanmasindan Hukuk Musaviri, Genel Sekreter araciligiyla Ust
Yoéneticiye kargi sorumludur.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 26-

Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerekli
dizenlemeleri yapmaya Genel Sekreter yetkilidir

MADDE 27- Bu Yonergede ilgili mevzuata aykiri bir htikim olugsmasi halinde ilgili mevzuat
hakumleri gecerlidir.
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Yiriirlik )
MADDE 28- Bu Yonerge Ust Yénetici tarafindan onaylandigi tarinte yurarluge girer.

Yiritme
MADDE 29- Bu Yénergenin hiikiimlerini Batman Valisi adina Genel Sekreter yurutar.




