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I. UST YONETICI SUNUSU

10/12/2003 Tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun etkililik, verimlilik ve
ekonomiklik kavramlar1 esasinda, asgari seviyede kamu kaynagiyla hedefledigi sonuglara ulasacagi,
vatandasin ihtiyaglarin1 karsilayacagi azami etkiyle kurumumuzun amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, performans 6l¢iitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izleyecegi yol ve yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren 2020-2024 Dénemi Batman i1 Ozel idaresi Stratejik Planini hazirlamistir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlari, programlar ve
biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimi ile
giiclendirilmesine destek olmaktadir.

Kamu yonetimindeki yeni yapilanmalar, mahalli idarelerde degisim ve doniisiimii gerekli
kilmaktadir. Yeni yonetim anlayisinda mevzuat ve biitgelemenin 6nemi ayni zamanda giiglii mali
yonetim, seffaflik, etkililik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleriyle uyumlu bir misyonu ortaya
¢ikarmaktadir.

Cok yill1 biitgeleme, stratejik planlama, i¢ kontrol, i¢ denetim, mali saydamlik, hesap verebilirlik,
tahakkuk esasli muhasebe gibi ¢agdas yonetim araglariyla giiclendirilmis olan yeni kamu yonetimi
sistemi Uluslararas1 standartlar ve AB uygulamalariyla yeniden yapilandirilmistir. S6z konusu
degisimlerin farkindaligi ile Batman Il Ozel Idaresi, dncelikle i¢c kontrol sistemlerini yeniden
diizenleyerek stratejik planin sonu¢ odakli izleme ve degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
dogru bir altyap1 olugturmustur.

Batman Il Ozel Idaresi 2020-2024 D&nemi Stratejik Planlama calismasinda emegi gecen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Batman Valisi
Hulusi Sahin

)
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1. BIR BAKISTA STRATEJIiK PLAN

MISYON

VATANDASLARINA CAGIN GEREKLERINE UYGUN HER TURLU DESTEGI SAGLAMAK
UZERE SUREKLI, KALITELI VE MODERN BIiR HIZMET ANLAYISIYLA PETROLLE
DOGAN SEHRIMIZI “ORNEK SEHIR” HALINE GETIRMEK

VIZYON

Tarihi ve kiiltiirel mirasini 21. yiizyilin dinamizmi ile sentezleyerek;
. Vatandas odakli,

. Yenilikei,

. Seffaf ve katilimeilik esaslarini gergeklestirmis,

halkina “Bilgi Cagi” n1 en iyi sekilde takip edebilecegi olanaklari sunan toplumsal gelisme
siirecinde tistlenmis oldugu “Liderlik Roli” nii siirdiirmek isteyen Ornek bir kamu kurulusu
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Etkinlik

o Verimlilik

o Seffaflik

e Esitlik ve Adalet

e Ulasilabilirlik

o Katilimeilik

e Diiriistliik ve Giivenirlik
e Insan Odaklilik

e FEtik Ilkelere Uygunluk
e HesapVerebilirlik

o (Cagdashk

e Dinamiklik

e Zamanindalik

e Sirdiiriilebilirlik

e Yonetisim Odaklilik

e Bilisim Odaklilik
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STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1. Modern Ve Etkin Egitimin Yayginlastirilmasi, Egitim Ve Saghk
Alaninda Kalitenin Arttirilmasi

HEDEF 1. Egitim Alaninda Kaliteyi Arttirmaya Y 6nelik Faaliyetleri Desteklemek

HEDEF 2. Ihtiyac1 Karsilamada Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesini
Desteklemek

AMAC 2. Yol Ulasim Aginin Eksiksiz Ve Yiiksek Kalitede Tamamlanmasi,
Saghkl icme Suyu Sebekesinin Tiim Kirsala Ulastirllmasi

HEDEEF 1. Yol Ulasim Aginin Eksiksiz ve Yiiksek Kalitede Tamamlamak, Hi¢bir Aksakliga Mahal
Vermeden Devamliligini Saglamak

HEDEF 2. Yol Ulagim Aginin Gelisimini Destekleyen Cevreci Calismalar Yiiriiterek Ulagim
Ihtiyacin1 Maksimum Diizeyde Karsilamak

HEDEF 3. Kirsal Alanda Iigme Suyu Kapasitesinin Arttirilmasi I¢in Gerekli Calismalar Baslatmak

HEDEF 4. Halkin Kanalizasyon ve Aritma Ihtiyaglarini Sorunsuz ve Siirekli Bir Sekilde
Karsilamak

AMAC 3. Tarimsal Ve Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi
HEDEF 1. Tarimsal Verimliligin Arttirilmasina Katki Saglamak

HEDEF 2. Tarimsal Uretimin ve Hayvanciligin Gelistirilmesine Yonelik Projeler Gelistirmek ve
Desteklemek

AMAC 4. Kiiltiir Sanat Ve Turizm Faaliyetlerini Arttirmak
HEDEEF 1. ilin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Zenginliklerini Korumak, Farkindaligi Arttirmak

HEDEF 2. ilin Tanitimi I¢in Gerekli Calismalar1 Yapmak, Dogal Zenginliklerini Turizme
Kazandirmak Uzere Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Desteklemek

13 T.C BATMAN iL OZEL iDARESI 2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI €



AMAC 5. Hizmet Alaninda Yasam Kalitesinin Arttirilmasi Ve Sosyokiiltiirel
Hayatin Giiclendirilmesi

HEDEF 1. Etkili Mekansal Planlamalar le Yerlesim Yerlerini Gelistirmek
HEDEF 2. Ortak Yasam Alanlarinin Standartlarin1 Yiikseltmek

HEDEF 3. Kagak Yapilasmanin Oniine Gegerek Planli ve Diizenli Yasam Alanlarmin
Olusturulmasi

HEDEF 4. Halka Spor Bilincini Asilamak ve Sportif Faaliyetlere Katilimi Arttirmak Uzere Gerekli
Imkanlar1 Olanakli Kilmak

HEDEF 5. Afet ve Acil Durumlar Ile Sivil Savunmaya iliskin Hizmetleri Giiglendirmek

AMAC 6. Kurumsal Verimliligi Arttirmak
HEDEF 1. Mali Yapiy1 Giiglendirip Gelistirmek, Kaynak Verimliligini Arttirmak
HEDEF 2 Giiniin Teknolojisine Uygun Donanim ve Yazilimlart Kullanmak

HEDEF 3. Cagdas insan Kaynaklar1 Yonetimi Anlayisint Uygulamak

HEDEF 4. Makine Arag¢ Parki Kapasitesini Arttirmak

HEDEF 5. I¢ Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Y&netim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

HEDEF 6. Paydaslarla Iliskileri Giiglendirmek

)
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TEMEL PERFORMANS
GOSTERGELERI
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I1l. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Temel
Performans Gostergeleri

Plan Donemi Sonu
Hedeflenen Degeri (2024)

PG 1.1.1. Yeni projelerle

modern egitim binalarinin tesis
edilmesi

34

PG 2.1.1. Bitiimlii sicak
kaplama (BSK) yapilacak yol
uzunlugu (km)

700

PG 2.2.1. Koy yollarina
dosenmesi planlanan parke tasi
(m2)

420000

PG 2.3.2. Koylerde yapilmasi
planlanan i¢gme suyu sebeke
sayisi ( kdy sayist)

40

PG 3.1.2. ihtiyag halinde
sertifikali tohum, fide ve fidan
teminine destek
verilmesi(Proje)

110

PG 4.1.1. [limizdeki 6ren
yerlerinin korunup sit
alanlarina doniistiiriilmesi

(say1)

10

PG 5.2.1. Koylerde kurulacak
park ve oyun alanlar1 (say1)

125

PG 5.2.3. Ilaglama ¢alismasi
yapmak (kdy,Mezra sayisi)

555

PG 5.4.1. Sportif faaliyetler
icin agilmasi planlanan yeni
spor kompleksi (say1)

11

PG 6.4.1. Ihtiyac halinde
alinacak makine-arag sayisi

(say1)

21

Tablo 1:Temel Performans Gostergeleri
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK
SURECI
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IV. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Batman il Ozel Idaresi Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ndaki
ilgili tanimlarla, kanun ¢ergevesinde bir yol haritas1 izlenerek 2020-2024 dénemini kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

Yeni Kamu Yonetimi anlayist dogrultusunda {ist yoneticinin plani sahiplenici tavriyla baglatilan
Batman il Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planlama c¢alismasi, “katilimcilik”esasina
dayanarak, yogun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmiis olup, belirli bir kurumsal izlek dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

A.STRATEJIK PLANIN HUKUKI CERCEVESI

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dl¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢cevesinde misyon
ve vizyonlarin1 olusturmak, amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir. Bu projede T.C
Batman il Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2020-2024 Dénemi igin hazirlanmustir.

5018 sayil1 Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma
Bakanligi yetkili kilinmistir. Bu gercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda yenilenen Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu projede T.C Batman 11 Ozel idaresi Stratejik Plan1 2020-2024 Dénemi i¢in hazirlanmistir

)
//////
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B. CALISMA YONTEMI

T.C Batman il Ozel Idaresi stratejik planlama calismalar1 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” ¢ergcevesinde ve Proje Zaman Plani izlenerek asagida
belirtilen sekilde yiirttiilmiistiir;

Batman Il Ozel Idaresi 2019 y1li mahalli idareler genel secimlerini takriben yeni stratejik planlama
hazirlama gerekliligini {ist yoneticiye iletmis olup hazirlik ¢alismalarini baglatan Stratejik Plan
Genelgesini {ist yoneticinin uygun goriisiine sunmustur.

Batman il Ozel Idaresi Strateji Gelistirme Kurulu {ist ydneticinin baskanhiginda, {ist ydnetici
yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri “katilimcilik” esasina dayanan ¢alisma anlayisini plani
sahiplenici tavirlariyla yonlendirmis olup harcama yetkililerinin aktif katilimini saglamistir.

Strateji Gelistirme Ekibi, nitelik, donanim, siire¢ boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri egitim konusunda
analiz edilip gerekli yetkinlige haiz olarak yorumlanarak Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
onaylanmistir.

Hazirlik calismalarini baslatan Stratejik Planlama Ekibinin hazirlik programi Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan Kurulun onayina sunulmustur. Kurulun hazirlik programinin onayimin ardindan
Strateji Gelistirme Birimi hazirlik programinmi internette duyurarak yapilan ¢alismalarin kontrol
listesine uygunlugunu saglamistir.

Proje siiresince; Mevcut Durum Yapisal Analizleri, Stratejik Analizler, Stratejik Yon Tayini,
Stratejik Tasarim, Uygulama ve Sonu¢ Odakli Izleme ve Degerlendirme konular1 ele alinmus,
uretilen calismalar katilimcilarin goriis ve Onerilerine sunularak degerlendirme yapmalar
saglanmistir. Boylece Oneriler degerlendirilerek iiretilen tiim calismalarin proje siiresince
gelistirilmesi saglanmistir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda; T.C Batman Il Ozel idaresi’nin etkilesim icerisinde bulundugu
tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimcilig1 saglanmistir.

Bu ¢gergevede ¢alismalar;

e Durum Analizleri

e Stratejik Analizler

e Stratejik Yon Tayini ve Stratejik Tasarim

e Stratejik Uygulama

e Biitce

e Stratejik Kontrol olmak tizere dnceden belirlenen bir zaman planima uygun asamalarla
gergeklestirilmistir.
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DURUM ANALIZI
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V. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde “neredeyiz” sorusunun cevabi aranir.
Idarenin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin ge¢miste neleri basardig,
hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve idarenin kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismeler degerlendirilir. Dolayisiyla bu analiz, idarenin kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin diger asamalari icin giiclii bir temel olusturur.

A.IL OZEL IDARESI KURUMSAL TARIHCE

Osmanli Donemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri kurumsal yapilar
olarak ortaya ¢ikmistir. 1840°da Muhasirlik Meclisleri, 1842’de Memleket Meclisleri ve 1849’da
Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalari il Genel Meclisi’nin ilk niiveleridir. 1864 yilinda
Tuna Vilayet Nizamnamesi Mithat Pasa Baskanliginda Illerin genel idareleri icin il 6zel idare
kurulu ve o6zel idareleri i¢in il 6zel kurulu kurma fikri temellendirilmis olup Osmanli’da Vilayet
Nizamnameleri ile birlikte vilayet uygulamasimin aksayan yonlerini iyilestirmek, gérev ve yetki
dagilmmi daha acik ve diizenli hale getirmek amaciyla 1871°de Idare-i Umumiye-i Vilayet
Nizamnamesi yiiriirliige girmistir. Bu nizamname ile illerde Vilayet idare Meclisi ve Vilayet
Umumi Meclisi kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki genisligi ve
gorevler ayrilig1 ilkesine dayandirmaktadir. Ayrica idare meclisi ve vilayet umumi meclisi
uygulamalar1 anayasal giivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel idare seklinde ikili yapinin
temeli atilmistir.

1913 yilinda vyiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1 ile il 6zel idareleri
tiizel kisilik kazanmis ve valilikler giiclendirilmistir. Bu kanun gegici olarak diizenlenmesine
ragmen, yetmis dort yil yiirtirliikkte kalmis ve 26 Mayis 1987 tarihli ve 3360 sayil1 Yasa ile 1929
tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1'nin adi ‘Il Ozel Idaresi Kanunu’ olarak
degistirilmistir.3360 sayil1 Yasa, her ne kadar il 6zel idarelerine bir takim yeni hiikiimler getirmis,
baz1 maddelerde degisiklikler yapmissa da, 1929 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu’nun
cogu hiikiimlerine dokunmamistir. 3360 sayili Yasa ile il 6zel idarelerine egitimden sagliga,
bayindirliktan tarim ve hayvanciliga bircok alanda 6nemli gorevler verilmistir.

2000’11 yillarda Kamu Y 6netimi Temel Kanunu Tasaris1 kanunlagmamasina ragmen sonraki
uygulamalar icin temel teskil etmis, merkezi yOnetime ait bircok gorev ve yetkilerin il 6zel
idarelerine devredilmesi planlanmistir. 13/01/2005 tarth ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel
Midiirliigi’niin  Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un
yayinlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren Batman Koy Hizmetleri’nin personeli, tiim varliklari, arag
gere¢ ve tagmirlart Batman Il Ozel Idaresi'ne devredilmis olup; Ozel idarelerin gorev ve yetki
alanlar1 04/03/2005 tarih ve 5302 sayil il 6zel idaresi kanunu ile yeniden diizenlenmistir. Ayrica
06/12/2012 tarih ve 6360 sayili yasa ile Hisar Beldesi’nin tiizel kisiligi sona ererek personeli, taginir
ve tasinmaz mallar1 Batman 11 Ozel Idaresi’nce devralinmistir.

)
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B. 2015-2019 Donemi Stratejik Planin Degerlendirilmesi

[k dort yillik dsnemde (2014-2018) yapilan periyodik incelemeler analiz edildiginde bu
gostergelerden 3 tanesi hedeflenenin altinda, 3 tanesi hi¢ gerceklestirilmemis, 17 tanesi birebir
gergeklesen, 52 tanesi hedeflenenin iizerinde gergeklesen olarak saptanmaistir.

Hig gerceklesmeyen gostergeler;
1. Yeni Koy Alanlar Belirlenerek Mekansal Gelismeye Yon Verilecektir.

2.Mevcut I¢ Kontrol Eylem Planin1 Gézden Gegirilerek, Mevcut Durum Analizi Yapilarak
Onceliklerin Belirlenmesi Saglanarak Revize Edilecektir.

3. Seyyar Platform Ile Halkimiza Sinema ve Tiyatro Gosterileri Diizenlenecektir.

4. Egitim Ihtiyac Analizleri Yapilarak Birimler Bazinda Egitim Ihtiyaglar1 Tespit Edilerek
Calisanlarin Hizmet i¢i Egitimlere Katilimi

GERCEKLESMELER

B Hedeflenenin Uzerinde
Gergeklesen Gostergeler

H Birebir ve Hedeflenenin
Uzerinde Gergeklesmis
Gostergeler

%60 Uzerinde
Gergeklestirilmis Olup
Devam Eden Gostergeler

B Hi¢ Gergeklestiriimeyen
Gostergeler

Batman 11 Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Planinin uygulanmasi siirecinde yapilan izleme ve
degerlendirmeler, paydas analizleri, PESTLE analizi, politika belgeleri analizi vb. diger analizler,
gelisen ihtiyaclar ile Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak katilimcilikla
2020-2024 Donemi Stratejik Plant hazirlanmistir.

2015-2019 Donemi Stratejik Planda yer alan 25 hedef yeni donem planinda 25 hedefe,
performans gostergeleri ise 34 gostergeden 53 e ¢ikarilmistir. Tutturulabilirlik oraninin arttirilmasi,
performanslarin  Olciilebilirligi, faaliyetlerin Oncelikli ihtiyaglara gore sekillendirilmesi ve
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi1 amaciyla gerceklesme analizleri yapilarak Batman il
Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1 olusturulmustur.
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C.MEVZUAT ANALIiZi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Saglik, tarim, sanayi ve 22.02.2005 | ¢ Degismekte ve . 11 Ozel
ticaret; ilin cevre diizeni Tarih gelismekte olan Idareleri’nin
plany, bayindirlik ve iskan, 5302 sayih tqplums_al diizende d?gisen ihtiyaclara
topragin korunmasi, i1 Ozel p'r?yle”n de gore yasal
erozyonun dnlenmesi, sosyal . . ihtiyaglar1 zamanla sorumluluklarinin
hizmet ve yardimlar, Idaresi degiskenlik ) belirtilmesi ve
yoksullara mikro kredi Kanunu gostermekte ve Il diizenlenecek
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve 61nci1 Ozel Idareleri’nin mevzuatlarin buna
yetistirme yurtlari; ilk ve orta Madde bununla beraber is gore
(')gretim kurumlarinin arsa yuku ve hizmet sekillenmesinin
temini, binalarin yapim, alaninin arttigy; gerekliligi
bakim ve onarimi ile diger ancak hizmetlerle ongorulmustur
kurumlarinin arsa temini, ilgili, biirokratik
binalarinin yapim, bakim ve iglemlerin
onarimi ile diger yogunlugunun
ithtiyaglarinin karsilanmasina hizmetin gabuk
iliskin il sinirlar1 iginde goriilmesine engel
yapmakla yetkilidir. oldugu tespitinde
e Saglik, tarim, sanayi ve bulunulmustur.
ticaret; ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, sosyal
hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta
Ogretim kurumlarinin arsa
temini, binalarin yapim,
bakim ve onarimu ile diger
kurumlarinin arsa temini,
binalarmin yapim, bakim ve
onarimi ile diger
ithtiyaclarinin karsilanmasina
iliskin il sinirlar1 iginde
yapmakla yetkilidir.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

1. Devlet, topragin verimli Topragi isletmede Cifteileri tath su
olarak isletilmesini verimliligin yanlis kaynaginin kiiresel
korumak ve gelistirmek, TC sulama ve yine yanlig diizeydeki kitlig
erozyonla ' geleneksel yontemlerle | konusunda
kaybedilmesini 6nlemek Ana.yas?m -hasat sonrasi topragin | bilinglendirilerek bu
ve topraksiz olan veya 44iinci yakilmasi- Oniine hususla birlikte
yeter topragi Madde gecilmektedir. verimliligi olumsuz
bulunmayan ciftcilikle yonde etkileyen
ugrasan koyliiye toprak Tiiketici ve sanayi geleneksel
saglamak amaciyla toplumunun, yontemlerden caydirici
gerekli tedbirler alir. artiklarinin ¢evre bilgilerle modern

2. Cevreyi gelistirmek, T.C kirliligine sebep olmas1 | tekniklere uyumlamak.
gevre saghigin korumak | Anayasasl | hysusunda, gevre
ve ¢evre kirlenmesini S561nc1 saglig1 ve gevreyi Tiiketilen iiriinlerin
onlemek Devletin ve Madde gelistirmek dogaya maksimum
vatandaslarin 6devidir baglamindaki 6neminin | fayda ile geri

3. Devlet, her yastaki Tiirk TC toplum bilincinde doniistimiinii saglayict
vatandaslarinin beden ve T yetersiz diizeyde kanitlanmis
ruh saglhigini gelistirecek Anayasasi olmasyla tespit edilen | yontemlerin toplum
tedbirleri alir, sporun S9uncu ¢evre bilincinin bilincine asilanmasi
kitlelere yayilmasini Madde yetersizligi. konusunda ¢aligmalar
tesvik eder. yapmak.

4. Devlet, tarih, kiiltiir ve T.C. Tarihi, kiiltiirel ve tabiat | Tarihi, kiiltiirel ve
tabiat varliklarinin ve Anayasas varliklarinin tabiat varliklarinin
degerlerinin korunmasini o degerlerinin korunmast | degerlerinin
saglar, bu amagla 63iincu konusunda yasanan kazanilmasi ve
destekleyici ve tesvik Madde | mali sikintilar. korunmas1 konusunda
edici tedbirleri alir. finansman ihtiyaci.

Tablo 2: Mevuzat Analizi
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KANUNLAR-YONETMELIKLER-KARARLAR-TEBLIGLER

KANUNLAR
SAYI NO TARIH KANUN ADI
5018 10/12/2003 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 4/1/2002 Kamu Ihale Kanunu
4735 5/1/2002 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
2886 8/9/1983 Devlet fhale Kanunu
657 14/7/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
4857 22/5/2003 Is Kanunu
5393 3/7/2005 Belediye Kanunu
6831 31/8/1956 Orman Kanunu
5355 26/5/2005 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
7478 9/5/1960 Koy Igme Sulart Hakkindaki Kanun
167 16/12/1960 Yer Alt1 Sular1 Kanunu
3213 4/6/1985 Maden Kanunu
Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve
4916 3/7/2003 Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun
5686 3/6/2007 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
5607 21/3/2007 Kacakgilikla Miicadele Kanunu
1593 24/4/1930 Umumi Hifzisthha Kanunu
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
3572 14/6/1989 Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun
222 5/1/1961 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
7156 22/12/2018 2019Y1l1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu
6085 3/12/2010 Sayistay Kanunu
2942 4/11/1983 Kamulastirma Kanunu
6183 21/7/1953 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger
6111 13/2/2011 Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilge
6360 12/11/2012 Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
6107 26/1/2011 Iller BankasiAnonim Sirketi Hakkinda Kanunu
634 23/6/1965 Kat Miilkiyeti Kanunu
4109 11/8/1941 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun
5449 25/1/2006 Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
5902 29/5/2009 Afet Acil Durum Yo6netmeligi Bagkanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
5403 3/7/2005 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim: Kanunu
4207 7/11/1996 Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkindaki Kanun
2863 21/7/1983 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
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Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara
Uygulanacak Bazi Islemler Ve 6785 Sayili imar
2981 24/2/1984 Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun
3402 21/6/1987 Kadastro Kanunu
2644 22/12/1934 | Tapu Kanunu
3621 4/4/1990 Kiy1 Kanunu
5510 31/5/2006 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4721 22/11/2001 | Tirk Medeni Kanunu
442 18/3/1924 Koy Kanunu
4342 25/2/1998 Mera Kanunu
2510 19/9/2006 Iskan Kanunu
775 20/7/1966 Gecekondu Kanunu
5490 25/4/2006 Niifus Hizmetleri Kanunu
2634 12/3/1982 Turizmi Tesvik Kanunu
TUZUKLER

Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri Tiiziikleri

Miilkiye Teftis Kurulu Tiiziigi

Vilayetler Hizmet Birligi Tiiziigii
YONETMELIKLER

Tasinir Mal Yonetmeligi

Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik

Deprem Yonetmeligi

Elektrik Tesisleri Topraklama Y onetmeligi

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y 6netmeligi

Mal Alim Isleri ihale Uygulama Yonetmeligi

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Ydnetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Thalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
Koylere ve Kdylere Hizmet Gotlirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve
Usullerine Dair Yonetmelik (KOYDES)

11 Ozel Idareleri Norm Kadro ve Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Y onetmelik

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Ynetmeligi

KARARLAR

EPDK Kararlan

Yapim lsleri Genel Sartnamesi

EMO Insaat Makine Tesisat1 ve Elektrik Tesisat Genel Sartnamesi

Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi Odeneginin Iller Bazindaki Dagilimina,

Kullandirilmasina, izlenmesine ve Denetimine liskin Esas ve Usullere Dair Kararlar
(KOYDES).

TEBLIGLER

Kamu Ihale Genel Tebligi

Thalelere Yonelik Bagvurular Hakkinda Teblig
Tablo 3: Yasal Dayanaklar Tablosu
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D. UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

T.C. Batman il Ozel Idaresi gelecege doniik calismalarini planlarkenkalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alanmiyla ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda gorev ve
ihtiyaclarinin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmistir.

Bu dogrultuda iilkemizin i¢inde bulundugu durum miinasebetiyle az kaynakla azami verim
temelinde tasarrufla hareket ediyor olmasi, stratejik planlama g¢alismasi siirecinde hedeflerimizi
belirleme ve bu hedefleri gerceklestirme yolunda izlenecek yol, kaynak finansmani v.b. biitiin
konularda dikkatimizden kagmamis olup biitiin faaliyetlerimizde tasarruf egilimi ve elbette
israftan sakinmay1 temel ilkelerimizden biri olarak belirlemis bulunmaktayiz. Ote yandan
caligmalarimizi tist politika belgelerine uyumlu yollarla belirlemis bulunmaktayiz. Bu vesileyle
bolgeler arasindaki farkin, kadinin sosyal hayattaki roliiniin ehemmiyet arz ettiine inanarak
2020-2024 Doéneminde bu mithim niianslar1 dikkatten kagirmayacak surette ¢alismalar
yiiriitecegiz.

e  Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018

e  Yeni Ekonomik Programi 2019-2021

e  Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

e  Orta Vadeli Program 2019-2021

e  Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2014-2020)

e KENTGES Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani

30 T.C BATMAN iL OZEL iDARESI 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLANI € -



http://www.sp.gov.tr/tr/temel-belge/s/113/Ulusal+Kirsal+Kalkinma+Stratejisi+_2014-2020
http://www.sp.gov.tr/tr/temel-belge/s/33/KENTGES+Butunlesik+Kentsel+Gelisme+Stratejisi+ve+Eylem+Plani

E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN

BELIiRLENMESI

Faaliyet Alami

Uriin/ Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma
Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Atik Yonetimi Faaliyetleri

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri
Kati Atik Hizmetleri
Hurda Ara¢ Alimi

Ekonomik Isler ve Hizmetler

11 Ozel idaresine Ait Araclarin Kiralanmasi
Gayrimenkul Hizmetleri

Egitim Faaliyetleri

Egitim Hizmetleri (Il smirlar1 icinde ilk ve orta gretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim,
onarimi ile digerihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetler)

Kiiltirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Kiltiir, sanat ve turizm hizmetleri
Tescilli Yapilarda Restorasyon, RestitisyonRdleve
Projelerinin Hazirlanmasi

K&ylere ve Mahalli Idari
Birliklerine Yardim
Faaliyetleri

Hizmet Binasi, Cok Amagli Sosyal Tesis, Koy Konagi,
Diigiin Salonu, Meyve-Sebze Alim Merkezi , Firin,
W.C, Thata Duvarinin Yapimi, Bakim ve Onarimi

Ruhsat ve Denetim
Faaliyetleri

1. Sinif Gayrisihhi Miessese Yer Sec¢imi ve Tesis
Kurma Basvurusu

1. Stmf Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 Bagvurusu

I1. Sinif Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Caligma
Ruhsat1 Bagvurusu

I11. Smif Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 Bagvurusu

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat: (Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yeri)

Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat1 (Sthhi Igyeri)
Madencilik Faaliyetleri isyeri Acma ve Calisma
Ruhsat1 Bagvurusu

1 (A) Grubu Maden isletme Ruhsati ve Flammadde
Uretim Izin Belgesi

Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Su Ruhsat1
Bagvurusu

Kaynak Suyu Kiralama Bagvurusu

Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri Agma ve
(Calisma Ruhsat1 Bagvurusu (Tiim kapasitedekiler i¢in)
Devir Olan Akaryakit Ve Lpg Satis Istasyonu Isyerleri
i¢cin Bagvuru

Soguk Hava Deposu isyeri A¢gma Ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

Kahvehane Ruhsati i¢in ilk Basvuru

0z
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Saglik Faaliyetleri » Saglhk Hizmetleri (Il sinirlar i¢inde saglik
hizmet binalarinin; yapimi, bakim ve onarimu,
makine techizat alimi

Spor Faaliyetleri »  Genglik ve Spor Hizmetleri

Sosyal Yardim ve Faaliyetler » Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Hizmetler

» [fraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
» Hali Hazir Harita Onay Hizmetleri

» Numarataj Islemleri / MAKS

» [mar Plan1 Hizmetleri

» Imar Durum Belgeleri

» [rtifak Hizmetleri (Gecis Hakk1)

» Koy Yerlesik Alan1 Disindaki insaat izinleri
» Insaat Ruhsatlar

Imar Faaliyetleri * Yapi Kullanma (Iska}n) izinle.ri '
» Koy Yerlesik Alani I¢indeki Insaat Izinleri
(ValilikUygunGoriisii)

= Tehlikeli Binalarin Yikimi

» Asansot Tescil Belgesi Verilmesi

=  Yap1 Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti

» Meydan Diizenleme Caligsmalari

* (Cocuk Oyun Parki Yapim

» I¢me suyu Hizmetleri (Belediye ve miicavir
alan digindaki yerlesim birimleri ile askeri
garnizonlara saglikli yeterli igcme suyu temin
etmek.

. . . = Mevcut icme suyu, ENH tesisi, trafo, elektro,

Igme Suyu Faaliyetleri pompaj ve sondaj tesislerinin onarim ve 1slah

calismalarini yapmak veya yaptirmak,

gerektiginde tesisi gelistirmek icin ¢caligsmalar

yapmak.)

Tablo 4: Faaliyet Alami- Uriin/Hizmet Tablosu
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F. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizleri T.C Batman il Ozel Idaresi Stratejik Plani’nin paydaslar tarafindan kabul
edilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi agisindan onem teskil emektedir. Paydaslar T.C
Batman 11 Ozel Idaresi’nin iliski icerisinde oldugu, hizmetlerinden dogrudan, dolayli, olumlu
veya olumsuz etkilenen ve faaliyetleri ile Kurum’u etkileyen tiim kisi, grup ya da kuruluslardir.

Stratejik Plan hazirlanmasinda yapilan paydas analizleri ile

e Farkli bakis agilar1 ve bilgi kaynaklarinin siirece dahil edilmesi

e Paydaslarin Kurum hakkindaki goriis ve beklentilerinin tespit edilmesiyle kurumun giiglii
ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

e Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

e Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle
planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmistir.

Batman Il Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1 calismasinda yorumlama ve analiz igin
gerekli kaynak anket galismasi yiiriiterek elde edilmistir. Anketler Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan I¢ Paydas ve Dis Paydaslara uygulanmistir. Bu hususta i¢ Paydas Anketleri kurum
calisanlarma, Dis Paydas Anketleri ise Batman Tarmm ve Orman Miidiirliigii, Batman il Kiiltiir
Miidiirliigii, Batman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Batman Il Genglik Miidiirliigii ve Batman il
Saglik Miidiirliigii harcama yetkilileri ve ¢alisanlarina uygulanmistir. Kurum i¢i 40 ve adi gecen
dis paydaslarin her birine 40 ar anket uygulanmistir.

1. i¢ Paydas Analizi

I¢ Paydas Memnuniyet Analiz, T.C Batman il Ozel Idaresi‘nin bagl, iliskili ve ilgili
kuruluslarindan olusan i¢ paydaglar1 arasinda 1iyilestirme yapilabilecek alanlarin
belirlenebilmesi igin beklenti ve dnerileri degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.

I¢ Paydas Memnuniyet Analizi ile hedeflenen kurumlarin tamaminin analizi doldurmalar:
saglanmustir.
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Kurum ici Anket Genel Degerlendirme

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Batman il Ozel Idaresi’ndeki Amac ve Hedeflerin I
Acik ve Anlasilir Bir Sekilde Tanimlanmasi

Batman Il Ozel idaresi’nin Pratik Céziimler Uretebilmesi I

Batman il Ozel Idaresi’nin is ve Islemlerinin Herkese I
Acik Seffaf Bir Kurum Olmasi

Batman 11 Ozel Idaresi’nin Hizmetlerinde Vatandasin I
Memnuniyetinin Onemsenmesi

Batman 11 Ozel Idaresi’nde Yé&netici ve Calisanlar I
Arasindaki Isbirligi ve Uyum

Kurum f¢i
Iletisimden Memnuniyet I

Batman i1 Ozel idaresi’nde UygulananHizmet Igi
Egitim Programlarinin Niteliginden Memnuniyet I

D1s Cevrede Meydana Gelen Sosyal, Ekonomik ve
Teknolojik Gelismelerin Batman 11 Ozel Idaresi’nin I
Hizmet Politikalarinda Dikkate Alinmasi

Batman 11 Ozel Idaresi Calisanlarinin, Gorevlerin
Etkili ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesi I¢in Gerekli I
Makine ve Techizata Yeterli Seviyede Sahip Olmasi

Batman i1 Ozel Idaresi Tarafindan Yapilan
Harcamalarin ve Sunulan Hizmetlerin I
Dogru Bir Sekilde Yapildiginin Diisiiniilmesi

Batman il Ozel idaresi’nin Elindeki Firsatlari
Verimli Olarak Kullanmasi I

Batman Il Ozel idaresi Tarafindan Sunulan
Personel Servisi, Lojman ve Diger Sosyal I
Hizmetlerden Memnuniyet
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Ic Paydas Memnuniyet Analizi calismalari kapsaminda, verilen hizmetlerin niteliklerinin
onem diizeyine gore verilen/verilecek hizmetlerde iyilesme saglanmasi ve bdylece kurumlar
arasi igbirligi ve iletisimin gliglenmesi ve bunun is kalitesine yansimasi1 hedeflenmistir genel
Memnuniyet Diizeyinin %78 Oldugu T.C Batman il Ozel Idaresi'nde, degerlendirmeler
tyilestirmeye agik alanlarin net olarak ortaya ¢ikarilmasini sagladigi icin hedeflere ulasma
konusunda 6nemli sonuclar elde edilmistir

2. Dis Paydas Analizi

Dis paydas olarak belirlenen tim birimlere gonderilen anket sonuglar titizlikle
degerlendirilmis ve ortaya ¢ikan sonuclar stratejik planin en 6nemli verileri arasinda yer
almistir. Anket calismasinda kurum c¢alismalari, kurumsal calismalar ve birimlerden
memnuniyet dereceleri sorulmustur.

Batman Tarim ve Orman Miidiirliigii, Batman 11 Kiiltiir Miidiirliigii, Batman i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, Batman Il Genglik Miidiirliigii ve Batman il Saghk Miidiirliigii harcama

yetkilileri ve ¢alisanlarina uygulanmastir.
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Kurumumuzun, Batman il Ozel Idaresi'nin “Dis %0 %7.5 %25 %7,5 %60
Paydas1” olduguna inaniyorum.
Kurumumuz, Batman Il Ozel Idaresi’nin ¢alismalarina %5 %0 %50 %20 %25
giren konularda benzer faaliyetler yiirtitmektedir.
Kurumumuz, bugiine kadar Batman il Ozel Idaresi ile %0 %10 %10 %30 %50
koordinasyon kurmus ve ortak ¢calismalarda
bulunmustur.
Kurumumuzun, Batman il Ozel Idaresi ile etkin %0 %5 %10 %30 %55
koordinasyon kurmasi gerektigine inaniyorum.
Batman 11 Ozel idaresi Gegmis Donem Stratejik Plam %10 %10 %40 %20 %20
kurumumuz tarafindan incelenmistir.
Batman Il Ozel idaresi’nin Stratejik Planlama 0 %5 %40 %10 %45
calismalarina katilmamiz yararli olacaktir.
Kurumumuzun Stratejik Planlama galigsmalari 0 %10 %40 %20 %30
tamamlanmustir. (Sadece kamu kurumlari tarafindan
cevaplanacaktir.)
Batman Il Ozel idaresi’nin gérev, yetki ve 0 %10 %20 %20 %50
sorumluluklar1 kurumumuz tarafindan bilinmektedir.
Vatandaslarin yagamlarini saglikli ve huzurlu bir %10 %20 %20 %20 %30
cevrede siirdiirebilmeleri i¢in Batman Il Ozel Idaresi’nin
sundugu hizmetler yeterlidir.
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Batman il Ozel idaresi’nin gegmis dénem hazirlamis oldugu Stratejik Plan1 inceleyenlerin orani
%60 {izerinde gerceklesmistir. Bu durum, dis paydaslara bu tiir raporlarin ulastirilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Belirlenen dis paydaslardan anket formlarina cevap verenlerin %801 kendilerini Batman i1 Ozel
Idaresi’nin paydas: olarak gormektedirler. Yine bu paydaslarin %50’si Il Ozel Idaresi ile benzer
faaliyetler stirdiirmektedir.

Yine anket formlarina cevap verenlerden, %60°1 kurumumuz ile ortak calisma yapmis ve
koordinasyon kurmustur.

Katilimcilarin %55°1 etkin koordinasyon kurulmasi gerektigine inanmaktadir.
Ankete cevap gonderen katilimcilarin, biiyiik cogunlugu (%80 {izeri) stratejik planlama

caligmalarina katilmalarinin yararl sonuglar doguracagi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Katilimeilar (%70 tizeri), kurumumuzun gorev, yetki ve sorumluluklart hakkinda bilgi sahibi
olduklarim1 ve kurumumuzun toplum acisindan olduk¢a Onemli gorevler iistlendigini
bilmektedirler.

Diger taraftan, anketlere cevap gonderen katilimcilarin %50’si kurumumuzun sundugu
hizmetleri yeterli bulmaktadir.
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Batman Il Ozel Idaresi adindan sik¢a s6z ettiren %2,5 | %125 | %25 %20 %40

taninmis bir kurumdur.

Batman Il Ozel idaresi'nin kurumsal yenilenme %5 %30 | %25 | %15 | %25
caligmalart yeterli oranda kamuoyunda duyulmaktadir.

Batman Il Ozel idaresi gorev alanlar1 hakkinda 0 %10 | %45 | %15 | %30

kamuoyu bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligsmalarina
daha fazla zaman ve emek harcanmalidir.

Batman Il Ozel idaresi, benzer kurumlar icerisinde daha | %2,5 | %20 | %37,5 | %15 | %25
fazla taninan bir kurumdur.

Paydaslar, olasi problemlerde yetkililere kolaylikla %5 %20 %30 %10 %35
ulagmaktadir.

Faaliyetlerde kamuoyu bilgilendirme ve bilinglendirme | %2,5 | %10 | %50 | %12,5 | %25
caligmalarina daha fazla zaman ve emek harcanmalidir.

Batman Il Ozel Idaresi Yonetiminin kurumsal kiiltiirii %10 %20 %25 %10 %35
sahiplendikleri gozlenmektedir.

Batman Il Ozel idaresi Ust Yonetimine kolaylikla %10 | %20 | %25 | %10 | %35
ulasilabilmektedir

Batman Il Ozel idaresi Ust Yonetimi, kurumsal gelisim | %5 %20 %25 2020 %30
caligmalarina genig katilimi saglamaktadirlar.
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Batman 11 Ozel idaresi etkili ve 6nemli kamu
kurumlarindan birisidir.

%2,5

%5

%30

%12,5

%50

Batman 11 Ozel idaresi hizmetlerinin toplumsal hayata
olumlu katkis1 vardir

%0

%10

%25

%25

%40

Batman 11 Ozel Idaresi'nin "Tarihi ve kiiltiirel mirasin,
21. ylizyilin dinamizmi ile sentezleyerek, vatandas
odakli, yenilikei, seffaf ve katilimcilig1 esas alan,
toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii iistlenmis bir
kamu kurulusu olmaktir." vizyonu Batman'in
gelecegine yon verme hususunda yeterlidir.

%10

%25

%25

%10

%30

Batman Il Ozel idaresi’nin gerceklestirmis oldugu
caligma ve faaliyetler Batman halkini yakindan
ilgilendirmektedir.

%10

%20

%25

%45

Batman 11 Ozel idaresi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden Batman'in gelismesine katki saglayici 6nemli
hizmetler sunmaktadir

%2,5

%30

%22,5

%10

%35

Batman Il Ozel idaresi zihinsel, fiziksel ve psiko-sosyal
acidan Batman halkinin yetkinlesmesine katki
saglayacak hizmetler sunmaktadir

%20

%15

%35

%10

%20

Batman i1 Ozel idaresi ¢cagdas yasam sartlarini
saglamak i¢in gerekli proje ve planlamalar
yapmaktadir.

%10

%25

%30

%10

%25

Batman 11 Ozel idaresi Batman halkinin yasam
kalitesini yiikseltecek tiim hizmetleri sunmak igin
calismaktadir.

%7,5

%25

%32,5

%10

%25

Batman Il Ozel Idaresi hizmetlerin sunumunda
kararlilik ve stireklilik gézetmektedir.

%15

%12,5

%27,5

%20

%25

Batman 1 Ozel idaresi hizmetlerin planlanmasinda ve
sunumunda tarafsiz davranmaktadir.

%5

%17,5

%22,5

%12,5

%42,5

Batman i1 Ozel idaresi kamu kurum ve kuruluslar1 ile
miisterek projeler liretmekte, kamu kurum ve
kuruluslaria karsiliksiz destek olmaktadir.

%10

%12,5

%17,5

%12,5

%47,5

Genisleyen hizmet sinirlar1 ve artan niifus karsisinda
Batman i1 Ozel idaresi hizmet ve faaliyetleri diizenli
olarak devam edebilmektedir.

%7,5

%12,5

%30

%7,5

%42,5

Kamu hizmetlerine doniik bagarili faaliyet ve projeler
Batman i1 Ozel idaresince desteklenmektedir

%2,5

%22,5

%27,5

%12,5

%35

Batman halkinin biling diizeyinin arttirilmasina yonelik
etkinlik ve hizmetlere bilylik 6nem verilmektedir

%10

%30

%22,5

%7,5

%30

Batman halkinin goriis, 6neri, dilek ve sikayetleri
dikkate alinmaktadir.

%2,5

%20

%25

%7,5

%45

Batman i1 Ozel Idaresi faaliyetleri planlarken ve
yiiriitiirken diger idarelerle birlikte hareket
etmektedir.

%2,5

%27,5

%20

%7,5

%42,5

Ankete katilan katilimcilarin %55°1 olas1 problemler i¢in kurum yetkililerine kolayca
ulagabilmektedir. Kurumumuzunvizyonunu yeterli bulanlarin orant %65 olup, kurumumuz
faaliyetlerinin Batman halkini yakindan ilgilendirdigi bilinmektedir. (%70)
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Ankete cevap veren kurumlardan %61°1 Batman halkinin zihinsel, fiziksel ve psiko-sosyal
acidan yetkinlesmesine katki saglayacak hizmetler sunacagini diisiinmektedir. Diger taraftan,
katilimcilarin %65°1, proje ve planlamalarinin ¢cagdas yasam sartlarini saglamaya yonelik
oldugunu diistinmektedir. Ankete katilanlarin %831 hizmet sunumumuzda kararlilig1 ve
stireklilik gozettigimizi, ayrica %43’ faaliyetleri yiiriitiirken tarafsiz davrandigimizi
diistinmektedir.

Ankete katilanlarin %48’1 kurumumuzun diger kamu kurum ve kuruluslart ile yiiriitiilen
misterek projelere karsiliksiz destek verdigini diistinmektedir. Diger taraftan, katilimcilarin
%781, hizmet sinirlar1 ve artan niifus karsisinda hizmet ve faaliyetleri diizenli olarak
siirdiirdiigiinii diisiinmektedir. Yine katilimcilarin %78°1, kamu hizmetlerine doniik basarili
faaliyet ve projelerin kurumumuz tarafindan desteklendigini diistinmektedir.

Batman i1 Ozel idaresi’nin halkin biling diizeyinin arttirilmasina yénelik etkinlik ve hizmetlere
biiyiik 6nem vermedigini diislinenlerin oran1 %48 olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin %52’si
goriis, sikayet, oneri ve dileklerinin dikkate alinmadigini diistinmektedir. Katilimcilarin sadece
%30’u faaliyetleri planlarken ve yiiriitiirken diger idarelerle birlikte hareket edilmedigini
diisiinmektedir. Ayrica dis paydaslara kurumumuz biinyesindeki birimlerden memnuniyet
dereceleri sorulmus ve asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Ankete katilan katilimcilarin %75°1 olasi problemler i¢in kurum yetkililerine kolayca
ulasabilmektedir.

Kurumumuz vizyonunu yeterli bulanlarin oran1 %65 olmakla birlikte 2020-2024 Dénemi
Stratejik Plan Calismasi kapsaminda kurumumuzun misyon ve vizyonunda degisiklige
gidilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerinin Batman halkini yakindan ilgilendirdigi bilinmektedir. (%90)

Ankete cevap veren kurumlardan %65’i Batman halkinin zihinsel, fiziksel ve psiko-sosyal
acidan yetkinlesmesine katki saglayacak hizmetler sunacagin diisiinmektedir. Diger taraftan,
katilimcilarin %65°1, proje ve planlamalarinin ¢cagdas yasam sartlarini saglamaya yonelik
oldugunu diistinmektedir. Ankete katilanlarin %831 hizmet sunumumuzda kararlilig1 ve
stireklilik gozettigimizi, ayrica %70 tlizerinde faaliyetleri yiiriitiirken tarafsiz davrandigimizi
diisinmektedir. Ankete katilanlarin %77°si kurumumuzun diger kamu kurum ve kuruluslar ile
yiriitiilen miisterek projelere karsiliksiz destek verdigini diisiinmektedir. Diger taraftan,
katilimcilarin %80’1, hizmet sinirlar1 ve artan niifus karsisinda hizmet ve faaliyetleri diizenli
olarak siirdiirdiigiinii diisiinmektedir.

Yine katilimcilarin %751, kamu hizmetlerine doniik basaril faaliyet ve projelerin kurumumuz
tarafindan desteklendigini diistinmektedir.

Batman Il Ozel Idaresi’nin halkin biling diizeyinin arttirilmasina yonelik etkinlik ve hizmetlere
biiyiikk 6nem vermedigini diisiinenlerin oran1 %40 olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin %22’si
goriis, sikayet, oneri ve dileklerinin dikkate alinmadigin1 diistinmektedir. Katilimcilarin sadece
%30’u faaliyetleri planlarken ve yiiriitiirken diger idarelerle birlikte hareket edilmedigini
diisinmektedir.
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G. KURULUS ICI ANALIZ

1. Organizasyon Semasi

iL ENCUMENIi VALI iL GENEL MECLISI

GENEL SEKRETER

iLCE OZEL iDARELERI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

SU VE KANAL MUDURLUGU

YOL VE ULASIM MUDURLUGU

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

(TEKNIK) (IDARI)
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
iMAR ve KENTSEL iYiLESTIRME
MUDURLUGU ENCUMEN MUDURLUGU
ISLETME MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURILUGT]
PLAN-PROJE-YATIRIM ve L .
INSAAT MUDURLUGU KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU
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2. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Batman i1 Ozel idaresi, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 36. maddesine gdre norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak cikarilan “Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin ~ Yonetmelik”  hiikiimleri dogrultusunda

yapilmaktadir.

FiiLIi DURUM
MEMUR KADRO TOPLAMI 145
SUREKLI iSCI KADRO TOPLAMI 181
GECICI ISCI KADRO TOPLAMI 4
TOPLAM PERSONEL 330

Tablo 5: Personel Fiili Durum Tablosu

Batman i1 Ozel idaresi insan kaynaklar1 yapis1 asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayis1 329 olup, memur ve siirekli is¢i kadrolar: Il Ozel Idaresi igin belirlenen

norm kadro sayisinin iistiinde oldugu goriilmektedir.

PERSONEL ICMALI
GENEL SEKRETER 1
SEKRETER YARDIMCISI
BIRIM MUDURU 14
MUDUR (Sahsa Baglr) 2
MUHENDIS 32
MIMAR
SEHIR PLANCISI
TEKNIKER 13
AVUKAT 3
PROGRAMCI 3
MEMUR 53
YARDIMCI HIZMETLI 9
DAIMI ISCI 181
GECICI ISCI 4
ILCE OZEL IDARE 7
PERSONELLERI
GENEL TOPLAM 330

Tablo 6: Personel icmali Tablosu

40

T.C BATMAN iL OZEL iDARESI 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLANI

\\\\\

¢



3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Batman 11 Ozel Idaresi Kurum Kiiltiiriinii; ¢alisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan
degerler biitiinii olarak ele almig, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunulmasi gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik Beyannamesini
belirlemistir.

4. Etik Beyannamesi
» Kamu hizmetlerinde ve yatirimlarda vatandas memnuniyeti esastir.

* Higbir ayrim gozetmeksizin herkesin kamu hizmetlerinden esit ve adil bir sekilde yararlanmaya
hakki vardir.

« {lin yasam kalitesinin ve refahinin gelisiminde, siirdiirebilirlik temel yaklasimimizdar.
* Vatandaglarin hizmetlere ve ¢alisanlara ulasilabilirligi etkin olarak saglanir.

« Katilimciliga ve cogulculuga 6nem verilir.

+ Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik 6n plandadir.

» Siirekli olarak bilgilendirme yaparak, hizmetlerde izlenebilirlik ve seffaflik saglanir.

* Tiim 1§ ve hizmetlerde mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak calisilir.
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5. Fiziki Kaynak Analizi

SIRA | ILCESI/MAHALLESI CINSI TESCIL ACIKLAMALAR
NO KOYU TARIHI
1 Kozluk/ Taslidere TARLA 21.02.2000 TERMAL OTEL
2 Merkez/ Iluh TARLA 13.07.2001 ESKI HAVAALANI
BINASI
3 Merkez/ Tilmerg DUBLEKS EV 18.10.1994 VALI KONAGI
4 Kozluk/ Tepecik/ KAYMAKAMLIK | 30.05.2002 KAYMAKAMLIK
Zeviyegur KONUTU KONUTU
5 Besiri/ Kobin ILCE OZEL 24.01.2014 ILCE OZEL IDARE
IDARE BINASI BINASI
6 Gerciis/ Baglarbast KAYMAKAMLIK | 03.04.2012 KAYMAKAMLIK
KONUTU KONUTU
7 Gerciis/ Baglarbast OZEL IDARE 17.03.2014 OZEL IDARE
SPOR SPOR
KOMPLEKSI KOMPLEKSI
8 Gerciis/ Baglarbast OZEL IDARE 10.01.1995 OZEL IDARE
BINASI BINASI
9 Merkez/ Iluh ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
10 Merkez/ Cigerlo ARSA 27.07.2010 TPAO ANAOKULU
11 Merkez/ Iluh ARSA 08.10.2007 | VAKIF ILKOGRETIM
YANI
12 Merkez/ Iluh ARSA 26.01.1987 VAKIF
[LKOGRETIM
BITISIGI
13 Merkez/ Tluh ARSA 04.12.1988 NASIROGLU
[LKOGRETIM
OKULU
14 Merkez/ Iluh ARSA 01.06.2010 MEHMET AKIF
[LKOGRETIM
OKULU
15 Merkez/ Tluh ARSA 15.10.1998 IMKB ILKOGRETIM
OKULU VE COK
AMACLI TOPLUM
MERKEZI
16 Merkez/ Tluh ARSA 07.04.2000 IMKB ILKOGRETIM
KARSIYAKA
17 Merkez/ Irmi ARSA 14.11.2001 | NECAT NASIROGLU
SAGLIK OCAGI
18 Merkez/ Tluh ARSA 12.08.2005 VAKIF ILK
OGRETIM OKULU
19 Merkez/ Irmi ARSA 31.05.2002 16 MAYIS ILK
OGRETIM OKULU
VE NENE HATUN
ANAOKULU
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SIRA
NO

ILCESI/MAHALLESI
KOYU

CiNSI

TESCIL
TARIHI

ACIKLAMALAR

20

Merkez/ Tluh

ARSA

03.02.1999

VAKIFBANK LK
OGRETIM OKULU
(11 Milli Egitim Miidiirliigiine
Tahsis Edildi)

21

Merkez/ Tluh

ARSA

25.06.2001

CENGIZ TOPEL ILK
OGRETIM OKULU

22

Merkez/ Irmi

ARSA

08.02.1990

ERKOKLU
ILKOGRETIM
OKULU

23

Merkez/ Tluh

ARSA

01.06.2010

ZiYA GOKALP
ILKOGRETIM
OKULU

24

Merkez/ Tilmerg

ARSA

02.05.2005

GAP ILKOGRETIM
OKULU

25

Merkez/ Tilmerg

ARSA

16.01.2008

FATIH LISESI VE
FATIH iLKOGRETIM
OKULU

26

Merkez/ Koriik

ARSA

30.12.1999

METIN
BOSTANCIOGLU
[LKOGRETIM
OKULU

27

Merkez/ Koriik

ARSA

01.07.2002

METIN
BOSTANCIOGLU
[LKOGRETIM
OKULU LOJMANI

28

Merkez/ Koriik

ARSA

04.02.2003

8 NOLU SAGLIK
OCAGI

29

Merkez/ Tluh

RESMI
KURUM

01.06.2010

YUNUS EMRE
ILKOGRETIM
OKULU

30

Merkez/ Tluh

ARSA

01.06.2010

19 MAYIS
ILKOGRETIM
OKULU

31

Merkez/ Tluh

ARSA

01.06.2010

HURRIYET
ILKOGRETIM
OKULU

32

Merkez/ Koriik

ARSA

05.01.2007

YAVUZ SELIM
[ILKOGRETIM
OKULU

(i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
Tahsis Edildi)
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SIRA
NO

ILCESI/MAHALLESI
KOYU

CiNSI

TESCIL TARIHI

ACIKLAMALAR

33

Merkez/ Tluh

ARSA

01.06.2010

BATMAN
ILKOGRETIM
OKULU

(i1 Milli Egitim Midiirliigiine
Tahsis Edildi)

34

Merkez/ Koriik

ARSA

29.06.2001

PETROL LISESI

35

Merkez/ Tluh

ARSA

01.06.2010

PETROL OFiSi
ILKOGRETIM
OKULU

36

Merkez/ Tluh

ARSA

19.02.2009

BAGLAR SELCUKLU
ILKOGRETIM
OKULU

37

Merkez/ Iluh

ARSA

01.03.2001

PAZARYERI IMKB
ILKOGRETIM
OKULU

38

Merkez/ Tluh

BAHCELI

KARGIR EV

23.12.1996

BATMAN VALILIGI
PSIKOLOJIK
DANISMA MERKEZI

59

Merkez/ Iluh

ARSA

21.09.2007

9 NOLU BOZO
OZDEMIR SAGLIK
OCAGI

40

Merkez/ Tluh

TARLA

04.05:2001

BOS OKUL ARSASI
(i1 Milli Egitim Miidiirligiine
Tahsis Edildi)

41

Merkez/ Tluh

ARSA

03.09.2002

BOS OKUL ARSASI
(i1 Milli Egitim Miidiirliigine
Tahsis Edildi)

42

Merkez/ Tluh

ARSA

02.06.2003

BOS ARSA

43

Merkez/ Tilmerg

ARSA

24.07.2014

BOLGE HASTANESI

YERI
(Hazineye Devredildi)

44

Merkez/ Tilmerg

ARSA

20.01.2015

ESKi KOY
HIZMETLERI BINASI
YERI

45

Merkez/ Licik

TARLA

07.04.2014

GUNESLIKOYU
YOL
KAMULASTIRMASI

46

Merkez/ Korik

ARSA

04.04.2012

CAMLITEPE 2
ILKOGRETIM
OKULU

47

Merkez/ Tluh

ARSA

21.11.2000

MUHTELIF

48

Gerclis/ Baglarbasi

ARSA

14.01.1995

ZIYA GOKALP
[ILKOGRETIM
OKULU VE ARSASI
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SIRA
NO

ILCESI/MAHALLESI
KOYU

CiNSI

TESCIL
TARIHI

ACIKLAMALAR

49

Gerclis/ Baglarbasi

ARSA

14.01.1995

OZEL IDARE BINASI
VE ARSASI

50

Gerclig/ Baglarbasi

ARSA

03.04.2012

4 KATLI KARGIR
OGRENCI YURDU
BINASI VE BAHCESI

51

Gerclig/ Baglarbasi

ARSA

03.04.2012

4 KATLI ANADOLU
OGRETMEN LISESI
VE BAHCESI

52

Gerclis/ Baglarbasi

ARSA

03.04.2012

5 KATLI MILLI
EGITIM
MUDURLUGU
LOJMANI

53

Gerclis/ Baglarbasi

ARSA

17.03.2014

YATILI ILKOGRETIM
BOLGE OKULU
BINALARI VE

BAHCESI

(44 Kiisiir Dontimliik Alandan 7
Donitim Kiisiir alan Genglik
Hizmetleri ve Spor i1
Miidiirliigiine Tahsis Edilmistir.)
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Gerclis/ Hisar

ARSA

03.04.2012

BIR ADET IKI KATLI
KARGIR VE DORT
ADET TEK KATLI
KARGIR OKUL
BINASI VE BAHCESI

55

Gerciig/ Hisar

ARSA

03.04.2012

UC ADET TEK KATLI
KARGIR BINA VE
ARSA

56

Gerciis/ Hisar

ARSA

10.08.2009

ATATURK
[LKOKULU VE
MUSTEMILATI

57

Sason/ Orta

ARSA

05.05.1997

IKi ADET OKUL
HIZMET BINASI VE
ARSASI

58

Hasankeyf/ Mercik

KUM OCAGI

15.03.1985

KUM OCAGI

59

Hasankeyf/ Mercik

ARSA

11.12.1984

SUSUZ TARLA

60

Besiri/ Deryakira

ARSA

14.06.2012

KILISE BINASI

(Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
Tahsis Edilmigtir.)

61

Besiri/ Kobin

ARSA

12.01.1994

2 KATLI KARGIR
YUNUS EMRE iLK.
VE 5 KATLI LOJIMAN
BINASI ARSALI

62

Besiri/ Milli Egemenlik

ARSA

14.06.2012

BAHCELI KARGIR
BIR EV VE IKI KATLI
ATATURK ILK.
BiNASI(]/4’ﬁ Besiri Bel.
Bsk. Tahsis Edilmistir.)
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SIRA
NO

ILCESI/MAHALLESI
KOYU

CiNSI

TESCIL
TARIHI

ACIKLAMALAR

63

Besiri/ Kobin

ARSA

24.01.2014

2 ADET KARGIR EV
VE ARSA

64

Kozluk/ Asag1 Giinesli

ARSA

17.09.2004

2 NOLU SAGLIK
OCAGI

65

Kozluk/ Islambey Mah

ARSA

04.07.2001

TUZLUK ALAN
(Heyelan Bolgesi)

66

Kozluk/ Pinarbas1 Mah

ARSA

12.05.2005

ILKOGRETIM
OKULU BiNASI

67

Kozluk/ Tepecik Mah

ARSA

05.06.2006

50 YATAKLI
DEVLET
HASTANESI 4 KATLI
LOJMAN BINASI VE
ARSASI

68

Kozluk/ Yesiltepe Mah

ARSA

30.12.2005

[LKOGRETIM
OKULU VE
MUSTEMILATI (it
Milli Egitim Miidiirliigiine
Tahsis Edilmistir.)

69

Merkez

ARSA

28.01.2016

BOS OKUL ARSASI(il
Milli Egitim Midiirliigiine
Tahsis Edilmigtir.)

70

Sason/ Demetevler

ARSA

14.11.2008

ILKOGRETIM
OKULU VE LOJIMAN

71

Sason/ Orta Mah

ARSA

05.05.1997

2 ADET OKUL
HIZMET BINASI VE
ARSASI

72

Sason/ Haydar Mah

ARSA

15.12.2018

ILKOGRETIM
OKULU VE
BAHCESI

73

Sason/ Kurtulus Mah

ARSA

11.10.2008

UC ADET OKUL
BINASI VE
MUSTEMILATI

74

Sason/ Zafer Mah

ARSA

29.12.2008

ILKOGRETIM
OKULU VE
BAHCESI

75

Sason Yesilevler Mah

ARSA

14.11.2008

3 ADET
ILKOGRETIM
OKULU VE
BAHCESI

76

Sason/ Tepe Mah

ARSA

22.01.2009

YATILI BOLGE
OKULU VE ARSASI

77

Sason/ Mehmet Akif
Mah

ARSA

05.12.2008

OKUL YERI VE
UYGULAMA
BAHCESI

78

Sason/Yiicebag Yildiz Mah

ARSA

22.01.2009

OKUL VE ARSASI

79

Sason/YiicebagKarsiyaka Mah

ARSA

22.01.2009

OKUL VE LOJMANI

80

Sason/ Umurlu Koyt

ARSA

22.12.2008

3 KATLI SAGLIK
OCAGI VE BAHCESI

Tablo7: Gayrimenkul icmali
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6. idaremizin Makine-Park Durumu

SIRA
NO MAKINANIN CiNS VE OZELLIiGi ADEDI
1 BINEK ARAC (BENZINLI) 4
2 BINEK ARAC (DIiZEL) 72-DD-443 1
BINEK ARAC (DIiZEL) (VALILIK EMRINDE) (72-EL-354)-
3 (72-EL-355)-(72-EE-695) 3
4 FORD PICK-UP (4X4) 3
5 FORD PiCK-UP (4X4) (VALILIK EMRINDE) 1
6 FORD CORNECT (VALILIK EMRINDE) 3
7 MERCEDES MINIBUS ViP (VALILIK EMRINDE) 1
8 FORD MINIBUS (VALILIK EMRINDE) 1
9 FORD MINIBUS 4
10 FORD PANELVAN 1
FORD CENAZE NAKIL ARACI (2 ADET)- AMBULANS (3
11 ADET) 5
12 DAMPERLI KAMYON (BMC 5, MERCEDES 10, MAN 5 ) 20
13 DAMPERLI KAMYON (BICAKLI MERCEDES 3 ) 3
14 BMC AKAR-YAKIT TANKERI (8000 LT.KAPASITELI) 1
BMC VIDANJOR (5000 TEMIZ SU 8000 PIS SU
15 KAPASITELI) 1
16 BMC FATIH SU TANKERI 2
18 FORD SU TANKERI 1
19 MAN KAR BICAKLI SEYYAR TAMIR ARACI 1
20 MERCEDES SEYYAR TAMIR ARACI 1
21 FORD COP KAMTONU 5
22 BMC FATIH ASFALT YAMA ROBOTU 1
23 CEKICI (1 MAN, 1 MERCEDES) 2
24 LOWBET SAL 3
25 TRAKTOR TIPI KANAL KAZICI 5
26 LODER YUKLEYICI (2 CAT, 3 KOMATSU, 2 HITACHI) 7
27 GREYDER (4 MiTSUBUSHI, 3 CAT 120 M) 9
28 PALETLI EKSKAVATOR (2 CAT, 4 HITACHI) 6
29 DOZER (2 D7G, 1 D7E, 1 D8T) 2
30 SILINDIR (2 HAM, 1 CAT) 3
31 BAHCE TRAKTORU 1
33 | RENAULT ITFAIYE ARACI (OSB.MUD.GECICI GOREVLI) 1
34 TOPLU TASIMA ARACI YARIM OTOBUS 1
TOPLAM 103
KiRALIK ARACLAR
1 BINEK HIZMET ARACI 26
2 PICK-UP 4X4 30
TOPLU TASIMA ARACI MINIBUS 5,
3 YARIM OTOBUS 3 8
TOPLAM 64
GENEL TOPLAM 167

Tablo 8: Makine-Ara¢ Park Durum Tablosu
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7. Bilgi ve Teknolojik Altyap:r Analizi

DONANIM ADET
Server 1
Yedekleme Unitesi 1
PC 172
Laptop 22
Lazer Yazici 148
Fotokopi Makinasi 3
Plotter (Grafik ve CiizimYazicisi) 1
Gii¢ Kaynag 110
Projeksiyon Cihazi 2
Kamera Sistemi 36

Tablo 9: Bilgisayar Donanimlar: Altyapisi

Microsft Windows Isletim sistemleri
Microsost Office Programlar

Oska Yazilim (Hakedis Programi)
Takbis Yazilim

Cografi Bilgi Sistemleri Yazilimi
E-Icisleri Yazilim

Icra Program

AbbyFineRader Programi

Tablo 10: Bilgisayar Yazihimlar1 Altyapisi
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8. Mali Kaynak Analizi

KAYNAK
LAR

2021

2021

2022

2023

2024

Toplam

Kaynak

Genel
Biitce

Ozel
Biitce

Yerel
Y Onetiml
er

126.500.
000,00

140.000.
000,00

155.000.
000,00

170.000.
000,00

187.000.
000,00

Sosyal
Giivenlik
Kurumlar
1

Biitce
Dis1
Fonlar

Doner
Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis
Kaynak

Diger

TOPLAM

126.500.
000,00

140.000.
000,00

155.000.
000,00

170.000.
000,00

187.000.
000,00

Tablol11l: Tahmini Kaynaklar Tablosu
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H. PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle idare iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Batman il Ozel Idaresi’ni
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk
agamasini olusturur.

PESTLE analizinde alt1 konuya odaklanilir:

Politik etkenler: Siyasi sistem, secimler, hiikiimet politikalari, sektor politikasi, paydaslarin ve
bask1 gruplarinin lobi faaliyetleri, uluslararasi ya da bolgesel catismalar, kamu yonetimi
reformlar1, uluslararasi kuruluslardan gelen talepler vb.

Ekonomik etkenler: Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler, vergi reformlari, biitge politikasi,
enflasyon ve faiz oranlari, sektdrdeki biiylime, uluslararasi ticaret ve uluslararas1 doviz kurlari

vb.

Sosyokiiltiirel etkenler: Demografik egilimler, norm ve degerler, vatandaslarin kamu
hizmetleriyle ilgili goriisleri vb.

Teknolojik etkenler: Yeni teknolojiler, mevcut teknolojilerin olgunlagmasi ya da giincelligini
yitirmesi, Ar-Ge, bilgi ve iletisim vb.

Yasal etkenler: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat
caligmalari; bilgi ve iletisim, is, saglik, giivenlik ve egitim gibi sektorel diizenlemeler vb.

Cevresel etkenler: Cevresel ve ekolojik diizenlemeler, uluslararasi anlagsmalar ve protokoller,
cevresel siirdiiriilebilirlik vb.
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Politik Etkenler

o1

11 Ozel Idareleri’nin gérev ve yetki alanlarinin egitim, saglik, ¢evre, kiiltiir ve turizm gibi ¢ok
cesitli konular1 kapsadigini, aslinda sozii edilen alanlarda, birinci derece yetkili ve gorevli
kurum ve kuruluslarin merkezi idarenin tasra teskilatlar1 oldugu, bu kuruluslarin il 6zel
idareleri ile iliskilerinin daha ¢ok finansman ihtiyaclarinin giderilmesi lizerine kuruldugu
tespitinde bulunulmus olup;

“I1 Ozel idareleri’nin gorev ve yetki alanlarinin daha agik ve net olmasi, kurumlararasi yetki
ve gorev cakigsmalariin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin” yapilmasi
Ongorilmistiir.

“Il Ozel Idareleri’nde iist yonetici vali olmakla beraber, genel sekreter disinda tiim atamalarin
vali tarafindan yapildigi, il genel meclisinin ise se¢imle is basina geldigi ve il 6zel idare
yOneticilerinin, meclisin aldig1 kararlar1 yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yliriittiigii; ancak
sorumluluklarmnin iist yoneticiye karsi oldugu” tespitinde bulunulmus olup;

“Siyasal organin aldiklar1 kararlar1 ytiriitmekle sorumlu tutulan kisilerin bu sorumluluklarinin
yine siyasal organa kars1 olmasi gerektigi” ongoriilmiistiir.

“Il Ozel 1dareleri bugiin mahalli kamu hizmetleri alaninda ¢agdas egilimlerin aksine genel
yetkili degillerdir ve gelirleri gorevlerini karsilamaktan uzaktir. Bu yiizden etkin ve verimli
hizmet sunmakta sikint1 gekmektedir” tespitinde bulunulmus olup;

“Il Ozel idareleri’nin daha etkin ve verimli hizmetler sunabilmesinin yetkilerinin
genisletilmesi dogrultusunda mevzuat diizenlemesinin yapilmasi” dngoriilmiistiir.
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Ekonomik Etkenler

“Il Ozel idarelerinin mali imkan ve gelirleri, artan gérev ve sorumluluklariyla orantili

~ .9

olmadig1” tespitinde bulunulmus olup;

“Mali yeterliligin saglanmas1 amaciyla genel biitce vergi gelirlerinden alinan paylarin
cografi geniglik ve hizmet alaninin biiyiikliigii iliskisine gore arttirilmasinin” diizenlenmesi
Ongorilmistiir.

“5302 sayili yasa ile il 6zel idarelerine ¢ok genis yetki ve gorevler verilmistir; ancak verilen
bu gorevler karsisinda gereken mali kaynagin verilmedigi ongoriilmiistiir. 11 Ozel idareleri’nin
yapmakla yiikiimlii olduklar1 gorevleri ile gelirleri arasinda denge kurulamadigindan biiyiik
Olciide merkezi idarenin mali yardimina ihtiyag duymaktadir ve bu merkeze bagimlilik,
yapilan icraatlarda ve alinan kararlarda merkezin etkisinde kalinmasina neden olmaktadir”
tespitinde bulunulmus olup;

“Il1 Ozel idareleri’ne daha fazla kaynak yaratma yetkisinin taninmas1 6zel idarelerin
kaynaklarinin arttirilmasi, merkezi idarenin yapacagi yardimlar 6zel idare gelirleri iizerindeki
tasarruf yetkisini sinirlandirmayacak sekilde kullanim alani belirtmeden yapilmali ve mali
acidan merkeze bagimliligin 6niine gegilmesinin gerekliligi ongdriilmiistiir.

“il Ozel idareleri il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak {izere
kurulan yerel yonetim kurulusu olmasina ragmen yerel gelir kalemleri iizerinde tasarruf
yetkilerinin az oldugu ve vergi gelirlerinden goérevleriyle orantili faydalandirilmadig:”
tespitinde bulunulmus olup;

“Il Ozel Idarelerine ilin toplanan vergi gelirlerinden pay verilmesinin, yerel gelir kalemleri
iizerindeki tasarrufunun tamamen kendilerine verilmesinin “ gerekliligi 6ngoriilmiistiir.
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Cevresel Etkenler

“Ilimizde hizl1 artan niifusun etkisiyle, tiiketim aliskanliklarinin degismesiyle, sanayi ve
gelisen teknolojilerin etkisiyle hava kirliligi, toprak kirliligi, su kirliliginden kaynaklanan
¢evre sorunlarinin bag gosterdigi” tespitinde bulunulmus olup;

“Halkin ¢evre temizligi konusunda duyarliligini pekistirmek i¢in paneller ve programlar

diizenlenmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin ¢evre temizligi konusunda caydirici 6nlemler
almasinin gerekliligi” ongoriilmiistiir.

“Ilimizde yesil kusagin ve orman alaninin ¢ok az oldugu, bu nedenle de yeterli diizeyde temiz
hava ve oksijen ihtiyacinin karsilanmadigi, bunun da saglik agisindan olumsuz etkiler
tespitinde bulunulmus olup;

=9

yarattigi

“Yesil kusak alanlarinin, mesire alanlarinin, orman alanlarinin olusturulma ¢aligmalarinin
baslatilmas1” gerektigi ongoriilmiistiir.

“Batman ili, cografi konum ve 6zellikleri bakimindan karasal iklimin etkisinde kalmakta,
yiiksek sicakliklarin uzun siirdiigii kurakliklara sebep oldugu” tespitinde bulunulmus olup;

“Kurak iklimlerin iiretim tizerindeki etkileri ve sicakligin etkilerinin azaltilmasi ile ilgili

53

caligmalar baslatilmas1” gerektigi dngoriilmiistiir.
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Sosyokiiltiirel Etkenler

e “Kirsal alandan kente go¢ oraninin yogun olarak goriildiigii Batman’daki bu go¢ olgusuyla
beraber kdyden kente go¢ eden ailelerde sehir hayatina alisma ve adapte olma, sehirlesmeyle
ortaya ¢ikan kiiltiirel ¢atismalarin yasandigi” tespitinde bulunulmus olup;

o “il Ozel idaresi’nin sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yaparak goc eden ailelere sehir hayati ile
ilgili seminerler v.b. verilmesi ve belli programlarla ailelerin adaptasyonunun saglanmasi,
boylece sosyokiiltiirel catismanin 6niine gecilebilecegi” ongliriilmiistiir.

e “Ihtiya¢ duyulan baz1 hizmetlerin, Batman Il Ozel idaresi’nin gérev, yetki ve sorumlulugu
alaninda olmamasina ragmen halk tarafindan 1srarla yapilmasinin istendigi” tespit edilmis
olup;

e “Halkin, il Ozel idaresi’nin hizmet alaniyla ilgili olarak bilgilendirilmesi ve 1l Ozel
Idareleri’nin gorev tanimlarmin halka anlatilmasi ¢alismalarinin yapilmas1” dngoriilmiistir.
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Teknolojik Etkenler

e “Diinya ¢apinda hizla degisim ve gelisim gdsteren teknolojinin Il Ozel idareleri’nin hizmet ve
faaliyet alanlar iizerinde; zaman, isgiicii, kalite, stireklilik ve verimlilik agisindan dogrudan
etkisi oldugu” tespitinde bulunulmus olup;

“Kullanimina ihtiya¢ duyulan teknolojik unsurlarin fayda-maliyet analizleri yapilarak, il Ozel
Idareleri’nin bu unsurlardan verim alacak sekilde faydalandirilmasinin gerekliligi”
Oongorilmiistir.

Yasal Etkenler

e “Degismekte ve gelismekte olan toplumsal diizende bireylerin de ihtiyaglari zamanla
degiskenlik gdstermekte ve Il Ozel Idareleri’nin bununla beraber is yiikii ve hizmet alaninin
arttig1; ancak hizmetlerle ilgili, biirokrasinin hantalliginin hizmetin ¢abuk goriilmesine engel
oldugu “ tespitinde bulunulmus olup;

e “Il Ozel Idareleri’nin degisen ihtiyaglara gore yasal sorumluluklarinin belirtilmesi ve
diizenlenecek mevzuatlarin buna gore sekillenmesinin “ gerekliligi 6ngoriilmiistiir.
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I. GZFT ANALIZi

Bir diger adi S.W.O.T analizi olan GZTF, gelecek donem tasarimi diisiiniiliirken, yapilan
planlamalar1 gerg¢ek¢i ve Ongoriilebilir bir temele dayandirmak iizere kurumun giiglii ve zayif
yonlerini, dis ¢evrede olusabilecek firsat ve tehditlere karsi nasil konumlandiracagini {izerine
faydali sonuglar veren stratejik planlamanin ana kalemlerinden biridir. Planlamada ongoriiler,
ongoriilmeyen durumlar, belirsizlik olusturan etkenlerin analizi planlama siirecinin 6nemli bir
pargasini olusturmaktadir.

Incelenen konunun veya kurumun giiclii ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis gevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir teknik olan GZTF (Giiglii Yanlar, Zay1f
Yanlar, Firsatlar, Tehditler) analizinde amaglanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak var olan giiclii
yonler ve firsatlardan en list diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve stratejiler gelistirilmektedir.

Batman 1l Ozel Idaresi kurumun giiclii ve zayif yonlerini belirlerken stratejik planlama
calismasinda gosterdigi katilimcilik esasini yine gostermis olup s6z konusu gii¢lii ve zayif yonler
birim midiirliikleri ve Yoneticilerin goriisii alinarak, dis paydas analizleri ile paydas goriisleri
dikkate alinarak T.C Batman Il Ozel Idaresinin Kurumsal GZFT analizi tamamlanmustir.

iC CEVRE
Giiclii Yonler Zayif Yonler
e 1 Valisinin kuruma olan ilgisi, destegi, uyumu. e Kararlarin vesayet denetimine tabi olmasi.
e Hizmet Alaninin Biitiin {li Kapsamas1 e Siyasi etkiye ¢ok acik bir kurum olmasi
e Bilgisayar teknolojilerinde giiclii altyapu. o Finansman ve kredi yetersizligi
e Hizmet teknigi, personelin gii¢lii, deneyimli o Bilisim Sistemleri Eksikligi
niteligi, uyum igerisinde katilimeilik esasl
performanslart. o I¢ Kontrol Yonetim Sistemlerinin Kurulamamis
Olmas1
¢ Biitgesini kendisi yapmasi ve kendi meclisinin
onaylamasi, Demokratik kurum kiiltiiri. e Kamulastirma islemlerinin zorlugu ve bedelinin
yiiksek olusu nedenleri ile hizmetlerin etkinliginin
o Fiziki Hizmet Alaninin Yeterliligi azalmasi
e Yerel kamu hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi o Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yeterince
esas alan, halkin yonetime daha ¢ok katildigi, gelismemis olmasi
demokratik degerlerin daha derin ve yaygin
bigimde gelisme ortami buldugu 6zerk o Dogal afetler hakkinda yeterli bilgiye sahip
kurulustur. olunmamasi
e Verilen yerel hizmetler, insan yagamini dogrudan e Nitelikli personel sayisinin azligi

etkileyen ve insanlarin en yakindan izledikleri ve
degerlendirdikleri hizmetlerdir.
e Hedeflenen yatirimlar ig¢in Mali kaynaklarinin yeterli
e Yerel yonetimlerin kanunlarla belirlenen sinirlar olmamasi
gercevesinde yerel nitelikteki igleri, kendi
sorumluluklari altinda ve kendi organlar eliyle
yerel niifusun ¢ikarlar1 dogrultusunda diizenleme e {limizin; tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerinin
ve yonetme hakki ve imkéan. giiniimiiz sartlarina uygun modern tesislerle(alt yapisi
¢Oziimlenmis ) desteklenerek pazarlanamamasi.
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e Yerel yonetimlerin kendi iglerini merkezin
miidahalesi olmadan kendi organlarinin kararlar
dogrultusunda serbestge yiiriitebilmeleri.

e Personelin Batman 11 Ozel idaresini diger
kurumlara gore daha cazip bulmasi, personelin
calisma verimliligi.

e Sosyal medyanin aktif olarak kullanilarak halka
hizmetlerin duyurulmasi ve beklentilerin alinmasi

e Makine parkinin sayica zengin ve araglarin yeni
olmasi

e Tiim llgelerde santiye aginin mevcut olmasi

® il 6zel idareleri de demokrasi kiiltiiriiniin daha
hizli gelistigi, siyasal hayatin bir¢cok yonleriyle
ogrenildigi kuruluslardandir. Hizmet sunumunda
katilima imkén saglar.

e DIKA (Dicle Kalkinma Ajansi) iiyeligi,
hizmetleri ger¢eklestirmede isbirligi, sunulan
destekler

o Kendi 6z gelirleri ¢ok diisiik olan bu kuruluslara

gorevleriyle orantili gelirler saglanmali; 6zellikle de il
6zel idarelerinin gelir yaratma kapasiteleri
genisletilmelidir.

e il 6zel idarelerinin gorev ve yetki alanlarmin egitim,

saglik, ¢evre, imar, kiiltiir ve turizm gibi ¢ok gesitli
konular1 kapsadigini, aslinda s6zii edilen alanlarda
birinci derece yetkili ve gorevli kurum ve
kuruluslarin merkezi idareni tasra teskilatlart oldugu,
bu kuruluslarin il 6zel idareleriyle iliskililerinin daha
cok finansman ihtiyaglarimin giderilmesi iizerine
kurulmus olmasi

e Uzun vadeli planlarda yaganan aksaklilar
e Kirsal Alandaki Yapisal Durum
e Kirsal alanda istihdam imkanlarinin smirli olusu,

tarimsal verimliligin diisiik olmasi gibi faktorler
sorunlar1 daha da biiylitmektedir

Tablo 12: Giiclii ve Zayif Yonler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Karar alma ve icra yetkisine sahip olunmasi

e Kirsal Altyapiya yonelik yatirimlarin i1 Ozel
Idare kaynaklart ile birlikte yiiriitiilen KOYDES
Projesi kapsaminda uygulanmasi

e Ilimizin ikliminin uzun insaat sezonuna imkan
tanimasi

e Hasankeyf gibi tarihi ve kiiltiirel zenginlige sahip
bir yerleskenin olmast

e Petroliin varlig1 ve buna bagl yapilan yatirimlar

e Genis organize sanayi bolgesi alanina sahip

olmast

e Tekstil alanindaki hizli gelisim ve nitelikli
isgiicli

e Spora, egitime ve sosyal hizmetlere destek
verilmesi

e Katilimer Sivil Toplum o6rgiitlerinin varligi
e Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi
e KOSGEB’in yatirimcilara destegi

Planlamalara ve yatirimlara kurum dig1 miidahalelerin
olmast

Kaynaklarimizin vatandaglar tarafindan bilingsizce
kullanilmasi

Kirsalda Kagak yapilagsma - Daginik yerlesim alanlari
Kirsal alandaki yoksulluk oranimin fazlaligi

Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi
Kiiresel 1sinma ve kuraklik

Orman ve yesil kusagin az olmasi

Verimli tarim arazilerinin tarim faaliyetleri disinda
kullanilmas1

ilin asirt hizli biiytimesi ve ilin kirsal kesiminden
genclerin merkeze gocii

Hammadde sikintis1 ve istihdam sorunu, is olanaklarinin
azlig

Cevresel kirlenme riskinin artmasi,

Teror ve gog

Nitelikli ve egitimli niifusun go¢ vermesi

Hiikiimetin tasarruf politikas1 yiiriitiiyor olmast; biitge
azlig1 sorunu olusturacaktir.

Tablo 13: Firsat ve Tehditler
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VI. GELECEGE BAKIS

MISYON

VATANDASLARINA CAGIN GEREKLERINE UYGUN HER TURLU DESTEGI
SAGLAMAK UZERE SUREKLI, KALITELI VE MODERN BIR HiZMET ANLAYISIYLA
PETROLLE DOGAN SEHRIMIZi “ORNEK SEHIR” HALINE GETIRMEK

VIZYON

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. ylizyilin dinamizmi ile sentezleyerek;
. Vatandas odakli,

. Yenilikei,

. Seffaf ve katilimcilik esaslarini gerceklestirmis,

halkina “Bilgi Cag1” n1 en iyi sekilde takip edebilecegiolanaklari,toplumsal gelisme siirecinde
iistlenmis oldugu “Liderlik Rolii” nii siirdiirmek isteyen 6rnek bir kamu kurulusu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

o Etkinlik

e Verimlilik

e Seffaflik

e FEsitlik ve Adalet

e Ulasilabilirlik

e Katilimcilik

e Diirtstliik ve Giivenirlik
e Insan Odaklilik

e Etik ilkelere Uygunluk
e Hesap Verebilirlik

e (Cagdaslik

e Dinamiklik

e Zamanindalik

e Siirdiiriilebilirlik

e Yonetisim Odaklilik

e Bilisim Odaklilik
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VII. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

7.1HEDEF KARTLARI

AMAC 1 MODERN VE ETKIiN EGITIMIN YAYGINLASTIRILMASI ve SAGLIK
ALANINDA HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin
giiclendirilmesi
HEDEF | Plan RAPORLAMA | IZLEME
PERFORMANS | prgjgj | Don. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | SIKLIGI SIKLIGI
GOSTERGELE | ) Baslang:
RI 2
¢ Degeri
PG1.1.1: Yeni
projelerle
¢agma uygun | 60 0 4 6 6 8 10 3 Ayda Bir 6 Ayda
modern egitim Bir
binalarimin
tesis edilmesi
(say1)
PG1.1.2:
Mevcut egitim
binalarinin 30 0 10 12 15 15 20 3 Ayda Bir 6 Ayda
bakim ve Bir
onarimlarimin
yapilmast
(say1)
PG1.1.3:
Ogrenci
basarisini 10 0 10 10 15 20 25 3 Ayda Bir 6 Ayda
arttiracak Bir
yardimc1
materyalin
temin edilmesi
(yiizde)
Sorumlu e Yapi ve Denetim Hizmetleri Miidiirligii
Birim
Isbirligi e Encilimen Midirligi
Yapilacak e Mali Hizmetler Midiirlugi
Birimler
Riskler = Artan Gogler Ve Niifus Yogunlugu
»  Yerleskeler Arasi Orantisiz Niifus Dagilim
Stratejiler *  Mevcut Egitim Binalarinin Modernize Edilmesi Ve Yeni Egitim Binalarinin
Insa Edilmesi Ve Yeni Egitim Binalarinin Insa Calismalarinin Baslatilmasi
MaliyetTahm
ini e 153.413.000
Tespitler *  Yeni Binalarin Kurulmasi I¢in Yeterli Alanin Olmamasi
* Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisinin Fazlaligi
ihtiyaclar » Egitime Toplumun Tiim Kesimlerinden Destek Verilmesi
= Egitimin Tim Bireylere Eksiksiz Bir Sekilde Ulastirilmasi
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Projelerin Desteklenmesi

AMAC 1 MODERN VE ETKIN EGITIMIN YAYGINLASTIRILMASI ve SAGLIK
ALANINDA HiZMET KALITESINIi ARTTIRMAK

HEDEF 2 Ihtiya¢ duyulan alanlarda saghk ocaklarimin ve hastanelerin

bakim, onarim ve malzeme temini icin aktarilan 6denek
dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek
HEDEF | Plan 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | RAPORLA | IZLEME

poRFORMAN | ETKISI Dén. MA SIKLIGI

GOSTERGEL | (%) anst SIKLIGI

ERi ¢ Degeri

PG 1.2.1:

Teknik

donanim, 35 0 2 2 2 2 2 3 Ayda Bir 6 Ayda

malzeme, Bir

arag-gereg

destegi

saglanacak

saglik birimi

sayi1s1

PG 122:

Ihtiyag

dahilinde 65 0 3 4 4 4 5 3 Ayda Bir 6 Ayda

bakim Bir

onarimi

yapilacak

saglik birimi

sayi1s1

Sorumlu e Yapi ve Denetim Hizmetleri Miidirligii

Birim

Isbirligi

Yapilacak e il Saghk Miidiirliigii

Birimler

Riskler = Niifus Yogunlugu

= Yerleskeler Aras1 Cografi Farkliliklar

Stratejiler »  Saglik Hizmetlerinin Eksiksiz Ve Etkin Bir Sekilde Saglanabilmesi Icin Gerekli
Projelerle Destek Vermek; Bireye Ve Toplumun Tiim Kesimine Erisilebilir Uygun
Etkili Saglik Hizmetlerinin Sunulmasi I¢in Calismalar Yiiriitmek

Maliyet

Tahmini e 2.991.000,00

Tespitler = Saglik Birimlerinin Arag-Gere¢ Donanim Kapasitesinin Arttirilmasinin Gerekliligi

= Saglik Birimlerinin Periyodik Bakim-Onarim Yapiminin Gerekliligi

Ihtiyaclar *  Halkin Saglik ihtiyaclarini Eksiksiz Karsilayacak Tam Tesekkiillii Saglik
Birimleri

64 T.C BATMAN IL OZEL IDARESI 2020-2024 DONEMI STRATEJiK PLANI €




AMAC 2 YOL ULASIM AGININ EKSiKSiZ VE YUKSEK KALITEDE
TAMAMLANMASI ve SAGLIKLI iCME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI
HEDEF 1 Yol Ulasim Aginin Eksiksiz ve Yiiksek Kalitede Tamamlamak,
Hicbir Aksaklhiga Mahal Vermeden Devamhiligim1 Saglamak
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | £ Dén. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | MA SIKLIGI
GOSTERGELE . o
Ri ETKI | Baslang SIKLIGI
SI IC
(%) Degeri
PG 2.1.1:
Bitiimlii Sicak
Kaplama 45 0 120 130 | 140 150 | 160 | 3 Ayda Bir 6 Ayda
(BSK) Bir
Yapilacak Yol
Uzunlugu (km)
PG
2.1.2:Stabilize
Kaplama
Yapilacak Yol | 25 0 150 150 | 150 100 100 | 3 Ayda Bir 6 Ayda
Uzunlugu (km) Bir
PG 2.1.3:
Bakim ve
Onarimi 30 0 200 250 | 300 |350 |400 | 3AydaBir 6 Ayda
Yapilacak Yol Bir
Uzunlugu (km)
Sorumlu * Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirligi
Birim
Isbirligi
Yapilacak *  Makine ikmal Miidiirliigii
Birimler
Riskler * (C1g Diismesi, Dere Tagmas1 Gibi Dogal Afetler, Heyelan
» Baz Kesimlerde Uzun Siiren Yagmur Yagislari, Kaya Diismesi
Stratejiler »  Siirekli Ulasimi Saglanmasi I¢in Yol A¢ma ve Karla Miicadele Ekipleri Her
Zaman Hazir Halde Tutulacak
»  Giivenli Ulasim I¢cin Eksik Kalan Trafik Isaret ve Levhalar1 Tamamlanacak
* Ulasim Ag1 igerisinde Tahrip Olan, Bakim ve Onarima Ihtiyag Duyulan
Kisimlarin Tamamlanmasi I¢in Calismalar Yapilacak
Maliyet
Tahmini = 158.500.000 TL
Tespitler * Bakim ve Onarima Ihtiya¢ Duyulan Yollar
» Eksik Kalan ve Zarar Goren Trafik Isaret ve Levhalari
»  Olumsuz iklim Kosullar1 Ve Cografi Sartlar
ihtiyaclar » Trafik Isaret ve Levhalari
* Yol Bakim ve Onarimlari
= BSK Asfalt
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AMAC 2 YOL ULASIM AGININ EKSIiKSiZ VE YUKSEK KALIiTEDE
TAMAMLANMASI ve SAGLIKLI iCME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI
HEDEF 2 Koylerin Ulasim Ihtiyaclarinin Maksimum Diizeyde
Karsilanmasi I¢in Yol Ulasim Agim Tamamlamak
HED | Plan RAPO | IZLEM
PERFORMANS | EE Don. | 2020 2021 2022 2023 2024 RLA E
i TERGELE | pry | Basla MA | SIKLIG
SI ngie SIKLI |1
(%) ‘r)iege GI
PG 2.2.1:
Koy Yollarina
Dosenmesi
Planlanan 60 0 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 120.000 | 3Ayda | 6 Ayda
Parke Tas1 Bir Bir
(m2)
PG 2.2.2:
Trafik isaret ve
Levha 40 0 300 400 500 600 700 3Ayda | 6 Ayda
Calismalari Bir Bir
Yapilacak Yol
Uzunlugu (km)
Sorumlu ¢ Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii
Birim
Isbirligi
Yapilacak e  Makine ikmal Miidiirliigii
Birimler
Riskler = Cografi Kosullar
=  Dogal Afetler
» jklim Sartlari
Stratejiler * Yol Ulasim Aginin Eksiksiz, Modern ve Giivenli Bir Sekilde Tamamlamak I¢in
Projeler Yapmak.
*  Tiim K&y ve Baglhilarinin Ulagim Sorununa Kalic1 Céziimler Uretecek
Caligmalar Yapmak
Maliyet
Tahmini = 180.500.000 TL
Tespitler = Yol Caligmalarinin Devamlilikla Yapilmasinin Gerekliligi
ihtiyaclar =  Yollarn Giivenli ve Yiiksek Standartlarda Yapilmasi
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AMAC 2 YOL ULASIM AGININ EKSIiKSiZ VE YUKSEK KALIiTEDE
TAMAMLANMASI ve SAGLIKLI iCME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI
HEDEF 3 Kirsal Alanda Icme Suyu Kapasitesinin Arttirilmasi i¢in Gerekli
Calismalarin Baslatilmasi
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | £ Din. 2020 | 2021 | 2022 |2023 |2024 | MA SIKLICI
GOSTERGELE . =
Ri ETKI | Baslang SIKLIGI
SI ¢ Degeri
(%)
PG 2.3.1:
Agilmasi
Planlanan i¢gme | 30 0 12 10 8 6 4 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Suyu Sondaj Bir
Kuyusu (say1)
PG 2.3.2:
Yapilmasi
Planlanan Igme 12 10 8 6 4
Suyu Sebeke 50 0 3 Ayda Bir 6 Ayda
Sayis1 (Koy Bir
Sayist)
PG 2.3.3:
Bakim ve
Onarimi 20 0 24 20 16 8 6
Planlanan Igme 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Suyu Depo Bir
Sayisi
Sorumlu e Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii
Birim
Isbirligi e isletme Miidiirliigii
Yapilacak e Plan- Proje- Yatinm Midiirligi
Birimler
e Cografi Kosullar
Riskler e Yeterli Suyun Bulunmamasi
Stratejiler e Kirsal Alandaki Yerleskelerin Saglikli ve Yeterli Diizeyde Igme ve Kullanma
Suyu Ihtiyacin1 Karsilamak I¢in Calismalar Baslatilacaktir.
Maliyet
Tahmini e 36.630,600 TL
Tespitler e Yeterli Diizeyde Su Kaynagmin Olmamasi
e Mevcut Sebekelerin Siirekli Bakim Ve Onarim ihtiyaci
Ihtiyaclar e Saglikli ve Uzun Omiirlii Sebekelerin Kurulmasi
e I¢me Suyu Kapasitesinin Arttirilmasi
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AMAC 2 YOL ULASIM AGININ EKSIiKSiZ VE YUKSEK KALIiTEDE
TAMAMLANMASI ve SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI
HEDEF 4 Halkin Kanalizasyon ve Aritma Ihtiyaclarim1 Sorunsuz ve Siirekli
Bir Sekilde Karsilamak
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | £ Din. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | MA SIKLICI
GOSTERGELE . =
Ri ETKI | Baslang SIKLIGI
SI 1C
(%) Degeri
PG 2.4.1:
Ihtiyag
duyulan
yerlere yeni
kanalizasyon 55 0 10 40 35 20 10 3 Ayda Bir 6 Ayda
sebeke Bir
sisteminin
yapilmast
(say1)
PG 2.4.2:
Mevcut
kanalizasyon 45 0 10 30 25 15 5
sebekelerinin 3 Ayda Bir 6 Ayda
bakim ve Bir
onarimi (say1)
Sorumlu e Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigi
Birim
Isbirligi e Isletme Miidiirliigii
Yapilacak e Plan- Proje- Yatirnm Miidiirligi
Birimler
e Cografi Kosullar
Riskler e Yeterli Suyun Bulunmamasi
Stratejiler e Kirsal Alandaki Yerleskelerin Saglikli ve Yeterli Diizeyde Igme ve Kullanma
Suyu Ihtiyacin1 Karsilamak I¢in Calismalar Baslatilacaktir.
Maliyet
Tahmini e 30.525.000 TL
Tespitler e Yeterli Diizeyde Su Kaynagimin Olmamasi
e Mevcut Sebekelerin Siirekli Bakim Ve Onarim Thtiyact
Ihtiyaclar e Saglikli ve Uzun Omiirlii Sebekelerin Kurulmasi
e I¢me Suyu Kapasitesinin Arttirilmasi
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AMAC 3

TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

HEDEF 1

Tarimsal Verimliligin Arttirilmasina Katki Saglamak

PERFORMANS
GOSTERGELE
Ri

HEDE
F
ETKIi
Si
(%)

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLA
MA
SIKLIGI

Plan
Don.
Baslang
1¢
Degeri

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 3.1.1:
Hasat sonrasi
topragin
verimini
diisiirecek
arazi
yanginlarini
engelleyici
projeleri
desteklemek

50

3 Ayda Bir 6 Ayda

Bir

PG
3.1.2:Ciftcileri
dogru su
kullanimi ve
modern tarim
teknikleri
konularinda
bilin¢lendirece
k projeleri
desteklemek

50

3 Ayda Bir 6 Ayda

Bir

Sorumlu e Strateji Gelistirme Miidirliga
Birim
Isbirligi e Gida Il Tarim Miidiirliigii, Cevre Ve Sehircilik Miidiirliigii
Yapilacak e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimler
Riskler = Sehir Yagamin1 Olumsuz Etkileyen Aniz Olaylar
» Toprag1 Zenginlestiren Canlilarm Oliimii
= Ekin Alimlarmin Yanlis Kullanim
Stratejiler * Mevcut Tarim Alanlarinin Korunmas Ile ilgili Caligmalar Baslatilacaktir
= Toprak Yanginlarim1 Caydiracak Projeler Desteklenecek
=  Ciftciler Dogru Su Kullanimi1 Ve Modern Tekniklerle Tarimsal Kaynaklar1 Etkin
Kullanabileceklerdir
Maliyet
Tahmini e 110.000,00 TL
Tespitler * Tarim Alanlarinin Bilingsiz Kullanimi
* Yapilan Arazi Yakma Olaylarinda Toprak Verimliligi Yitmekte Ve Boylece
Ekim Déneminde Zengin Topraga Oranla Gereginden Fazla Su Vb Ihtiyaglar
Dogmaktadir.
= Sehirdeki Saglikli Yagami Olumsuz Etkilemektedir
Ihtiyaclar = (Ciftcilere Yonelik Egitim Caligmalarinin Yapilmasi
= Tarim Alanlarinin Korunmasi
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AMAC 3 TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI
HEDEF 2 Tarimsal Uretimin ve Hayvancihi@in Gelistirilmesine Yonelik
Projeler Gelistirmek ve Desteklemek
HEDE | Plan RAPORLA | iZLEME
PERFORMANS | Don. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | MA SIKLIGI
COSTRRGELE | prKi | Baslanm SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG 3.2.1:
Mera 1slaht
projelerine
destek 35 0 1 1 1 1 1 3 Ayda Bir 6 Ayda
verilmesi Bir
(proje sayist)
PG 3.2.2:
Hayvan
hastaliklar1 ve
bitki ile
miicadele icin | 25 0 10 10 10 15 15 3 Ayda Bir 6 Ayda
koruyucu ilag Bir
alimina katki
sunumu igin
proje yiiriitmek
(say1)
PG 3.2.3:
Ihtiyag halinde
sertifikall
tohum, fide ve | 40 0 20 20 20 25 25
fidan teminine 3 Ayda Bir 6 Ayda
destek Bir
verilmesi
(say1)
Sorumlu e Mali Hizmetler Mudiirligii
Birim
Isbirligi e Gida Tarim Il Miidiirliigii
Yapilacak e Strateji Gelistirme Mudiirliigii
Birimler
Riskler *  Olumsuz iklim Sartlar1
= Salgin Hastaliklar
= Ekin Alimlarinin Yanlis Kullanimi
Stratejiler »  Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Iliskin Calismalar Desteklenecek
* Mevcut Tarim Alanlarimin Korunmasi fle ilgili Calismalar Baslatilacaktir
* Hayvancihigin Gelismesi I¢in Sunulan Projelere Destek Verilecektir
Maliyet
Tahmini e 1.000.000,00 TL
Tespitler * Tarim Alanlarinin Bilingsiz Kullanim
» iklim Sartlarinin Uriin Cesitliligine Etkisi
Intiyaclar = (Ciftcilere Yonelik Egitim Caligmalarinin Yapilmasi
=  Tarim Alanlarinin Korunmasi
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KULTUR-SANAT VE TURIZM FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

AMAC 4
Ilin Tarihi , Kiiltiirel ve Dogal Zenginliklerini Korumak,
HEDEF 1 Farkindahig1 Arttirmak
HEDE | Plan RAPORLA | iZLEME
PERFORMANS | F Don. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLIGI
GOSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG 4.1.1:
[limizdeki &ren
yerlerinin 60 0 2 2 2 2 2 3 Ayda Bir 6 Ayda
korunup sit Bir
alanlarina
dontistiiriilmesi
PG 4.1.2:
Mevcut
miizelerin 6 Ayda
zenginlestirilm | 40 0 1 1 1 1 1 3 Ayda Bir Bir
esine ve miize
say1sinin
arttirilmasina
destek vermek
(say1)
Sorumlu e Kiiltiir Ve Sosyal Isleri
Birim
Isbirligi e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yapilacak e  Yapi-Denetim Miidiirliigii
Birimler e Enciimen Mudiirligu
e Kiiltiir Ve Turizm Il Miidiirliigii
Riskler = Konaklama Yetersizligi
= Turistik Mekan Yetersizligi
= Bolgesel Kosullar
= Cografi Kosullar
= Biitce Yetersizligi
Stratejiler * [limizin Dogal Ve Kiiltiirel Zenginliklerinin Turizme Kazandirilmas1 Ve
Tanitimmin Yapilmasi I¢in Calismalar Arttirilacaktir.
Maliyet
Tahmini = 12.210.200 TL
Tespitler = Konaklama Yerlerinin Kapasitesinin Arttirtlmast
= Gezi Programlariin Desteklenmesi
Intiyaclar = Hava Yolu Ulasimi Sefer Sayilarinin Arttirtlmasi
= Otellerin Arttirilmas1 Ve Mevcut Otellerdeki Yatak Kapasitelerinin Arttirilmasi
= Tamtim Ve Reklama Dayali1 Calismalarin Arttirilmasi
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AMAC 4 KULTUR-SANAT VE TURIZM FAALIYETLERINI ARTTIRMAK
Ilin Tanmitim i¢cin Gerekli Calismalar1 Yapmak, Dogal
HEDEF 2 Zenginliklerini Turizme Kazandirmak Uzere Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetleri Desteklemek
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLIGI
GOSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG
4.2.1:Tarihi
Hasankeyf’in
tanitimina ve
turizm _
faaliyetlerine 60 0 2 2 2 2 2 3 Ayda Bir 6 Ayda
Bir
katilmasina
destek
vermek
(proje)
PG
4.2.2:Yapilaca
k gezi
programlarma 40 0 12 12 12 12 12 3 Ayda Bir 6 _Ayda
katki Bir
saglamak
Sorumlu e Kiiltiir Ve Sosyal Isleri
Birim
Isbirligi e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yapilacak e  Yapi-Denetim Midiirligi
Birimler e Enciimen Miidiirliigi
e  Kiiltiir Ve Turizm Il Miidiirliigii
Riskler = Konaklama Yetersizligi
= Turistik Mekan Yetersizligi
= Bolgesel Kosullar
= Cografi Kosullar
= Biitce Yetersizligi
Stratejiler » limizin Dogal Ve Kiiltiirel Zenginliklerinin Turizme Kazandirilmasi Ve
Tanitimimnin Yapilmasi I¢in Calismalar Arttirilacaktir.
Maliyet
Tahmini = 14.652.240TL
Tespitler = Konaklama Yerlerinin Kapasitesinin Arttirtlmasi
=  Gezi Programlarinin Desteklenmesi
Ihtiyaclar * Hava Yolu Ulasimi Sefer Sayilarinin Arttirilmasi
= [lin Tanmtiminin Yapilmasi
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AMAC 5 HIiZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI
HEDEF 1 Etkili Mekansal Planlamalar fle Yerlesim Yerlerini Gelistirmek
HEDE | Plan RAPORLA | iZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 MA SIKLIGI
COSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%0)
PG
5.1.1:Yapilarl
a ilgili ihtiyag
ve taleplerin
(izin, gorts, .
iskanv.b.) 40 0 90 90 95 95 100 | 3 Ayda Bir 6 _Ayda
Bir
kargilanma
orani (%)
PG 5.1.2:
Imar plani
(tadilat ve 3 AydaBir | 6 Ayda
revizyonu 60 0 6 6 6 6 6 Bir
dahil) sayis1
(say1)

Sorumlu e Imar- Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Birim
Isbirligi e Enciimen Miidiirliigii
Yapilacak e Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii
Birimler e Batman Valiligi
Riskler = Hukuki Siirecin Uzunlugu
Stratejiler * Batman Valiligi Koordinasyonunda Kurumlarla Iletisimin Hizlandirilmas1
Maliyet
Tahmini = 100.000 TL
Tespitler *  [mar Planlarinin Hazirlanma Siirecinin Kisaltilmasi
Intiyaclar =  Teknik Personel Sayisinin Ve Niteliginin Arttirilmast
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HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI VE

AMAC 5 SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI
HEDEF 2 Ortak Yasam Alanlarinin Standartlarim Yiikseltmek
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLIGI
COSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG5.2.1:
Koylerde ve
kdy
okullarinda 50 0 25 25 25 25 25 3 Ayda Bir 6 Ayda
kurulacak Bir
park ve oyun
alanlar (say1)
PG5.2.2:
Cevreyi
koruyan, geri 3 Ayda Bir | 6 Ayda
déniisim 20 0 25 25 25 30 30 Bir
bilincini
arttiracak
etkinlikte ¢op
konteynir1
satin almak
(sayr)
PG 5.2.3:
[laclama
calismasi 30 0 90 105 | 105 |[125 | 130 |3 AydaBir 6 Ayda
yapmak (kdy Bir
sayis1)
Sorumlu e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim e Ruhsat Midiirliigii
Isbirligi e Yapi-Denetim Mudiirliigi
Yapilacak e Makine-ikmal Miidiirliigii
Birimler e  Kiiltiir ve Turizm Il Midiirliigii
Riskler =  Alan yetersizligi
= Kaynak Yetersizligi
= Vatandasin kendi arazisinde oyun parki kurulmasina izin vermemesi
Stratejiler = Acilan yeni park ve oyun alanlar ile ¢ocuklarin daha iyi vakit ge¢irmeleri
=  Cocuklarm sosyal hayata adapte edilmesi
= (evreci, temiz mekansal alanlar
Maliyet = 5.108.000,00 TL
Tahmini
Tespitler = Park ve oyun alanlarinin yetersizligi, ¢ocuklarin birlikte vakit gegirmeleri i¢in
toplu kullanim alanlarinin bulunamamasi
= Atik kiiltiiri konusunda geri doniisiim bilinci yaratacak materyallerin eksikligi
Intiyaclar = (Cocuklar arasindaki iletigsimin, sorumluluk anlayisinin giiglendirilmesi
= (Cevreci, dogal kaynaklarin kullanimindaki yanlisligi giderici materyaller
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AMAC 5 HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI
HEDEF 3 Kacak Yapilasmanin Oniine Gecerek Planh Ve Diizenli Yasam
Alanlarimin Olusturulmasi
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLICI
GOSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG5.3.1:
Kamuya ait
tasinmazlarin
haksiz 50 0 10 10 10 10 10 3 Ayda Bir 6 Ayda
isgalinin Bir
onuine
gecmek (%)
PG5.3.2:
Koy
sakinlerinin _
yeni yerleske | 90 0 1 1 1 1 1 3 Ayda Bir 6 Ayda
alanlarinin Bir
karsilanmasi
igin imar
alani
acmak(say1)
Sorumlu e Imar- Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Birim
Isbirligi e Mali Hizmetler Midiirligii
Yapilacak e Makine-ikmal Miidiirliigii
Birimler e Cevre Ve Sehircilik il Miidiirligii
Riskler *  Terdr Olaylar .
= Imara Acilan Alan Ihtiyaclarin Artisi
=  Uzun Siiren Kamu Davalari
Stratejiler *  Modern Yerlesim Alanlarmnin Imarla Olusturulmasi
= Kamu Taginmazlarinin Korunmasi
= Kirsal Alanlarda Yasam Kalitesinin Arttirtlmast Ve Kdyden Kente Gogiin
Azaltilmasi
Maliyet = 400.000,00
Tahmini
Tespitler »  Koylerde Imar Sorunlarinin Coziilmesi
= Koylerde Arsa Uretilmesi
* Kirsalda Carpik Yapilasma
= QOzel Miilkiyet Anlayisinin Yerlesmemis Olmasi
Intiyaclar * Tarimsal Depolama Ve Uretim Alanlarmin Artirlmast Amaciyla imar Plani
Yapmak
» Imara Acilacak Alanlarin Tespit Edilmesi
= Tarim Alanlarinin Yasam Alanlarindan Ayr Tutulmasi
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AMAC 5 HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI
HEDEF 4 Halka Spor Bilincini Asillamak Ve Sportif Faaliyetlere Katilim
Arttirmak Uzere Gerekli Imkanlar1 Olanakh Kilmak
HEDE | Plan RAPORLA | iZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 |2022 |2023 | 2024 MA SIKLICI
GOSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG5.4.1:
Sportif
faaliyetler
icin acilmas1 | 90 0 1 2 2 2 4 3 Ayda Bir 6 Ayda
planlanan Bir
yeni spor
kompleksi
(say1)
PG5.4.2:
Sportif
faaliyetler
icin gerekli 20 0 10 10 10 10 10 3 Ayda Bir 6 Ayda
malzeme Bir
temininin
desteklenmesi
(brang sayisi)
PG5.4.3:
Mevcut spor
komplekslerini | 30 0 5 5 5 5 5
n bakim ve 3 Ayda Bir 6 Ayda
onarimini Bir
desteklemek
(say1)
Sorumlu e Yapi-Denetim Mudiirliigi
Birim
Isbirligi e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yapilacak e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimler e Enciimen Miidiirliigi
Riskler = Maliyet Yiiksekligi
= Kaynak Yetersizligi
Stratejiler =  Spor bilincinin farkinda olan bir toplum olusturulmasina, sporun her alaninda
basarili bireyler yetistirilmesine ve tesislesmenin tamamlanmasina destek
vermek
Maliyet = 0.870.000,00 TL
Tahmini
Tespitler = Spor komplekslerinin siirekli bakim-onarima ihtiya¢ duymasi
= Mevcut spor komplekslerinin kapasitelerinin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar = Uzun 6miirli spor kompleksleri
= [klim sartlarina baglh yiizme havuzu ihtiyaci
=  Arag-gereg¢, malzeme ihtiyaci
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AMAC 5 HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI
HEDEF 5 Afet Ve Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya Iliskin Hizmetleri
Giiclendirmek
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Din. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLIGI
GOSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG5.5.1:
Teknik
donanimi
giiclendirmey 70 0 5 5 5 5 5 3 Ayda Bir 6 _Ayda
e yonelik Bir
verilen destek
sayi1s1 (say1)
PG5.5.2:
Afet
durumlarinda,
idare binasi 30 0 1 1 1 1 1 3 Ayda Bir 6 Ayda
icerisinde can Bir
ve mal
kaybinin en
aza
indirilmesi
i¢in egitim ve
tatbikatlarin
desteklenmesi
(sayr)
Sorumlu e Mali Hizmetler Miidiirliga
Birim
Isbirligi o Il Afet Miidiirliigii
Yapilacak e Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Birimler
Riskler = Dogal afetler
= Tehlikeli Dere Yataklar1
* Halkin Giivenlik Onlemlerine Gerekli Hassasiyeti Gosterememesi
Stratejiler = Acil durum, arama ve kurtarma hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in
afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim ¢alisma ve uygulamalar
planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturulmasina destek vermek
Maliyet = 1.375.000,00 TL
Tahmini
Tespitler = Tiim afet olaylarinda gerekli egitime haiz personel ihtiyacinin olmasi
= Bogulma olaylarinin oniine gecilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilmasi
Intiyaclar =  Modern arag-gereg, ekipman ve malzeme temininin karsilanmasi
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AMAC 6

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

HEDEF 1

Mali Yapiy1 Giiclendirip Gelistirmek, Kaynak Verimliligini

Arttirmak

PERFORMANS
GOSTERGELE
RI

HEDE
F
ETKIS
i

(%)

Plan
Don.
Baslang
¢ Degeri

2020

2021

2022 | 2023

2024

RAPORLA
MA
SIKLIGI

IZLEME
SIKLIGI

PG6.1.1: Mali
Biitgeleme ve
Raporlama
Kapasitesinin
Arttirilmasi
(%)

50

100

100

100 | 100

100

3 Ayda Bir

6 Ayda
Bir

PG6.1.2:
Gelirde
Stirekli Artis
Icin Alternatif
Kaynaklarin
Uretimi (%)

20

75

75

90 90

100

3 Ayda Bir

6 Ayda
Bir

PG6.1.3:
Stratejik Plan
ve Mali
Performanslari
n Uygun,
Giiglii Biitce
Yonetimi (%)

30

100

100

100 | 100

100

3 Ayda Bir

6 Ayda
Bir

Sorumlu =  Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim
Isbirligi
Yapilacak = Strateji Gelistirme Mudirligi
Birimler
= Kaynak Dagiliminda Dengesizlik
Riskler = Biitcede Kaynak Yetersizligi
Stratejiler = Stratejik Plan ve Mali Performans Gostergelerini Gergeklestirmis Bir Mali
Calisma Baslatmak
= Biitce, Muhasebe ve Finans Bilgilerini Periyodik Araliklarla Duyurarak
Caligmalar Yapmak
Maliyet = 100.000,00 TL
Tahmini
Tespitler = Kaynaklarin Az Olmasi
» fhtiyaglarm Fazla Olmasi
Intiyaclar = Biitceleme ve Raporlama Yontemiyle Kaynak Kullaniminin Kontroli
» Kaynaklarin Oncelikli Thtiyaglara Uygun Kullanimi
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AMAC 6 KURUMSAL VERIMLILiIGi ARTTIRMAK
HEDEF 2 | Giiniin Teknolojisine Uygun Donamim ve Yazilimlar:1 Kullanmak
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024 MA SIKLIGI
COSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG 6.2.1:
Ihtiyag
duyulan
donanim ve 65 0 30 70 80 90 100 | 3 Ayda Bir 6 Ayda
yazilim Bir
taleplerini
karsilamak
(%)
PG 6.2.2:CBS
(Cografi Bilgi
Sistemi) nin _
tamamlanmas | 3° 0 30 50 75 80 100 | 3 Ayda Bir 6 _Ayda
1 ve aktif Bir
kullanilmas1
(%)
Sorumlu e Bilgi islem Hizmetleri Miidiirliigii
Birim
Isbirligi e Destek Hizmetleri Miidiirligi
Yapilacak
Birimler
Riskler = Siber Saldirilar .
= Siirekli Degisen Teknolojiyle Yinelenen [htiyaclarin Degiskenligi
Stratejiler * Yenilenen ve degisen teknolojiden yararlanacak giiclii bir bilgi yonetim sistemi
kurmak.
»  Kurum Ihtiyacini Kargilayacak bilgisayar ve yazilim programlariyla ilgili
caligmalar yapmak
Maliyet
Tahmini e 1.700.000,00 TL
Tespitler = Veri sisteminin tam kapasitede kullanilamamasi
*  Yazilim ve donanim ihtiyaglarinin kargilanmamasi
Ihtiyaclar = Bilgi islem sisteminin gerekli kaynaklarla gelistirilmesi

Veri tabanlarinin daha aktif ve kullanima uygun hale getirilmesi
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AMAC 6 KURUMSAL VERIMLILIGIi ARTTIRMAK
HEDEF 3 Cagdas Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anlayisim Uygulamak
PERFORMANS | HEDE | Plan Dén. RAPORL | IZLEM
GOSTERGELE | F Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AMA E
RI ETKIi | Degeri SIKLIGI | SIKLIG
Si 1
(%)
PG6.3.1:Plan
Doénemi
Igerisinde 25 0 10 12 15 16 18 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Ihtiya¢ Duyulan Bir
Hizmet ici
Egitim
Programlari
(say1)
PG6.3.2:
Personelin
Verimliligi,
Ozliik Haklar1, | 75 0 100 | 100 |100 | 100 | 100 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Kariyer Bir
Planlamasi I¢in
Etkin Insan
Kaynaklar1
Anlayisimi
Uygulamak
Sorumlu Birim e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii
Isbirligi
Yapilacak o Strateji Gelistirme Miidiirlagii
Birimler
* Hizmet i¢i Egitim Thtiyacinin istenilen Diizeye Ulasmamasi
Riskler = Personelin Performans, Kariyer ve Liyakat Baglaminda Istihdam Edilmemesi
Stratejiler * Dayanagim Yasalardan Alan Cagdas insan Kaynaklar1 Yénetimi Anlayisiyla
Kurumun Personel Thtiyacinin Karsilanmasi, Calisanlarin Verimliliginin
Arttirilmas1 ve Haklarm Korunmasiyla ilgili Caligmalarm Yapilmasi
Maliyet
Tahmini = 177.000,00 TL
Tespitler » Egitim Ihtiyac1 Analizlerinin Yapilmasinin Gerekliligi
» Personelin Is Verimliligini, Calisma ve Yasam Standartlarin1 Yiikseltmek I¢in
Caligmalar Yapilmasinin Gerekliligi
Intiyaclar *  Calisma Mekanlarmin Iyilestirilmesi ve Personel Sagligmin Korunmasiyla
Ilgili Calismalar Yapilmasi
»  Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Personelin Kaynastirilmasi Yniinde
Caligmalarin Yapilmast
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AMAC 6 KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
HEDEF 4 Makine- Ara¢ Parki Kapasitesini Arttirmak
PERFORMANS | HEDE | Plan Dén. RAPORL | iIZLEME
GOSTEBGELE = Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | AMA SIKLIGI
RI ETKi | Degeri SIKLIGI
Si
(%)

PG6.4.1:1htiyag
Halinde
Almacak 80 0 2 5 7 3 4 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Makine-Arag Bir
Sayisi
(say1)
PG6.4.2:1htiyag
Halinde
Kiralanacak 20 0 80 83 85 85 85 3 Ayda Bir | 6 Ayda
Makine-Arag Bir
Sayist
(say1)
Sorumlu Birim e Makine-ikmal Hizmetleri Miidiirliigii
Isbirligi
Yapilacak ® Yol Sube Miidiirliigii
Birimler

= Yiiksek Maliyetler
Riskler »  Olas1 Kazalar
Stratejiler »  Giglii, Modern ve Zengin Makine- Arag Cesitliligine Sahip, Hizmet Kalitesini

ve Stirekliligini Arttiracak Kapasitesi Olan Bir Makine Parkin1 Hizmete Hazir
Tutmak

Maliyet
Tahmini e 26.133.000,00 TL
Tespitler = Makine- Arag¢ Eksikligi

*  Makine- Arag Bakim ve Onarim ihtiyaglarinin Siklig1
Ihtiyaclar *  Yeni Model Makinelerin Alinmasi

* Makinelerin Bakim ve Onarimi igin Kapasiteli Bir Atélyenin Varligt

*  Omriinii Tamamlamis Arag ve Makinelerin Elden Cikarilmasi
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AMAC 6

KURUMSAL VERIMLILIGi ARTTIRMAK

HEDEFS5

I¢ Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini

Olusturmak ve Uygulamak

PERFORMANS
GOSTERGELE
Ri

HEDE
F
ETKI
Si
(%)

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLA
MA
SIKLIGI

Plan
Don.
Baslang
¢ Degeri

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 6.5.1. I¢
kontrol
sistemi
standartlarina
uyum, eylem
planinda
Ongoriilen
eylemlerden
tamamlananla
rin sayisi

(say1)

50

3 Ayda Bir 6 Ayda

Bir

PG 6.5.2.
Belirlenen
riskleri
iyilestirme
orani (%)

50

3 Ayda Bir 6 Ayda

Bir

Strateji Gelistirme Miudiirligi

Sorumlu
Birim
Isbirligi e Tiim Birimler
Yapilacak
Birimler
Riskler = Biirokraside Degisime Direng Gosterilmesi
Stratejiler » ¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk Y&netim Sistemi Tiim idare’de
Uygulamaya Gegirilecektir.
» Riskleri lyilestirmeye Yonelik Risk Eylem Planlari Olusturulacaktir.
Maliyet
Tahmini o -
Tespitler * ¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmas1 Sirasinda Yasanan Sikintilar
Intiyaclar * [¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlanip Uygulanmasinin
Saglanmas1
» ¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi, Degerlendirilmesi Ve i¢/Dis Denetime Hazir
Hale Getirilmesi
* Belirlenen Risklerin lyilestirilmesi Caligmalarmin Yapilmasi
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AMAC 6 KURUMSAL VERIMLILIGI ARTTIRMAK
Paydaslarla Iliskileri Giiclendirmek
HEDEF 6
HEDE | Plan RAPORLA | IZLEME
PERFORMANS | F Dén. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 MA SIKLICI
COSTERGELE | grKi | Baslang: SIKLIGI
Si ¢ Degeri
(%)
PG
6.6.1.Paydas
memnuniyeti )
artis orant 50 0 10 10 10 10 10 3 Ayda Bir 6 _Ayda
(%) Bir
PG
6.6.2.Vatanda
S .
memnuniyeti 50 0 100 | 100 |100 |100 | 100 | 3 AydaBir g_Ayda
arti§ orani Ir
(%)
e insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
Sorumlu
Birim
Isbirligi e Tiim Birimler
Yapilacak
Birimler
Riskler .
Stratejiler *  Periyodik Olarak Paydas Memnuniyeti Olgiilecek, Sonuglar1 Degerlendirilerek
Iyilestirme Projelerine Déniistiiriilecektir.
Maliyet
Tahmini o -
Tespitler * Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Kapasiteyi Gui¢lendirme Ihtiyaci
= Vatandaglardan Gelen Talep, Istek Ve Sikayetler
Intiyaclar * |1 Genelinde Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Kapasite Arttirma Girisimlerine
Destek Olunmasi
* Vatandaslara Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyetin En Ust Diizeye
Cikarilmasi..
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7.2 HEDEFLERDEN SORUMLU VE iSBIRLiGi YAPACAK BIiRIMLER
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HEDEFLER

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3
HEDEF 5.4
HEDEF 5.5
HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
HEDEF 6.3
HEDEF 6.4
HEDEF 6.5
HEDEF 6.6

Tablo 15: Hedeflerden Sorumlu Ve Isbirligi Yapacak Birimler
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7.3 MALIYETLENDIRME

Performans hedefleri belirlenirken kurumumuzun neyi basaracag, stratejiler belirlenirken ise nasil
basaracag tartisilmistir. Stratejiler belirlenirken maliyetlendirme yapilabilecek veri tabanina sahip

olunmasi da diistintilmustiir.

Batman il Ozel idaresinin mevcut biitge uygulamasindan hareketle stratejik plan olusturamayacagi;

stratejik plan esas alinarak biitce hazirlanacagi kabul edilmistir. Her proje ve faaliyetin biitce ile

iligkisinin kurulmasi ve isletme biitce siniflandirmasinda yer alan kodlara gore degerlendirilmesi esas
alinmistir. Asagida Maliyetler tablosu yer almaktadir.

TAHMINI MALIYETLER
2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

AMAC 1 25.550.000,00 | 28.150.000,00 | 30.976.000,00 | 34.068.000,00 | 37.657.000,00 161.404.000,00
HEDEF1 25.100.000,00 | 27.600.000,00 | 30.371.000,00 | 33.403.000,00 | 36.936.000,00 158.413.000,00
HEDEF2 450.000,00 550.000,00 605.000,00 665.000,00 721.000,00 2.991.000,00
AMAC 2 66.493.000,00 | 73.141.000,00 | 80.437.000,00 | 88.454.000,00 | 97.036.600,00 406.155.000,00
HEDEF1 25.962.000,00 | 28.558.000,00 | 31.414.000,00 | 34.555.000,00 | 38.007.000,00 158.500.000,00
HEDEF2 29.541.000,00 | 32.495.000,00 | 35.745.000,00 | 39.320.000,00 | 43.252.000,00 180.500.000,00
HEDEF3 5.995.000,00 6.594.000,00 7.255.000,00 7.979.000,00 8.777.600,00 36.630.600,00
HEDEF4 4.995.000,00 5.494.000,00 6.023.000,00 6.600.000,00 7.000.000,00 30.525.000,00
AMAC 3 181.666,00 199.832,00 219.700,00 241.709,00 268.058,00 1.110.000,00
HEDEF1 18.000,00 19.800,00 21.700,00 23.870,00 26.630,00 110.000,00
HEDEF2 163.666,00 180.032,00 198.000,00 217.839,00 241.428,00 1.000.000,00
AMAC 4 4.400.000,00 4.840.000,00 5.304.000,00 5.994.400,00 6.324.040,00 26.862.440,00
HEDEF1 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 2.800.000,00 2.810.200,00 12.210.200,00
HEDEF2 2.400.000,00 2.640.000,00 2.904.000,00 3.194.400,00 3.513.840,00 14.652.240,00
AMAC 5 2.256.500,00 2.932.500,00 3.193.900,00 3.499.300,00 4.971.300,00 19.009.550,00
HEDEF1 16.000,00 17.500,00 19.250,00 21.000,00 26.250,00 100.000,00
HEDEF2 850.000,00 935.000,00 1.000.000,00 1.115.000,00 1.208.000,00 5.108.000,00
HEDEF3 65.000,00 72.000,00 80.000,00 88.000,00 95.000,00 400.000,00
HEDEF4 1.100.000,00 1.660.000,00 1.822.000,00 1.976.000,00 3.312.000,00 9.870.000,00
HEDEF5 225.500,00 248.050,00 272.650,00 299.300,00 330.050,00 1.375.550,00
AMAC 6 4.575.000,00 5.033.150,00 5.536.965,00 6.091.250,00 6.831.200,00 28.110.000,00
HEDEF1 16.500,00 18.150,00 19.965,00 22.000,00 23.385,00 100.000,00
HEDEF2 280.000,00 308.000,00 340.000,00 374.000,00 398.000,00 1.700.000,00
HEDEF3 29.000,00 32.000,00 35.000,00 38.500,00 42.500,00 177.000,00
HEDEF4 4.250.000,00 4.675.000,00 5.142.500,00 5.656.750,00 6.408.700,00 26.133.000,00
HEDEF5 -

HEDEF6 -

HEDEF7

Tablo 16: Tahmini Maliyetler Tablosu
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme ve degerlendirme, stratejik planin basarili olarak uygulanmasini ve hesap verilebilirlik
ilkesini  gergeklestirmektedir. Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, kararlarini
tutturulabilir Olciitlerle alabilmesi gibi arzu edilen bircok gelisme izleme ve degerlendirme
siireciyle baglantilidir. izleme ve degerlendirmede ciktilarin olusturduklar etkinin ortaya
cikardig degerler, sonug odakli bir anlayisla es deger olmalidir.

T:C Batman Il Ozel idaresi’nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planmin hazirlanmasi ¢alismalar
sirasinda sonug odakli izleme ve degerlendirme yapabilmek i¢in 6ncelikle;

1. “Su An Neredeyiz?” sorusunun yaniti genis bir katilimcilik ve gercek bulgulara gore
verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif bir sekilde olusturulmus,

Stratejik amaglar ve stratejik hedefler agik ve kesin bir bigimde belirlenmis,

4. Yonetim sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve
degerlendirilecek sonuclar1 belirlemede genis bir katilimeilik ile i¢/dis paydaslarin

w

goriisleri, Onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlanilmis ve

T.C Batman I1 Ozel Idaresi’nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plaminin hazirlanmasi
caligmalari sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gecildigi 2020 yili itibariyle,

5. Hedeflere ulagma siirecini degerlendirebilmesi icin veri toplama noktalarinin net bir
bicimde degerlendirilmesi, diizenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel yontemlerle 6l¢iip
degerlendirilmesi,

6. Verinin dogru yerde dogru kisilerle ve dogru zamanda ve dogru yontemlerle toplanmasini
ve bilgiye doniistiiriilmesi,

7. Sonuglarin, karar alicilarin gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak taniyacak bir
bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi

8. toplanan veri tabanmin olusturdugu bilginin paylasilmasi, hem kurumsal 6gretinin
gerceklesmesi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlarin atilabilmesi

Saglanarak, plan donemi i¢inde “beklenen sonuglara ulasilip ulagilmama nedenlerini analiz
etmek, faaliyet gerceklesmelerinin sonuglara katkisini degerlendirmek, istenmeyen sonuclari
aragtirmak, elde edilen sonuglardan kurumun yararlanabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve
raporlayabilmek” miimkiin olacaktir.

Bu asamada en 6nemli konu, faaliyetlere iliskin “veri toplama stratejisinin” dogru secilmesi,
veri toplama yontemlerinin ve zamanlariin dogru belirlenmesi olacaktir. Kurum genelinde
standartlar1 belirlenmis olan I¢ Kontrol Sisteminin veri iiretebilir hale gelmesi gereksinimlerin
hizla karsilanmasina yardimci olacaktir.
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HAZIRLANACAK RAPORLAR

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar, T.C
Batman il Ozel Idaresi’nin ilgili donemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalar1 ve nedenlerini,
diizeltici onlemlere iliskin Onerileri, ¢evresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama, silire¢ ve
sonuclarinin  kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri de kapsayacak bir sekilde
hazirlanacaktir.

Stratejik Plan Izleme Raporu

Her yilin ilk alt1 aylik donemi i¢in uygun format kullanilarak Temmuz aymin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amagli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Uygun format kullanilarak ilgili dénemi takip eden subat aymnin sonuna kadar hazirlanir. Idare
ihtiyaca gore daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

Faaliyet Raporu

Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir

Ozel Raporlar

Ihtiyag duyulmas: halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planin diger unsurlarmna
yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri icerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. S6z konusu temel raporlarin hazirlanmasinda birimler
tarafindan iretilen bilginin 6lgme ve degerlendirmeye elverisli bir bi¢cimde {iretilmesine
gereksinim vardir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyon ve konsolidasyon
sorumlulugu T.C Batman i1 Ozel Idaresi ada Strateji Gelistirme Miidiirliigii ndedir.
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EKLER
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

NO |ISIM BIRIMI
1 Abdulkadir OZER Genel Sekreter
2 M. Emin BULUT Genel Sekreter Yardimcis (Idari)
3 M. Sah YIGIT Genel Sekreter Yardimcist (Teknik)
4 Yusuf OLMEZ Bilgi Islem Miidiirliigii
5 Abdulhakim ERIN Destek Hizmetleri Miidiirliigii
6 M. Salih TUGCU Enciimen Miidiirligii
7 Canan GUN ACAR Hukuk Miisavirligi
8 M. Salih BILGE Imar ve Kentsel Iyilestirme
Miidiirliigi
9 Mubhittin DEMIR Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
10 | Celal TAN Isletme Miidiirliigii
11 Yusuf CIFTCI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
12 | Tahsin OZDEMIRCAN Mali Hizmetler Mudiirligi
13 Seyhmus SEVILMEZ Plan Proje Yatirim ve Insaat
Miidiirliigi
14 Rauf BOZKURT Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
15 Diyaddin DEMIRHAN Strateji Gelistirme Miidiirliigii
16 Nurullah ERPOLAT Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigi
17 Harbi KARADENIZ Yapi1 ve Denetim Miidiirliigii
18 Sait UNER Yol ve Ulasim Hizmetler1t Mudiirligii

STRATEJI GELISTIRME BiRiMi

NO | iSiM UNVAN

1 | Diyaddin DEMIRHAN Miidiir

2 | Veysi DEMIR Sef

3 Ahmet KUTLU Teknisyen Yardimcisi
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STRATEJI GELISTIRME EKIiBI

NO | BIRIMi ADI SOYADI UNVANI

1 Bilgi Islem Miidiirliigii Ahmet SAGDIC Sef

2 Bilgi Islem Miidiirliigii Izzet AKSU Tekniker

3 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Metin CELEBI Muhasebeci

4 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Mehmet TERGEK

6 Hukuk Miisavirligi Sefa Demir Avukat

8 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Nezir SEVGILI Sanat Tarihgisi

9 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Orhan KARTAL Sef

10 | Mali Hizmetler Miidiirliigii Altun CELIKER Mali Hizmetler

Uzmani

11 | Mali Hizmetler Miidiirligii Ayse CANPOLAT Uzman

12 | Plan-Proje-insaat ve Yatirim | Nazan ISCAN Ziraat Miithendisi
Miidiirliigii

13 | Plan-Proje-Insaat ve Yatirim | Aynur UCA Insaat Miihendisi
Miidiirliigii

14 | Ruhsat Denetim Miidiirligi Hasan AYRAL Cevre Miihendisi

15 | Ruhsat Denetim Miidiirliigii M. Resit MUJDECI Maden Miihendisi

16 | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii | Veysel OZEL Jeoloji Miihendisi

17 | Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii Tarik CEKCAN Jeofizik Miihendisi

18 |Imar ve Kentsel lyilestirme | Serpil ACAR Mimar
Miidiirliigii

19 |[Imar ve Kentsel lyilestirme | Ahmet YALCIN Sehir Plancisi
Miidiirliigii

20 |Imar ve Kentsel Iyilestirme | Kadri KANAK Harita Miihendisi
Miidiirliigi

21 |insan Kaynaklarn ve  Egitim | Eyyiip ALKIS VHKI
Miidiirliigi

22 | Isletme Miidiirliigii M. Yusuf YILDIZ Makine Miihendisi

23 | Yap1 ve Denetim Miidiirliigii Engin DEMIR Mimar

24 | Yap1 ve Denetim Miidiirliigii Eda Demir EDIZ Peyzaj Mimar1

25 | Yol ve Ulasim  Hizmetleri | lsmet TUZUN Insaat Miihendisi
Miidiirliigi

26 | Yol ve  Ulasim  Hizmetleri | N. Zeki Yavuz Ziraat Miithendisi
Miidiirliigii
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PAYDAS LISTESI

ONCELIKLI PAYDAS LISTESI
Oncelik Paydas Ad1 Paydas Tiirii
Sirasi
1 Batman Halki1 Miisteri/Yararlanici
2 Sivil Toplum Kuruluslari Di1s Paydas
3 Resmi Kurum ve Kuruluslar Di1s Paydas
4 Mubhtarlar Dis Paydas
5 11 Ozel Idaresi Personeli I¢ Paydas
6 Ozel Kurum ve Kuruluslar D1s Paydas
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